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Descripcién del Curso

Este curso se enfoca en como desarrollar y ensefiar los principios del liderazgo espiritual. Incluye los
temas: el desafio, la funcidn, la preparacion, la visién, el caracter, la meta, la influencia, las decisiones,
los horarios, las trampas y las recompensas del lider. Los estudiantes desarrollaran un plan personal
para aplicar principios Biblicos y requisitos para el liderazgo en el ministerio, y completaran una auto-
evaluacion de sus ministerios y estilos actuales de liderazgo.

Comentarios sobre el Disefio del Curso

Este curso esta disefiado para equipar y adiestrar a los fundadores de iglesias, pastores, miembros y
lideres con un conocimiento fundamental de la Biblia, de un caracter cristiano, con habilidades de
liderazgo, y experiencia para ensefiar la Biblia con la meta de que haya un cambio de vida. Se dirige a
los diversos estilos de aprendizaje y a las multiples inteligencias de los adultos por medio de didlogos
activos, tablas, gréficas, visuales, busqueda y estudio en el Internet, edificacion por equipo y un
aprendizaje basado en diferentes proyectos. Para asegurarse de que los créditos sean transferibles,
cualquier cambio en el curso debe ser aprobado por ambos el EBI y por el Southern California Seminary.
Cualquier sugerencia para mejorar el disefio del curso o su contenido sera bienvenida.

Textos Requeridos
1. La Santa Biblia.

2. Dr. John C. Maxwell. Las 21 Cualidades Indispensables de un Lider. ’
Nashville, TN: Thomas Nelson/Editorial Caribe Betania, 2000. ) LIDERAZED B
0881135585 http://www.bestwebbuys.com/9780881135589 nosrenssoucsoe R ESPIRITUAL §

3. Dr.J. Oswald Sanders. Liderazgo Espiritual: Totalmente Actualizado. UNLIDER
Grand Rapids, MI: Kregel Publications/Editorial Portavoz, 2002. o
9780825416507 http://www.bestwebbuys.com/9780825416507 o -
http://www.christianbook.com/Christian/Books/product?isbn=0825416507 &event=AFF&p= 1011658

Libros Recomendados

4. Dr. John C. Maxwell. Las 17 Cualidades Esenciales de un Jugador de TN €.
Equipo. Nashville, TH: Thomas Nelson/Editorial Caribe/Betania, 2002. WREIITL
http://www.bestwebbuys.com/9780881137378 o

5. Dr. John C. Maxwell. 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo. Grupo Nelson,
2009. http://www.bestwebbuys.com/9781602552432

JUGADOR DE

Los libros se pueden ordenar por medio de su libreria local o en el Internet.
http://editorialmh.com/casabautista/ 6 llame al 800-755-5958

Equip Biblical Institute 1 ©2010
gwoods@socalsem.edu www.shadowmountain.org/ebi


http://www.bestwebbuys.com/9780881135589
http://www.bestwebbuys.com/9780825416507
http://www.christianbook.com/Christian/Books/product?isbn=0825416507&event=AFF&p=1011658
http://www.bestwebbuys.com/9780881137378
http://www.bestwebbuys.com/9781602552432
http://editorialmh.com/casabautista/

Seminario Biblico de Capacitacion 115s Liderazgo Espiritual Instructivo

Resultados del Aprendizaje
El estudiante que termine con éxito este curso podra:

1. Describir el caracter, carisma, compromiso, y comunicaciéon de un lider.

Describir la capacidad, valentia, discernimiento, y concentracion de un lider.

Describir la generosidad, iniciativa, escuchar, y pasion de un lider.

Describir la actitud, solucion de problemas, relaciones, y responsabilidad de un lider.

Describir la seguridad, autodisciplina, servicio, aprender, y vision de un lider.

Describir la ambicion, blsqueda, y el principio maestro de un lider.

Describir el liderazgo natural y espiritual de un lider.

Describir las cualidades esenciales de un lider.

OO N g~ wN

Describir la oracion y responsabilidades de un lider.

=
©

Describir los peligros de liderazgo.

=
Lo

Evaluar sus propios estilos de liderazgo.

=
N

Contribuir a una presentacion en grupo del liderazgo espiritual actualizado.

=
w

Presentar un proyecto llustrado o sermon, Las Cualidades Indispensables de un Lider.

=
B

Computarizar un libreto, Un Guia del Liderazgo Espiritual.

Métodos de Instruccion

La instruccion enfatiza el aprendizaje activo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en equipos, en la reflexion, en la discusion, la catedra interactiva, el
relato de historias, drama, visuales, PowerPoint y examenes, con la meta del aprendizaje
a largo plazo y el aprendizaje en el mundo real que resulta en un cambio de vida y el
liderazgo de iglesias saludables. La premisa pedagdgica principal de este curso es que
los alumnos deben ser tratados como los profesionales que llegaran a ser. La meta de la
instruccion balanceada es la de dirigirse a cada uno de los aspectos fuertes del
aprendizaje de las personas adultas, incluyendo lo verbal, lo visual, lo musical, lo légico, lo reflexivo, lo
interpersonal, lo natural, y lo espiritual. La instruccion centrada en el estudiante

es mas efectiva cuando impacta la mente, la voluntad, y las emociones. i v
El Dr. Gary C. Woods ha sido miembro de la Facultad de Estudios Biblicos en el “f’f @
Southern California Seminary. El tiene un Doctorado en Educacion de Alliant I@

International University, una Maestria en Divinidades de Southwestern Baptist %f
Theological Seminary y una Licenciatura en Ministerio Pastoral de Liberty

University. El ha servido como pastor bautista e iniciador de iglesias para el

North American Mission Board. En 2008, el Dr. Woods fue elegido al Board of -4 9 %
Trustees del Grossmont High School District en San Diego con 20,000 alumnos. *

Aprendizaje basado en el EQUIPO: (1) observacion, (2) interpretacion, y (3) aplicacién. A los
alumnos se les animara a estudiar en equipo, antes o después de clases, por lo menos una hora cada
semana Yy desarrollar sus habilidades de estudio, destrezas para la aplicaciéon, proyectos individuales, y
proyectos en grupo. Los alumnos no deben dar las respuestas a sus compafieros de aprendizaje, mas
bien ayudelos a aprender cémo encontrar las respuestas. Todos contribuyen al proceso de aprendizaje.
EQUIPO = Juntos Cada Uno Logra Mas.

En este curso los alumnos son discipulados y aconsejados por el Dr. John C. Maxwell.
Los alumnos son discipulados y aconsejados por el Dr J. Oswald Sanders. El fue director
asesor de la Overseas Missionary Fellowship y llevé a cabo un ministerio de predicacion a
escala internacional. Se le otorgd la Orden del Imperio BritAnico como premio por sus
escritos cristianos y teolégicos.
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Requisitos del Curso

Primero, completar exitosamente las pruebas antes de las clases en el Portafolio. Esto asistira a los
alumnos-lideres a enfocarse en la informacién clave y a desarrollar habilidades para estudiar y escribir
gue son esenciales para el aprendizaje efectivo y la memoria a largo plazo.

Segundo, mantener un diario del curso en el Portafolio usando el proceso de cuatro pasos:
observacion, interpretacion, aplicacion, y extension: (1) ¢ Qué le esta ensefiando Dios en esta sesion? (2)
¢Colmo usted va aplicar estos conceptos a su vida, familia, y ministerio? (3) ¢Como pueden los lideres
aplicar estos conceptos para hacer discipulos y desarrollar lideres en la iglesia? Esto ayudara a los
estudiantes-lideres a desarrollar la reflexion, la aplicacién, y las habilidades para tomar decisiones que
son esenciales para el crecimiento espiritual.

Tercero, discutir en clase las pruebas y el diario del curso en el Portafolio: (1) ¢Qué como grupo
aprendimos acerca de la Biblia y el liderazgo transformacional en este curso? (2) ¢Como nosotros
podemos como lideres aplicar estos conceptos a nuestras vidas, familias, y ministerios? (3) ¢Cémo
pueden nuestras iglesias aplicar estos conceptos para hacer discipulos y desarrollar lideres? Esto
ayudara a los estudiantes-lideres en desarrollar habilidades relacionales, de oratoria, y de pensamiento
creativo/critico, que son esenciales para la ensefianza efectiva y el liderazgo-servicio.

Cuarto, aprobar el examen en el Portafolio. Resumir el liderazgo espiritual en 1000 palabras. Esto
asistira a estudiantes-lideres en desarrollar la memoria a largo plazo por medio de repasos multiples del
material principal y al enfocarse en liderazgo transformacional y habilidades de ensefianza. El examen
final forma la parte fundamental del libreto o composicion.

Quinto, contribuir a una presentacioén en grupo de un capitulo de Liderazgo Espiritual: Totalmente
Actualizado. Esta presentacion en grupo puede ser por medio de una presentacion en PowerPoint, un
sainete dramatico, tomando los papeles de personajes, o un conjunto de tablas y graficas o dibujos. Esto
ayudara a que los estudiantes desarrollen un pensamiento creativo/critico y habilidades para trabajar en
equipo que son esenciales para la ensefianza y el liderazgo de un siervo eficaz. Semana #12

Sexto, crear un sermén o proyecto individual ilustrado que lleve como titulo, Las Cualidades
Indispensables de un Lider, basado en libros, articulos en Internet, apuntes del curso y otras fuentes.
Este proyecto individual puede ser en una tabla o grafica, un delineamiento, una pintura, un rollo de
pergamino, un montaje de fotos, o presentacion en computadora de PowerPoint (15-20 minutos). Esto
ayudara a los estudiantes a desarrollar sus propios estilos de aprendizaje y ensefianza que son
esenciales para un liderazgo eficaz. Semana #13.

Séptimo, escribir por computadora un libreto o composicién para ser distribuido en su iglesia, que lleve
como titulo, Un Guia del Liderazgo Espiritual. Aseglrese de anotar al final las fuentes de todas las
ideas, el parafraseo, y citas directas en su escrito, sea de libros, o del Internet. La composicién debe ser
de 2,000-3,000 palabras en su totalidad. El texto debera ser a espacio sencillo. El tipo de la fuente debe
ser “Times New Roman, 12”. Empiece con una introduccion y termine con una aplicacién o un llamado
al compromiso. Esto ayudara al estudiante a desarrollar su pensamiento creativo y critico, y también su
habilidad para escribir, que son esenciales para un liderazgo eficaz y humilde. Semana #14.

Objetivo del Curso. La mision es glorificar a Dios al asistir iglesias locales en la capacitacion de
creyentes de varias culturas e idiomas para vivir y ministrar biblicamente basandose en la inerrante
Palabra de Dios. El objetivo del curso es llevar al estudiante-lider de donde estan hacia donde deben
estar. Los estudiantes aprenderan como (1) leer con sus mentes, (2) recordar lo que han leido, (3)
enfocar sus pensamientos por medio de la redaccion, (4) hablar efectivamente enfrente de los demas, (5)
trabajar en equipos de lideres y (5) aplicar biblicamente lo que estan aprendiendo a la vida, familia y
ministerio. Los adultos aprenden en diferentes maneras, asi que este curso incorpora varios estilos de
aprendizaje. Al aplicar estos conceptos de aprendices campeones, los alumnos mejoraran con cada
curso que tomen al ser capacitados en conocimiento biblico, caracter cristiano y habilidades del
ministerio. Bienvenido al desarrollo de liderazgo transformacional.
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Secuencia de Instruccion

Lea la grafica de la siguiente manera, “En la Sesion # en el dia
programado para la sesién es

, Yy la tarea que se entregara en esa sesion es .

, el contenido

Sesion | Fecha Contenido de la Sesién Asignatura
1 Las 21 Cualidades Indispensables Imprimir 115s Liderazgo Espiritual
de un Lider Portafolio.
Caracter y Carisma Pagar el honorario del curso al
Compromiso y Comunicacion director.
Repasar el Instructivo y Portafolio. Estudiar los capitulos 1-4 en Las 21
Calificar y discutir la prueba en el Cualidades Indispensables de un
Portafolio. Lider.
Escribir sus reflexiones en el diario Escribir las respuestas a la prueba en
en el Portafolio. el Portqfolio en preparacion para la
Actividad en Grupo: llustrar estos discusion y act|V|dad' en grupo.
capitulos. Leer L Fe y el Mensaje Bautista
. . http://www.sbc.net/bfm/bfm2000span.a
Demaostrar ejemplos de proyectos:
o sp
Proyecto individual.
Guia de Liderazgo Espiritual
2 Capacidad y Valentia Estudiar los capitulos 5-8 en Las 21
Discernimiento y Concentracién Cualidades Indispensables de un
Calificar y discutir la prueba en el Lider.
Portafolio. Escribir las respuestas a la prueba en
Escribir sus reflexiones en el diario el Portafolio en preparacion para la
en el Portafolio. discusion y actividad en grupo.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
3 Generosidad e Iniciativa Estudiar los capitulos 9-12 en Las 21
Escuchar y Pasion Cualidades Indispensables de un
Calificar y discutir la prueba en el Lider.
Portafolio. Escribir las respuestas a la prueba en
Escribir sus reflexiones en el diario el Portafolio en preparacion para la
en el Portafolio. discusion y actividad en grupo.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
4 Actitud Positiva y Solucion de Estudiar los capitulos 13-16 en Las 21
Problemas Cualidades Indispensables de un
Relaciones y Responsabilidad Lider.
Callificar y discutir la prueba en el Escribir las respuestas a la prueba en
Portafolio. el Portafolio en preparacion para la
Escribir sus reflexiones en el diario discusion y actividad en grupo.
en el Portafolio.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
5 Seguridad y Autodisciplina Estudiar el capitulos 17-21 en Las 21
Servicio, Aprender, y Vision Cualidades Indispensables de un
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Sesion | Fecha Contenido de la Sesidn Asignatura
Calificar y discutir la prueba en el Lider.
Portafolio. Escribir las respuestas a la prueba en
Escribir sus reflexiones en el diario el Portafolio en preparacion para la
en el Portafolio. discusién y actividad en grupo.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
6 Una ambicidon honorable Estudiar los capitulos 1-3 en Liderazgo
La busqueda de lideres Espiritual.
El principio maestro del Maestro Escribir las respuestas a la prueba en
Calificar y discutir la prueba en el el Portafolio en preparacion para la
Portafolio. discusién y actividad en grupo.
Escribir sus reflexiones en el diario Es tiempo de matricularse en el
en el Portafolio. siguiente curso y de ordenar sus libros
Actividad en Grupo: ilustrar estos de texto.
capitulos.
7 Liderazgo natural y espiritual Estudiar los capitulos 4-7 en Liderazgo
¢Puede usted hacerse un lider? Espiritual.
Pablo sobre el liderazgo Escribir las respuestas a la prueba en
Pedro sobre el liderazgo e! Portﬁfolio en preparacién para la
Calificar y discutir la prueba en el discusion y actividad en grupo
Portafolio.
Escribir sus reflexiones en el diario
en el Portafolio.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
Traed a la familia y amigos.
8 Cualidades esenciales del Estudiar los capitulos 8-10 en
liderazgo Liderazgo Espiritual.
Més cualidades esenciales del Escribir las respuestas a la prueba en
liderazgo el Portafolio en preparacion para la
Por sobre todas las cosas discusién y actividad en grupo.
Calificar y discutir la prueba en el
Portafolio.
Escribir sus reflexiones en el diario
en el Portafolio.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
9 La oracion y el liderazgo Estudiar los capitulos 11-14 en
El lider y el tiempo Liderazgo Espiritual.
El lider y la lectura Escribir las respuestas a la prueba en
Cémo mejorar el liderazgo e! Portﬁfolio en preparacién para la
Calificar y discutir la prueba en el discusion y actividad en grupo.
Portafolio.
Escribir sus reflexiones en el diario
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Liderazgo Espiritual
Traed a la familia y amigos.

Sesion | Fecha Contenido de la Sesidn Asignatura
en el Portafolio.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
10 El costo del liderazgo O Estudiar los capitulos 15-18 en
Las responsabilidades del Liderazgo Espiritual.
liderazgo O Escribir las respuestas a la prueba en
Las pruebas del |iderazgo el Portafolio en preparacién para la
El arte de delegar responsabilidad discusion y actividad en grupo
Calificar y discultir la prueba en el
Portafolio.
Escribir sus reflexiones en el diario
en el Portafolio.
Actividad en Grupo: ilustrar estos
capitulos.
11 Calificar y Discutir el Examen Final | O Estudiar los capitulos 19-22 en
Como reemplazar lideres Liderazgo Espiritual.
Como reproducir lideres Q Escribir las respuestas a la prueba en
Los peligros del liderazgo el Portafolio en preparacion para la
El lider Nehemias dISCUSIC-)I’l y a_ctlwdad en grqpo.
Escribir sus reflexiones en el diario Q Resumir |a Liderazgo Espiritual en
) 1000 palabras para el Examen Final.
en el Portafolio.
Prepararse para las presentaciones
en grupo.
12 Presentaciones en Grupo: Liderazgo | Q Prepararse para las presentaciones de
Espiritual: Totalmente Actualizado los grupos: Liderazgo Espiritual:
Traed a la familia y amigos. Totalmente Actualizado
13 Proyecto Individual o Sermén: Las Q Mecanografiar el proyecto individual:
Cualidades Indispensables de un Las Cualidades Indispensables de un
Lider Lider
Traed a la familia y amigos.
14 Libreto o Composicion: Un Guia del | Q Mecanografiar el libreto de 2,000-3,000

palabras: Un Guia del Liderazgo
Espiritual.

Distribuir los libros e imprimir los
instructivos y portafolios de los
préximos cursos.
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Bibliografia del Curso

Blackaby, Henry T., and Richard Blackaby. Llamado a ser un lider de Dios: Cémo Dios prepara a sus
siervos para el liderazgo espiritual. Nashville, TN: Thomas Nelson/ Editorial Caribe Betania,
2004. 0881138045

Damazio, Frank. Claves Efectivas para un Liderazgo de Exito: Sabiduria y Discernimiento para El.
Producciones Peniel S R L, 2003. 9879038878

Eims, LeRoy. Como ser el lider que debieras ser.
Eims, LeRoy. Como ser un lider motivador.
Haggai, John Edmund. El Lider. El Paso TX: Casa Bautista De Publicaciones.

Hendricks, Howard G., y Charles R. Swindoll Rompa los moldes: Cémo ser creativo en el liderazgo. Edi
Las Américas, 2003. 9686529942

Hybels, Bill. Liderazgo Audaz (Courageous Leadership). Deerfield, FL: Editorial Vida, 2002. 0829737677
Jiménez, Carlos. El Liderazgo Biblico Genuino. Editorial Caribe/Betania, 1997. 0899222986

Larson, Pedro A. Principios de liderazgo espiritual: Tomados del Libro de Efesios. Terrassa, Barcelona,
Spain: Editorial CLIE, 1999.

Maxwell, John. Las 17 Cualidades Esenciales de un Jugador de Equipo. Nashville, TH: Thomas
Nelson/Editorial Caribe/ Betania, 1996.

Maxwell, John. 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo. México: Panorama México, 2002. 9683809030

Maxwell, John. Actitud de Vencedor: La clave del éxito personal. Nashville, TN: Thomas Nelson/Editorial
Caribe/ Betania, 1997. 0881134139

Maxwell, John. Cémo Ganarse a la Gente. Nashville, TN: Thomas Nelson/Editorial Caribe/ Betania, 2005.
0881138096

Maxwell, John. Corramos con los Gigantes: Lo que los Héroes del Antiguo Testamento Quieren que
Sepamos Sobre la Vida y el Liderazgo. Miami, FL: Editorial Unilit. 078991056X

Maxwell, John. Desarrolle el lider que esta en usted. Nashville, TN: Thomas Nelson/Editorial Caribe/
Betania, 1996. 0881132934

Maxwell, John. Desarrolle los Lideres que Estan Alrededor de Usted. Nashville, TN: Thomas
Nelson/Editorial Caribe/Betania, 1996. 0881132659

Sanders, J. Oswald. Liderazgo Espiritual: Totalmente Actualizado. Grand Rapids, MI: Kregel
Publications/Editorial Portavoz, 1995. 0825416507

Sanders, J. Oswald. Perfil de un Verdadero Discipulo (Real Discipleship). Grand Rapids, MI: Kregel
Publications/Editorial Portavoz. 2004. 082541668X

Sanders, J. Oswald. Sea un Lider: Aprenda a Ser un Lider Dindmico y Espiritual en su Ministerio. Grand
Rapids, MI: Kregel Publications/Editorial Portavoz, 2002. 0825416655

Strauch, Alexander. Liderazgo Biblico de Ancianos: Un Urgente Llamado a Restaurar el Liderazgo
Biblico en las Iglesias. DIME (Distribuidora Internacional de Materiales Evangélicos) Littleton,
CO: Lewis and Roth Publishers, 2001.

Torres, Héctor. Liderazgo: Ministerio y Batalla (Ministry and Battle). Grand Rapids, MI: Editorial
Caribe/Betania, 1997. 0881134651

Warren, Rick. Liderazgo con Propésito. Grand Rapids, MI: Zondervan, Vida, 2005. 0829731865

Wiersbe, Warren W. Llamados a Ser Siervos de Dios: La Tarea mas importante para cada Cristiano.
Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz/Kregel Publications, 2002. 0825418623
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Transferencia de Créditos al Southern California Seminary

Para transferir créditos al Southern California Seminary, los estudiantes deben presentar un portafolio
completo de su trabajo. El portafolio consiste de las pruebas, los diarios del curso, libretos o ensayos y
exdmenes de cada curso. Al terminar exitosamente el curso, los estudiantes pueden transferir los
créditos hacia la licenciatura en estudios biblicos del Southern California Seminary. Si el portafolio no
esta completo, los créditos posiblemente no sean transferibles.

Reglas de Asistencia: Llegar a tiempo a la clase es importante para recibir lo maximo del curso. Llegar
tarde interrumpe el proceso de aprendizaje para todos los estudiantes. Se les permite a los estudiantes
tres ausencias en un curso semestral de 14 semanas. Para los cursos semestrales (28 horas de clase),
el llegar tarde a la clase por 10 minutos o mas es una Tardanza, el llegar mas de 20 minutos tarde es
una Ausencia. Dos tardanzas cuentan como una ausencia. Créditos no seran transferibles al Southern
California Seminary cuando un alumno esta ausente en cuatro o mas sesiones. Una calificacion de “NC”
(No Crédito) se registrara cuando un alumno esta ausente por cuatro sesiones o no completa el trabajo a
tiempo. Excepciones deben ser aprobadas por escrito y por el instructor del curso, el Director del Sitio y
el Director del Seminario Biblico de Capacitaciéon e involucrara trabajos adicionales establecidos por el
Seminario Biblico de Capacitacion. Estudiantes que asisten todas las 14 sesiones recibiran 100 puntos.

Traductor: Profesor Juan F. Cortez, MA
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Escala de Calificaciones

Notas Porcentaje Puntos
A = 95-100% 950-1000
A- = 90-94% 900-949
B+ = 87-89% 870-899
B = 84-86% 840-869
B- = 80-83% 800-839
C+ = 77-79% 770-799
C = 74-76% 740-769
C- = 70-73% 700-739
NC = Menos de 70%  000-699

Evaluacion Estudiantil

Pruebas/Diario del CUrSO/ACHVIAAAES .........coiiiiiiiiieiie et e e e eneaee e e e s 50% 500
DiSCUSIONES/ASISTEINCIA ...t ettt e e e e et e e e e e e s bbb e e e e e e e e e s nnbeneeeaeeas 10% 100
e (=TT 0 e= Lo (o] T =T o T F ] o I SRR 10% 100
Proyecto INAiVIAUAl O SEIMON .....oo.viiiiiiii et e e e e s aannee s 10% 100
Libreto 0 Composicion Mecanografiado ............ccuuveeiieeiiiiiiiiiieec e 10% 100
EXAMEN FINGAI ...ttt ettt e e e e skt ee e e e e st e e e e e e e e e nreeaee s 10% 100
LI ] = L SRR 100% 1,000

Puntos del Curso
Prueba/Diario del Curso/Actividad de cada sesion vale 50 puntos.
Discusiones/Asistencia: Estudiantes que asisten todas las 14 sesiones reciben 100 puntos.
Presentacién en Grupo vale 100 puntos.
Proyecto Individual o Sermén vale 100 puntos.
Libreto o Composicién Mecanografiado vale 100 puntos.
Examen Final vale 100 puntos.

Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Discusiones Grupo Proyecto Libreto Examen Puntos Grado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Asistencia Individual Final

Firma del Estudiante Nombre en Letra Imprenta Fecha
Firma del Instructor Nombre en Letra Imprenta Fecha
Firma del Director del Sitio Nombre en Letra Imprenta Fecha
Equip Biblical Institute 9 ©2010

gwoods@socalsem.edu www.shadowmountain.org/ebi



\9\;‘co DEO . . - . - v .=7-°-._
fo" EBI % Seminario Biblico de Capacitacion :
ppagee A A
»
3 0 EQ 7 8 Equip Biblical Institute
% 2004 <
chuvoms "« 2100 Greenfield Drive * El Cajon, CA 92019
%0zyuac®
Reporte de Calificaciéon
Por favor de completar con LETRAS MAYUSCULAS
Primer Nombre Segundo Nombre Apellidos Completos
Direccién Calle y Nimero o Apartado Postal Ciudad Estado Cédigo Postal
Teléfono Celular Correo Electrénico

Marque el Semestre: [ Otofio (Septiembre-Diciembre) O Primavera (Enero-Abril) O Verano (Mayo-Agosto)

Marcar el Afio: O Marcar si cualquier informacién necesita ser cambiada.
Codigo Titulo del Curso Fecha de Fecha de Nombre del Sitio Unidades | Calificacion
Inicio Término
Liderazgo
115s Espiritual 2

Este estudiante recibi6 esta calificacion.

Firma del Instructor Nombre en Letra Imprenta Fecha

Firma del Director del Sitio Nombre en Letra Imprenta Fecha
Ordene sus libros seis semanas antes del curso.

(1) El profesor calificara el Portafolio y lo regresara al estudiante con su grado.

(2) El director firmara y guardara este Reporte de Calificacion en los archivos del sitio de ensefianza.
(3) El director enviara por correo o por email una copia de este Reporte de Calificacion a:
gwoods@socalsem.edu

Equip Biblical Institute
Dr. Gary C. Woods

2100 Greenfield Drive

El Cajon, CA 92019-1161
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