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Bienvenida del Director

Estimados Compafieros de Aprendizaje

iSaludos, colaboradores en la cosecha! Este catalogo esta disefiado para darle una vista panoramica de lo que ustedes
estaran aprendiendo por medio de EBI. Es nuestro deseo que crezca y madure en el conocimiento, el amor, y el compromiso
con Jesucristo, al cumplir con el Gran Mandamiento y con la Gran Comisién.

EBI se ha comprometido a convertirse en una institucién concentrada en el estudiante y en la iglesia. Ustedes son a quienes
Dios esta usando para hacer discipulos de todas las gentes. Ustedes son quienes deben ensefiarles a que observen todas las
cosas. Son ustedes los que se encuentran al frente de las batallas espirituales. Son ustedes quienes se encuentran al filo de la
evangelizacion. Ustedes son la préxima generacion de los que empiezan iglesias. Nosotros solamente les estamos pasando la
batuta para que asi ustedes puedan en turno pasarla a los hombres fieles que se la pasaran a otros. Nosotros somos sus
recursos, su fuente de informacién — el sistema de apoyo. Nuestra meta es la de que ustedes desarrollen su conocimiento
biblico, un temperamento Cristiano, un liderazgo de siervo y las destrezas del ministerio que le ayudaran a vivir una vida con
propésito y a desarrollar un ministerio con propdsito.

Al mismo tiempo, EBI esta comprometido a los mas altos estandares de la educacion. Nosotros proporcionando cursos a nivel
universitario que, tanto se amoldan a las diferentes formas de aprendizaje de los adultos, como del desarrollo de las destrezas
necesarias para un pensamiento critico, una escritura eficaz y a una oratoria persuasiva. Cuando estos cursos se ensefian de
acuerdo a los estandares del programa de estudios de EBI, éstos son transferibles al Titulo en Artes del Seminario del Sur de
California. Los cursos se ofrecen en un sistema de grupo, en el cual los estudiantes aprenden juntos, se animan uno al otro, y
ministrando como equipo — Juntos, Cada Uno, Logra Mas.

Bienvenidos a las filas de aquellos que anhelan oir las palabras, “Bien hecho, siervo bueno y fiel.”

Que Dios les bendiga,

Gary C. Woods

Dr. Gary C. Woods

Director Ejecutivo

Equip Biblical Institute

Seminario Biblico De Capacitacion

Desarrollo de Liderazgo en la Iglesia
El Cajon, CA
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Renuncias

Comunicaciones Honestas

EBI procura comunicar sus programas y pélizas honestamente en todas sus publicaciones. Todo esfuerzo se ha hecho para
asegurarse de que esta publicacion contenga solamente informacion clara, precisa y actualizada. Se invita a los lectores a que
nos indiquen cuando haya errores y traigan sugerencias para cdmo mejorar esta publicacion a la atencién del Director Ejecutivo.

Cambios a las Operaciones

EBI se reserva el derecho de hacer cambios a cualquier hora y sin aviso, a cualquier aspecto de sus operaciones, incluyendo
cambios de personal, de programas, de costos, pélizas y procedimientos. Los cambios pueden afectar a la facultad, al
personal, a los estudiantes inscritos y a los estudiantes en perspectiva, o a cualquier combinacion de lo anterior, segin lo
determine la administracién, y estos se publicaran lo mas pronto posible.

Enlaces con Sitios Externos de la Web

El sitio Web de EBI puede contener enlaces con otros sitios del Internet de los que los duefios y operadores no se encuentren
bajo el control de EBI. Estos enlaces son provistos solamente para su conveniencia y no con intencién de una garantia o
respaldo de ninguno de los productos, servicios, o informacién ofrecida en los sitios enlazados. Cualquier uso que se haga de
los productos, servicios, 0 del contenido que se encuentre por medio de cualquier sitio externo de la Web, sera estrictamente
bajo la responsabilidad del usuario. Ni EBI, ni sus empleados podran ser responsabilizados, ni podran ser culpados de ninguna
forma por cualquiera de estos usos.

Recursos Académicos

Por su propia naturaleza, en el proceso educativo algunas veces se necesita tomar en consideracion un punto o puntos de vista
alternativos, un entendimiento de puntos de vista que se crean falsos, o una pregunta honesta sobre los temas, se comprende
completamente. Por lo tanto, los requerimientos o recomendaciones de que los estudiantes usen una publicacién como parte
del curso de estudio, no necesariamente incluye el respaldo de EBI sobre su contenido. Igualmente la presencia de una
publicacién en la biblioteca, no constituye que el contenido de dicha publicacién tenga el respaldo de EBI.

Trabajo Ejemplar de un Estudiante

Cada semestre, los instructores nos envian a EBI por medio de correo electrénico el mejor proyecto presentado por cada curso,
gwoods@socalsem.edu. El proyecto sera expuesto, colocado en el sitio de la Web de EBI, Tanto para dar homenaje al
estudiante, como para permitir que otros estudiantes aprendan del trabajo ejemplar de su compafiero de aprendizaje.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 4 www.shadowmountain.org/ebi © 2010
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Calendario Académico
Clases para el Semestre de Primavera

Entregue la matricula e ordene 10 ibros.........ccccveveeninicninicnicens Diciembre 1
Fecha de INICIo A& CUISOS.........cruiierrecieriees e Enero 10
Fecha de Fin de CUIS0S ..o Abril 10
Fecha de Entrega de Grados (Calificaciones) ..........cccovueervieeriersiicecinseieiinnns Abril 17

Clases para el Semestre de Verano.

Entregue la matricula e ordene 10S Ibros..........coovvvvcceeeissscecccs e Abril 1
Fecha de iniCio de CUISOS .......covueiiuriieiirercieeseiee e Mayo 10
Fecha de Fin de CUISOS ......ccccceiiciecenece et Agosto 10
Entrega de Grados (CalificaCion€s) .......cccvvereriersiiereisiee e Agosto 17

Clases para el Semestre de Otofio

Entregue la matricula e ordene 10S ibros.........cccvveeeessscececccceee Agosto 1
Fecha de INICio de CUrS0S ..o, Septiembre 10
Fecha de Fin de CUrS0S ... Diciembre 10
Entrega de Grados (Calificaciones) ..........ccevvirinereninieeninineeneeneenens Diciembre 17

Informacion General

Desarrollo del Liderazgo de la Iglesia

Equip Biblical Institute fue organizado en el 2004 para ayudar a las Iglesias Bautistas del Sur en la preparacion de los
sembradores, pastores, maestros y lideres laicos de las iglesias urbanas y de minorias de idiomas. Esta preparacion incluye el
conocimiento Biblico y Teolégico, métodos para empezar y desarrollar iglesias y las habilidades y destrezas necesarias para un
ministerio practico.

Este entrenamiento se logra por medio del establecimiento de sitios de ensefianza en las éreas urbanas en donde se
necesitan. Cada uno de los sitios es totalmente financieramente independiente de EBI. EBI proporciona vigilancia académica y
direccion. EBI también proporciona el curriculo aprobado para cada uno de los cursos para asegurar que los créditos sean
transferibles.

Por medio de EBI los lideres Cristianos de varios grupos de gentes, son equipados, adiestrados para empezar iglesias nuevas,
para evangelizar y para ministrar de modo que haya una iglesia que sea relevante culturalmente para cada persona. Los
Graduados participan en el ejercicio de graduacion del Seminario del Sur de California (SCS). También, los graduados pueden
escoger seguir trabajando para su doctorado en el Bachillerato en Artes de Estudios Biblicos con el Seminario del Sur de
California.

Equip Biblical Institute—Desarrollo de Liderazgo de las Iglesias es un ministerio de la Iglesia de la Comunidad de Shadow
Mountain en cooperacién con la Convencion Bautista del Sur en California y el Seminario del Sur de California.

Misién
La misién del Equip Biblical Institute es la de llevar gloria a Dios al ayudar a las iglesias locales a equipar, adiestrar a los
creyentes de varias culturas e idiomas diferentes, para que vivan y ministren en forma biblica, basados en la Palabra infalible de

Dios. Este entrenamiento incluye un conocimiento biblico, un carécter o temperamento Cristiano, y las destrezas y habilidades
necesarias para ministrar todo esto.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 5 www.shadowmountain.org/ebi © 2010
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Objetivos
Los objetivos de EBI son:

El instruir a los estudiantes en el conocimiento biblico basado en la Palabra autoritaria € infalible de Dios.

El ayudar a los estudiantes a integrar los principios biblicos dentro de las areas personales, sociales, y
profesionales de sus propias vidas.

El entrenar a los estudiantes para la comunicacion eficazy poder impactar su mundo.

El estimula y fomentar en el interior de los estudiantes, un espiritu de pregunta, de investigacion, y un pensamiento
critico de forma que ellos puedan defender su fe.

El equipar y adiestrar a los estudiantes para varias clases de servicio en el contexto de la iglesia local y de otros
ministerios Cristianos.

El asegurarse de que cada estudiante tenga una conciencia de las necesidades espirituales del mundo y de que
cada uno descubra su propia y singular responsabilidad para que pueda suplirla.

El extender un reto a las personas interesadas en un estudio de nivel pos-secundario sobre la religion, para entender
y creer el evangelio de Jesucristo.

vV VYV VYV VV VYV

Resultados del Aprendizaje

Cada graduado sera capaz de:

1. Analizar ideas basandose en la Palabra autoritativa de Dios, como se evidencia en un portafolio académico, materiales de
curso, internados, examenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Analisis).

2. Integrar principios biblicos a la vida y el ministerio, como se evidencia en un portafolio académico, materiales de curso,
internados, examenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Sintesis).

3. Comunicar verdad biblica efectivamente en la vida y el ministerio por medio de la predicacion, ensefianza, discipulado,
consejeria, evangelismo, y aptitudes de liderazgo, como se evidencia en un portafolio académico, materiales de curso,
internados, examenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Sintesis).

4. Demostrar métodos académicos para indagar, investigar, y descubrir verdad biblica, como se evidencia un portafolio
académico, materiales de curso, internados, exdmenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Aplicacion).

5. Formular un plan personal de servicio ministerial que incluye la identificacién de dones espirituales y la creacién de metas
ministeriales a corto y largo plazo como siervos-lideres en el contexto de la iglesia local, como se evidencia en un portafolio
académico, materiales de curso, internados, examenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Sintesis).

6. Analizar las necesidades de individuos, iglesias locales, y el mundo basandose en la inerrante Palabra de Dios y estar
preparado para reunirse con ellos, como se evidencia en un portafolio académico, materiales de curso, internados, examenes
de conocimiento biblico, y un proyecto final (Andlisis).

7. Explicar el Evangelio de Jesucristo basédndose en la inerrante Palabra de Dios, como se evidencia en un portafolio
académico, materiales de curso, internados, exdmenes de conocimiento biblico, y un proyecto final (Comprension).

Filosofia de la Educacioén

Por cuanto que la Palabra de Dios es el estandar por el cual todas las cosas son medidas, EBI afirma la siguiente filosofia de la
educacion.
El principio de que toda verdad es la verdad de Dios, sera aplicado apropiadamente en cada curso.
> Eslaresponsabilidad de cada instructor, de animar al estudiante para que aprenda; y de que el estudiante debe ser
un participante activo y sincero en el proceso educacional.
> Dios requiere de cada creyente y benignamente nos capacita a cada uno para aprender y aplicar Su Palabra segun
se someta al Espiritu Santo. Por lo tanto, los instructores deben de esperar lo mejor de cada uno de los estudiantes.
» Las Santas Escrituras se dan para equipar completa y totalmente ademas de adiestrar al creyente para toda buena
obra; por lo tanto, es la responsabilidad del instructor de ir méas alla de la comunicacién de las verdades biblicas y
aplicarlas a la vida del estudiante.
> Elinstructor se toma la responsabilidad de animar y alentar al estudiante a que adquiera el dominio de las verdades
fundamentales del curso.
» Para poder motivar a los estudiantes a que aprendan, es la responsabilidad del instructor el fomentar la necesidad
del material para el curso antes de entregarles su contenido.
> Yaque el propo6sito de la educacion biblica es el de glorificar a Dios y servir a otros, es la responsabilidad del
instructor de equipar y adiestrar a los estudiantes para el servicio.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 6 www.shadowmountain.org/ebi © 2010
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» Laintencién de la educacion Cristiana es para impactar la totalidad de la persona. Por lo tanto, es la
responsabilidad del instructor el animar y alentar el crecimiento espiritual y la madurez progresiva del estudiante.

Instruccion en el Salon de Clases

La instruccién en el salon de Clases es el método instructivo basico en EBI. Proporciona las ventajas bien conocidas de la
respuesta inmediata, de la discusion en grupo, espontaneidad y la accién reciproca entre los estudiantes. Los estudiantes
pueden ver el Cristianismo trabajando mientras el instructor les guia a travé s del material. Muchos de los estudiantes gozan de
la instruccién en el salon de clases debido a la compenetracion ofrecida espontaneamente por los instructores.

Plagio—Pecado no original

En la educacién superior el pecado no original del plagio, es imperdonable. Plagio es resumir, parafrasear, o de cualquier otra
forma usar las ideas de otra persona o palabras de las que no se cita la fuente. Copiar el trabajo de otro sin atribuirselo o sin
poner notas al calce, tendra por resultado una F en el curso por la primera ofensa, y en la expulsion de EBI por la segunda
ofensa. Aquellos que se han encontrado plagiando, aln décadas después del hecho, se les ha despojado de su titulo, se les ha
forzado a renunciar o dimitir de su cargo publico, o han sido despedidos por sus empleadores. Este es un asunto de suma
importancia y seriedad ya que es un asunto de caracter moral.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 7 www.shadowmountain.org/ebi © 2010
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Programas de Estudio

Diploma en Estudios Biblicos en Liderazgo (DBS) —30 unidades

El propoésito del Diploma en Estudios Biblicos en Liderazgo (DBS) es de preparar pastores, lideres laicos, y obreros
cristianos para ministrar efectivamente en la iglesia. El curriculo del DBS se enfoca en la introduccion al inicio,
desarrollo, y ministerio de la iglesia, y provee un fundamento para el Asociado en Estudios Biblicos (ABS). ElI DBS
consiste de 30 unidades (15 cursos). Cursos cumplidas con una calificacién final de ‘C’ o mejor, son transferibles al
Southern California Seminary.

Asociado en Estudios Biblicos en Liderazgo (ABS) —60 unidades

El Asociado en Estudios Biblicos en Liderazgo (ABS) provee materias adicionales para mejorar habilidades
ministeriales y a la vez afiade estudios basicos en teologia para equipar al obrero cristiano en la iglesia local.
Aquellos que desean ser mas efectivos en sus ministerios apreciaran esta mezcla de materias. El ABS consiste de
30 unidades (15 cursos) y esta edificado sobre las 30 unidades del Diploma en Liderazgo. Al completar el programa
de ABS, estudiantes pueden transferirse al programa acreditado de Licenciatura en Estudios Biblicos (BA) del
Southern California Seminary.

Todos los cursos son de dos unidades cada uno.

115s Liderazgo Espiritual 113s Administracion de la Iglesia
219s Principios de Aprendizaje 114s Matrimonio Biblico

101s Vista General de la Biblia 216s Evangelismo Estratégico
102s Antiguo Testamento 217s Técnicas de Comunicacion
103s Vida Cristiana 218s Adoracion y Evangelismo
230s Mi Experiencia con Dios 220s Ministerio Pastoral

104s Nuevo Testamento 221s Proceso de Ensefianza
105s Hermenéutica Biblica 222s Apologética Cristiana

106s Teologia 1 223s lglesias Culturalmente Apropiadas
107s Teologia 2 224s Liderazgo Estratégico

108s Evangelismo Personal 225s Iglesia Simple

109s Una Iglesia con Propdsito 226s Historia de la Iglesia

110s Analisis de Romanos 227s Resolviendo Conflictos
111s Iniciar Iglesias 228s Temas Criticos

112s Plantar Iglesias Sanas 229s Etica Biblica

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 8 www.shadowmountain.org/ebi © 2010
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La transferencia de créditos a Southern California Seminary

Para transferir créditos a Southern California Seminary, los estudiantes deben mantener un
portafolio completo de su trabajo. El portafolio consiste de las pruebas, los diarios del curso,
presentaciones en grupos, proyectos individuales, los libretos, y los exdmenes de cada
curso. Al terminar este programa de estudio, los estudiantes pueden transferir créditos hacia la
licenciatura en estudios biblicos de Southern California Seminary. Si el portafolio no esta
completo, los estudiantes pueden ser requeridos a tomar los cursos en Southern California
Seminary. Los Certificados y Auditorias no son transferibles a Southern California Seminary.

Solicitud e Inscripcién como Estudiante

¢Quién puede hacer una Solicitud como estudiante?

EBI esta centrado en la iglesia. El Instituto esta abierto para aquellos que estan comprometidos al servicio de Cristo por medio
de laiglesia local, (1) endorsado o patrocinado por su iglesia local, (2) certificado por el director del sitio, y (3) cuya
solicitud/patrocinio/formularios de inscripcién estan en el archivo de EBI.

Requisitos de Admisién

1. Entregar una solicitud/formulario del patrocinio por la iglesia con las firmas del director del sitio y del pastor.
2. Entregar un formulario de inscripcién para el siguiente curso, para que los libros puedan ser ordenados.
3. Entregar las copias oficiales de estudios o trabajos previos de CLD, o de cualquier curso a nivel universitario.

Los Estudiantes son aceptados después de haber llenado el formulario de la solicitud y de haber recibido el
patrocinio de la iglesia, y ser certificado por el director del sitio y por EBI. Los Estudiantes deben completar o
llenar el Formulario de Inscripcion-Grado para recibir el crédito por el trabajo del curso.

Fecha de Inscripcion

Los Formularios de Inscripcion-calificacion se deben entregar 30 dias antes de la primera sesion del curso para
que los libros puedan ser ordenados por el director del sitio o por el estudiante.

Formularios

Todos los Formularios de EBI (por ejemplo, solicitudes del estudiante, formularios de inscripcion-
calificacion, formularios de retiro de clase, etc.) estan disponibles en
http://www.shadowmountain.org/ebi/content.asp?mid=8&id=145. Los formularios pueden ser duplicados
seglin sea necesario.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 9 www.shadowmountain.org/ebi © 2009
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Grados

GPA 1T Promedio de Puntos por Grado

El promedio de puntos del estudiante por grado (GPA) es el resultado de dividir el grado, calificacion total por los puntos
obtenidos y enumerados en la lista de abajo, por el nimero de unidades procuradas. La Transferencia de grados obtenidos es
cualquier otro lugar no se usara cuando se compute su GPA.

Calificaciones por Escala
Nota porcentaje GPA

A 95-100 4.0 B-  80-83 2.7 NC  67-69 1.3
A- 90-94 3.7 C+ 77-79 23 NC  64-66 1.0
B+  87-89 3.3 C 74-76 2.0 NC  60-63 0.7
B 84-86 3.0 C- 7073 1.7 NC  0-59 0.0

Anotaciones
EBI puede usar las siguientes anotaciones para evaluar, archivar su trabajo.
I Incompleto
R Repetido
W Retiro de clase
NC  No Crédito

Incompleto

La anotacion de | (incompleto) se usa cuando usted no puede completar, terminar los requerimientos del curso por razones
fuera de su control, sujeto a la aprobacion del instructor y del director de sitio. Usted debe someter una peticién por escrito y
someter trabajo adicional.

Peticiones por un Incompleto se concederan Unicamente en casos de enfermedad, de emergencias mayores de familia, o
cualquier otra emergencia u otra emergencia aprobada por la administracion. Se permite un periodo de cuatro semanas
después del final de cursos, para que termine o complete el trabajo. Si el trabajo no es terminado durante este tiempo y ninguna
extensién ha sido concedida, el Incompleto sera autométicamente cambiado por el grado de F.

Repetido

La anotacion de R (repetido) indica que el curso fue repetido. Cualquier curso puede ser repetido cuantas veces sea necesario.
Sin embargo, el grado obtenido en la Ultima vez que se tomé el curso, ya sea que sea el mas alto grado (calificacion) o no, sera
el grado que se archivara en las copias y sera usado cuando se compute el GPA. Los Grados, calificaciones mas bajas de C-
(70%) no son transferibles.

Retiro de la Clase

La anotacion de W (retiro de la clase) que sea asignada a los cursos de los cuales un estudiante oficialmente se retir6 de la
clase usando el formulario de retiro de clase. El grado de NC sera asignado por cursos de los cuales un estudiante no se ha
oficialmente retirado de la clase.

Equip Biblical Institute gwoods@socalsem.edu 10 www.shadowmountain.org/ebi © 2009
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Asistencia

Estudios que se han hecho, han demostrado que hay una relacién directa entre el tiempo que un estudiante pase asistiendo a
clase en un curso y la calidad de la educacién recibida durante el curso. A causa de que los estudiantes algunas veces estan
ausentes durante varias sesiones del curso, el criterio para determinar si la asistencia ha sido suficiente para suplir los
requerimientos particulares del curso, el grado minimo total, y los requerimientos legales son necesarios.

Asistir a las clases y llegar a tiempo son importantes para recibir 1o mejor del curso. Llegar
tarde interrumpe el proceso de aprendizaje para todos los estudiantes. Se les permite a los
estudiantes tres ausencias para un curso semestral de 14 semanas. Para los cursos
semestrales (28 horas/14 semanas), llegar tarde a la clase por 10 minutos o mas es una
Tardanza, llegar mas de 20 minutos tarde es una Ausencia. Dos tardanzas = una ausencia. Si
el estudiante esta ausente por cuatro o mas clases, no podra transferir el crédito de la clase al
Seminario del Sur de California. El profesor darauna cal i fi caci -n de
estudiantes que estan ausentes por cuatro 0 mas clases o no completen el trabajo a tiempo.
Cualquier excepcién debe ser aprobada por el director de sitio y el Instituto Biblico de
Capacitacién, e involucrara tareas adicionales establecidas por el Instituto Biblico de
Capacitacion. Estudiantes que asisten todas las 14 sesiones reciben 100 puntos.

Completar Trabajo

Una ausencia no es excusa para que el estudiante no termine y entregue los requerimientos del curso a su debido tiempo. Los
Profesores le daran asignaciones adicionales de EBI para completarlas, y para suplir adicionalmente el trabajo de la ausencia.

Graduacion

Graduacion de EBI con Diploma o Titulo de Asociado
Un diploma sera otorgado una vez que el estudiante haya completado todos los requisitos del programa.

Requisitos Generales

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos generales de graduacion para poder calificar como candidato para
un titulo de estudiante universitario.

e Terminar la evaluacién del conocimiento Biblico requerido para cada alumno saliente.

e  Completar el curriculo requerido por el catalogo vigente.

e  Completar el curriculo del programa con un promedio de no menos de 2,0 GPA.

o Entregar una peticion de graduacién al Jefe de Registro de no menos de 90 dias antes graduacion.
o  Saldar sus obligaciones financieras y pagar el costo de la graduacién en la peticién de graduacion.

e  Cumplir con todo requisito especifico del titulo, segin declarado en la descripcién del programa en el catélogo
vigente.

Transferir al Southern California Seminary para el programa del titulo
Bachelor of Arts (Licenciatura de Artes)

Los estudiantes planeando transferir al Southern California Seminary necesitaran comenzar el proceso de solicitud al Southern
California Seminary y obtener el Catélogo de Southern California Seminary para tener las respuestas a sus preguntas y
determinar si reiinan los requisitos necesarios cuando entran a EBI. El Titulo de Asociado en Artes y el Titulo de Licenciatura
en Artes no seran otorgados hasta que todos los requisitos hayan sido completados. Llame al 619-590-2129 para comenzar el
proceso de solicitud al Southern California Seminary.
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Requisitos Generales

Debe cumplir con los siguientes requisitos generales de graduacion para poder calificar como candidato para la Licenciatura en
Artes en Estudios Biblicos (Vea “Getting Started” en el Catalogo del Southern California Seminary).

e  Conseguir un diploma de secundaria o GED (Diploma Equivalente General).

e  Presentar solicitud y cumplir con los requisitos de aceptacion del Southern California Seminary.

e Terminar la evaluacién del conocimiento Biblico requerido para cada alumno saliente.

e  Completar el curriculo requerido por el catalogo vigente del Southern California Seminary.

o  Completar el curriculo del programa del Southern California Seminary con un promedio de no menos de 2,0 GPA.
e  Entregar una peticion de graduacion al Jefe de Registro para la fecha marcada en el Calendario Académico.

e  Saldar sus obligaciones financieras y pagar el costo de la graduacién.

e  Cumplir con todo requisito especifico del titulo, segin declarado en la descripcién del programa en el catalogo
vigente.

Registro de Estudiantes

EBI acata los Derechos de la Familia y del Acto de la Vida Privada de 1974, segun fue enmendado, y con el Cédigo de
Educacion de California en lo referente a los documentos del estudiante y sus datos. Generalmente, estas leyes proveen que a
los archivos del estudiante solamente pueden tener acceso con el consentimiento por escrito del estudiante, pero cierto nimero
de excepciones pueden aplicar. El Jefe de Registro es el oficial responsable de los archivos de los estudiantes en EBI.

Usted puede revisar su archivo en un tiempo que sea conveniente para los dos, durante las horas de trabajo regulares. Cuando
la informacion es incorrecta, inapropiada, o mal representada, usted puede pedir que se quite o se agregue al archive una
declaracién disputando dicha informacién. Usted no podra alterar o remover articulos de su archivo ni podra sacar su archivo del
lugar de revision designado por el Jefe de Registro.

Informacion Incluida

Los archivos de los estudiantes incluyen documentos entregados por la oficina de admision, copias de archivos recibidos por
EBI de otros planteles, resultados de pruebas, archivos de trabajos académicos terminados, reportes del (grado) calificacion
obtenida, correspondencia, peticiones, y archivos de consejeria. Especificamente, esto incluye pero no esta limitado a, nombre
del estudiante, domicilio, numero de teléfono, fecha de nacimiento, clasificacion de residencia, género, inscripciones
académicas pasadas y actuales, estado académico y de asistencia, beneficios educacionales, antecedentes étnicos, graduacion
de preparatoria, programa académico y nimero de identificacion.

Informacion del Directorio

Alguna informacion del estudiante esté clasificada como informacion del directorio y se puede dar al publico, sujetdndose a
ciertas reglas, a menos que el estudiante notifique al Jefe de Registro, dentro de las dos primeras semanas después del
comienzo del semestre al que aplica, que la informacion no se debe dar al publico. Especificamente, informacién del directorio
incluye la informacién relacionada con actividades oficialmente reconocidas que aparecen en programas y periddicos del
plantel, o que se da a los medios noticiosos; informacién referente a la graduacion que aparece en los programas del ejercicio
de graduacién y en los periddicos del plantel, o que se dé a los medios noticiosos; y la informacién acerca del recibimiento de
premios y honores que aparezcan en el periddico del plantel, o se hayan dado a los medios noticiosos.

La siguiente informacién del directorio puede ser dada al publico: nombre del estudiante; fecha y lugar de nacimiento; domicilio;
numero de teléfono; campo de estudio; fechas de asistencia; titulos y honores o premios recibidos; y la escuela publica o
particular a la que haya asistido mas recientemente. Ninguna otra informacion se dara sin la autorizacion por escrito del
estudiante. Formularios para conceder o dar la informacién estan disponibles en la Oficina del Jefe de Registro.
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Descripciones de los Cursos del Diploma

Cada curso es 2 unidades.

101s Panorama de la Biblia

Este curso se enfoca en cémo ensefiar la estructura y el contenido de la Biblia. Los temas incluidos son la Biblia,
como es Dios, el Espiritu Santo, la cuestion del pecado, el nuevo nacimiento, la fe y las obras, la oracién, la
santificacion, la vida eterna, interpretacion biblica, y el futuro segun la profecia. Los estudiantes crearan un
panorama visual y un resumen escrito de las verdades de la Biblia.

102s Antiguo Testamento

Este curso se enfoca en cdmo aplicar y ensefiar los libros del Antiguo Testamento desde Génesis hasta Malaquias,
con énfasis en el plan redentor de Dios, sus tratos o pactos especiales con Israel desde el tiempo de los Patriarcas
hasta su regreso después del exilo a Babilonia. Los temas incluyen tipos, pactos, temas principales, y aplicacion

personal y al ministerio. Los estudiantes creardn un panorama visual y un resumen escrito del Antiguo Testamento.

103s La Vida Cristiana

Este curso se enfoca en cdmo aplicar los principios basicos para vivir la vida Cristiana. Los temas incluyen: fuiste
planeado para agradar a Dios, fuiste hecho para la familia de Dios, fuiste creado para ser como Cristo, fuiste
formado para servir a Dios, y fuiste hecho para una mision. Los estudiantes crearan un panorama visual y un plan de
accion para aplicar los cinco propésitos de la vida.

104s Nuevo Testamento

Este curso se enfoca en cémo aplicar y ensefiar el Nuevo Testamento desde Mateo hasta Apocalipsis y una vista
panoramica del trasfondo histérico, de su contenido, y aplicacion personal. Los temas incluyen una mirada a la
autoria, fecha, contexto histérico, forma literaria, y temas principales. Los estudiantes creardn un panorama visual y
un resumen escrito del Nuevo Testamento.

105s Interpretacion Biblica

Este curso se enfoca en como aplicar y ensefiar los principios de la interpretacion biblica. El método literal, textual,
gramatico e historico se contrasta con el método alegdérico de la interpretacion. Los temas incluyen la aplicacién
practica de la ciencia de la hermenéutica, los simbolos, la forma de expresion o modismos, y los diferentes tipos. Los
estudiantes se presentan la relacion de la interpretacion con la aplicacion.

106s Teologial

Este curso se enfoca en cdmo aplicar y ensefiar los temas teoldgicos: la Biblia, la Trinidad, Dios el Padre, Jesucristo,
el Espiritu Santo, los angeles, Satanas, el hombre, y el pecado. Los estudiantes crearan un panorama visual y un
resumen escrito de estas doctrinas.

107s Teologia 2

Este curso se enfoca en cdmo aplicar y ensefiar los temas teoldgicos: la salvacion, santificacién, seguridad, la
Iglesia, los gentiles, Israel, y los eventos futuros. Los estudiantes crearan un panorama visual y un resumen escrito
de estas doctrinas.

108s Evangelismo Personal

Este curso se enfoca en cdmo compartir nuestra fe. Los temas incluyen la doctrina de la salvacion, la practica del
evangelismo, y la importancia del discipulado en relacién al evangelismo. Los estudiantes memorizaran las
Escrituras, escribiran su testimonio y practicaran el evangelismo personal.
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109s Desarrollando Una lglesia Sana

Este curso se enfoca en como desarrollar iglesias saludables basadas en cinco propdésitos para la Iglesia vistos en el
Nuevo Testamento. Los temas incluyen guiar a las iglesias para que lleguen a ser mas calurosas por medio de la
comunion, mas profundos a través del discipulado, mas fortalecidas a través de la adoracion, mas amplias por medio
del ministerio y mas grandes por medio del evangelismo. Los estudiantes crearan un panorama visual y un plan de
accion escrito como lograr una iglesia con proposito.

110s Anélisis de Romanos

Este curso se enfoca en como analizar y ensefiar la Epistola de Pablo a los Romanos. Incluye los siguientes temas:
La Situacion Historica, La Fecha, Los Temas Principales, y el Argumento de la Epistola con Enfasis en Los Temas y
Aplicaciones Teolégicas de mas significado en la Edad Postmoderna. Los estudiantes formaran un panorama visual
y un comentario escrito acerca de Romanos.

111s Sembrando Iglesias Biblicas

Este curso se enfoca en cémo iniciar una iglesia en siete pasos. Los temas incluyen: recibir una visién, formar un
equipo, hallar un lugar, encontrar gente receptiva, evangelizar a los incrédulos, edificar un grupo base, y dar principio
a la nueva iglesia. Un énfasis especial sera dada a las preguntas que iniciadores de iglesias necesitan contestar, y
modelos contemporaneos de plantar iglesias. Los estudiantes crearan una lista de chequeo y un plan de accion para
iniciar una iglesia.

112s Cultivando Iglesias Sanas

Este curso se enfoca en cdmo plantar iglesias sanas. Los temas son: comprender las culturas y los modelos de
iniciar iglesias, comenzar correctamente, el personal, y el proceso de una iglesia en su fundacién y en su
crecimiento. Los estudiantes crearan un proyecto visual y un plan de accién para iniciar iglesias nuevas en una edad
posmoderna. Los estudiantes crearan una lista de chequeo y un plan de accién para plantar una iglesia.

113s Administracion de la Iglesia

Este curso se enfoca en cémo aplicar los principios béasicos del liderazgo y la administracién de la iglesia. Incluye los
temas: (1) relacionarse con la gente, las organizaciones, uno mismo, y los colegas; (2) encargarse de las funciones
administrativas; y (3) entrenar a lideres/siervos para un ministerio efectivo. Los estudiantes crearan un proyecto
visual y un plan de accion para la administracion de la iglesia.

114s Fundamentos Biblicos del Matrimonio

Este curso se enfoca en como aplicar y ensefiar las cuestiones principales relacionadas al matrimonio exitoso. Los
temas incluyen: el enamoramiento, el permanecer enamorado, los lenguajes del amor, las diferencias entre los
hombres y las mujeres, y habitos que impactan los sentimientos del amor. Los estudiantes crearan un proyecto
visual y un libreto acerca de la comprensién del sexo opuesto para uso en la consejeria matrimonial.

115s Liderazgo Espiritual

Este curso se enfoca en como desarrollar y ensefiar los principios del liderazgo espiritual. Incluye los temas: el
desafio, la funcion, la preparacion, la vision, el caracter, la meta, la influencia, las decisiones, los horarios, las
trampas y las recompensas del lider. Los estudiantes desarrollaran un plan personal para aplicar principios Biblicos y
requisitos para el liderazgo en el ministerio, y completaran una auto-evaluacion de sus ministerios y estilos actuales
de liderazgo.

216s Evangelismo Estratégico

Este curso se enfoca en cdmo aplicar el evangelismo estratégico en la iglesia local. Los temas incluyen: edificar una

iglesia dinamica, las caracteristicas de iglesias innovadoras, y las percepciones de los que no asistan a las iglesias y
las iglesias que los alcanzan. Los estudiantes crearan un proyecto visual y un plan de accion para edificar una iglesia
que sea estratégicamente evangelizadora.

217s Técnicas de Comunicacidn
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Este curso se enfoca en cémo preparar y dar sermones y lecciones que comunican efectivamente la Palabra de
Dios. Incluye los temas: el proceso de comunicacion, la utilizacién de ilustraciones, el desarrollo del mensaje, el
proceso de ensefianza, el uso de la tecnologia en la predicacion y la ensefianza, la aplicacion Biblica, y también el
desarrollo de habilidades para escuchar y demostrar compasion en el ministerio. Los estudiantes prepararan
mensajes, dardn mensajes en la clase, y evaluaran los mensajes.

218s Las Bases Biblicas de la Adoracion

Este curso se enfoca en cémo integrar los componentes de los cultos de adoracién para dar honra a Dios, el
crecimiento espiritual de los creyentes, y un compromiso a la Gran Comisién. Los temas incluyen: la adoracién, la
contextualizacion, las instalaciones, el ambiente, la musica, la variedad, los mensajes y las invitaciones. Los
estudiantes crearan un proyecto individual y un plan de accién para disefiar servicios de adoracién que honra a Dios.

219s Proceso de Aprendizaje

Este curso se enfoca en cdmo ensefiar conforme a las formas que aprenden los adultos. Incluye los temas: la
importancia del aprendizaje toda la vida, expectativas altas, encontrar la aplicacién, ayudar con la retencién, suplir
las necesidades, equipar para las habilidades, y pedir una decision. Los estudiantes crearan un plan de accién para
ensefiar a las personas la verdad Biblica utilizando métodos con los cuales los adultos aprenderan mejor, y ensefiar
una leccién que aplica las leyes del aprendizaje.

220s Ministerio Pastoral

Este curso se enfoca en como desarrollar las actitudes y habilidades del ministerio que son esenciales para poder
servir efectivamente como pastor. Los temas incluyen: el corazén de un gran pastor, el celebrar bautizos,
casamientos, funerales, la Santa Cena, y otros eventos; el encontrarle sentido al ministerio; el pastor como hombre,
estudiante, predicador y pastor/lider; y principios para la consejeria pastoral. Los estudiantes crearan un plan de
accion para desarrollar un corazon de pastor, y para servicios de casamiento y funerales.

221s Proceso de Ensefianza

Este curso se enfoca en cédmo ensefiar usando métodos que resultaran en un cambio de vida. Incluyen los
siguientes temas: la importancia del desarrollo personal, estilos de aprendizaje, aprendizaje activo, la comunicacion,
enfrentando las emociones, y las tareas creativas. Los estudiantes crearan un plan de accion para ensefiar con el
objetivo de cambiar vidas, y ensefiar una leccion que aplica las leyes de la ensefianza.

222s Apologética Cristiana

Este curso se enfoca en cdmo ensefiar los argumentos principales que apoyan la veracidad de la fe cristiana para
que las personas puedan conocer a Cristo en un mundo postmoderno. Los temas incluyen: argumentos para la
apologética, razones para creer en Dios, razones para creer en Cristo, razones para creer en los milagros, desafios
filoséficos y culturales a la fe cristiana, y los desafios religiosos a la fe Cristiana. Los estudiantes crearan un proyecto
visual y una defensa escrita de la fe cristiana.

223s Transiciones en lalglesia

Este curso se enfoca en cdmo aplicar el proceso de iniciar iglesias saludables y culturalmente apropiadas. Los temas
incluyen: el papel del Cristiano, el lider de la iglesia, la iglesia madre, la nueva iglesia, y la denominacién como se
relacionan al trabajo de plantar iglesias. Los estudiantes crearan una lista de chequeo para sembrar iglesias
cruzando las culturas.

224s Liderazgo Estratégico

Este curso se enfoca en cémo aplicar los principios de vision y liderazgo estratégico al ministerio. Se incluyen los
temas: como nace la visidn, la oracién y la planificacion, el rol de la fe, estar en publico, el poder de la vision, el
precio de la vision, la autoridad moral, las distracciones, el valor, y el proceso de la planificacién estratégica. Los
estudiantes creardn una declaracion personal de vision y estaran involucrados en la planificacion estratégica.

225s Discipulado en la Iglesia
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Este curso se enfoca en cémo aplicar los componentes que hacen que una iglesia simple y esencial sea fiel a la
Biblia y a la vez pertinente a las personas fuera de la iglesia que necesitan ser alcanzadas para Cristo. Los temas
incluyen: volver al proceso divino de hacer discipulos por medio la claridad, movimiento, alineacién y enfoqued y
reclamar una generacion que se ha ido de la iglesia al entender por qué se van, y al entender cémo las iglesias
cierran la puerta trasera. Los alumnos desarrollaran un proyecto individual y un plan de accién para convertirse en
una iglesia simple.

226s Historiade lalglesia

Este curso se enfoca en cémo ensefiar la historia de la iglesia desde los apéstoles hasta el presente. Incluye los
siguientes temas: lideres bautistas, confesiones, controversias, reformadores, distintivas, y el resurgimiento
conservador. Las doctrinas de la inspiracion Biblica y la autoridad religiosa se ven con una perspectiva historica. Los
estudiantes crearan un proyecto visual y un librito acerca de las distintivas, creencias y practicas de los Bautistas.

227s Resolviendo Conflictos en la Iglesia

Este curso se enfoca en cémo aplicar y ensefiar los principios de resolucién de conflictos en la iglesia. Los temas
incluyen las causas del conflicto, los tipos de conflicto, enfrentando el conflicto, la paz falsa, ataques personales,
juegos de poder, la confesion y el perddn, la disciplina y la restauracion, cuando no hay resolucién, ministrando a
gente problematica, y la terminacién involuntaria. Los estudiantes crearan un plan personal para manejar el conflicto
en el ministerio.

228s Temas Teoldgicos Actuales

Este curso se enfoca en como ensefiar los principales temas teolégicos que enfrenta el cristiano en una edad
posmoderna. Incluye los temas: la naturaleza de la verdad, la hermenéutica, la inerrancia de la Biblia, la caida del
hombre, los angeles, la profecia, la teologia, el pluralismo, la familia, la iglesia y el estado, la tolerancia, la unicidad
del cristianismo, y puntos de vista opuestos. Los estudiantes crearan un proyecto visual y un librito acerca de los
fundamentos de la fe cristiana.

229s Etica Biblica

Este curso se enfoca en cémo aplicar y ensefiar la ética biblica. Los temas incluyen: la ética y la cultura, el aborto, la
eutanasia, bioética, la sexualidad humana, la politica, la guerra, la pena de muerte, cuestiones raciales, el
entretenimiento, el medio ambiente, el tomar decisiones, y la naturaleza de la verdad. Los estudiantes crearan un
proyecto visual y un plan de accion que aplica la ética Biblica a la vida y al ministerio.

230s Mi Experiencia con Dios

Este curso se enfoca en como ensefiar las realidades de experimentar a Dios y las disciplinas espirituales. Los
temas incluyen: cdmo conocer y hacer la voluntad de Dios, aprender a oir cuando Dios le esta hablando, encontrar
doénde Dios esta obrando y Unase a El, dejar que Dios obre por medio de usted de la manera que sélo El puede
hacerlo. Los estudiantes haran presentaciones de mi experiencia con Dios.

TH-503s Bibliologia/Hermenéutica

Un estudio sobre lo que la Biblia afirma ser verdad de si misma, en concierto con el desarrollo y practicas de
principios de interpretacion biblica. Basado sobre las doctrinas biblicas de revelacion, inspiracion, canonicidad y
autoridad, el estudiante aprendera el arte y ciencia de aplicar el método literal, gramatico-historico de la
hermenéutica con el fin de tener una correcta interpretacion como también una apropiada aplicacion.

PM-706s Evangelismo y Crecimiento de la Iglesia

Un panorama de los factores cruciales en el crecimiento de la iglesia, incluyendo un andlisis de los elementos
teoldgicos, socioldgicos y psicoldgicos; ilustrando la dindmica de la expansion asi como las causas del
estancamiento; una metodologia funcional para la participacién del alumno.

CE-508s Estudio Inductivo de la Biblia

Un examen practico de las metodologias del estudio, incluyendo el uso de la biblioteca y las herramientas para el
estudio biblico. El alumno aprende como usar el procedimiento inductivo al estudiar los libros biblicos y teologia en
un estudio de 1 Timoteo.
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CE-506s La Dinamica de la Ensefianza

Una aplicacion transformacional de metodologias pedagogicas donde el alumno aprendera como ensefiar con
impacto y comunicar efectivamente la verdad biblica por medio del aprendizaje activo, comunicacién, emocion,
motivacién y asignaturas de la vida real.

NT-601s Analisis de Romanos

Un analisis de la Epistola a los Romanos notando la situacién histérica, fecha y argumento del libro, con énfasis en
los temas teoldgicos significativos. Enfasis especial se la dan a los aspectos dispensacionales de Israel y la iglesia
en los capitulos nueve al once.

CE-509s Liderazgo del Siervo

Un estudio de los principios de liderazgo del siervo descubiertos en el texto biblico. Los alumnos desarrollan un plan
personal para aplicar principios biblicos y requisitos para el liderazgo en el ministerio. Este estudio incluye los
principios del liderazgo espiritual descubiertos en el texto biblico. Una autoevaluacion del rol actual y el estilo de
liderazgo del alumno son completados.

PM-701s Homilética

Un estudio y practica de la preparacion y exposicion de un sermoén para comunicar efectivamente la Palabra de Dios.
Atencion es puesta sobre la relacion entre el exégesis, el bosquejo exegético y el bosquejo homilético para la tarea
de la predicacion expositiva. Los alumnos prepararan sermones, los predicaran en clase y evaluaran los sermones
predicados.

AP-505s Apologética

Una defensa de los hechos sobresalientes del cristianismo y supuestas contradicciones del texto biblico. La
apologética equipa los creyentes a dar razones persuasivas a favor de la esperanza y la fe que esta en ellos (1
Pedro 3:15). Este curso proporciona un panorama de la apologética cristiana. Los temas incluyen varia estrategias
apologéticas para defender la fe y hacerla razonable para los demas.

TH-611s Teologia I: Teologia Propiay Angelologia

Un estudio de la existencia, nombres, atributos, naturaleza y decretos de Dios son examinados. La creacién,
naturaleza y actividades de los dngeles son examinados.

NT-510s Epistolas Generales

Un estudio textual de las epistolas generales, buscando entender el plan, origen, propésito y contenido de cada carta
dentro de sus contextos histéricos y culturales. Atencién es puesta en clarificar el mensaje teoldgico de cada epistola
a la luz de su circunstancia histérica, con la meta de la correcta aplicacion para la iglesia y el individuo.
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Estableciendo un Sitio de Ensefianza

El proceso para comenzar un sitio

O Primero, para poder comenzar un sitio, el sitio debe estar respaldado, o patrocinado por una iglesia Bautista del Sur, una
Asociacién o un Instituto (Vea la “Solicitud para Certificacién del Sitio”). En muchos casos, el sitio de ensefianza sera el
sitio de la iglesia que respalda o de la oficina de la asociacion.

O Segundo, una vez que el sitio ha sido respaldado por una iglesia o asociacion, EBI entonces certificara dicho
establecimiento del sitio de ensefianza.

O Tercero, una vez que el sitio de ensefianza ha sido certificado, el pastor de la iglesia que respalda o el DOM de la
asociacion nombraré al director del sitio, quien a su turno debera ser certificado por EBI.

O Cuarto, el director del sitio trabaja con EBI en la planeacién de la secuencia de los cursos, reuniendo los recursos para la
instruccién, y consiguiendo instructores calificados para los cursos.

Nombrando el sitio

EBI de [nombre de la ciudad o de la asociacién]. (por ejemplo, EBI de Central Coast, EBI de Central Valley, EBI de Costa
Meda, EBI de Crescent Bay, EBI of Delta Valley, EBI de East Bay, EBI de El Cajén, EBI de Encanto, EBI de Feather River, EBI
de Fox Valley, EBI de Gold Coast, EBI of Golden Hills, EBI de High Desert, EBI de Inglewood, EBI de Inland Empire, EBI de
Kern County, EBI de Long Beach, EBI de Los Angeles, EBI de Mendo Lake, EBI de Mid-Valley, EBI de Mother Lode, EBI de
National City, EBI de North Coast, EBI de Orange County, EBI de Pacific, EBI de Redwood Empire, EBI de Sacramento, EBI de
San Diego, EBI de San Fernando, EBI de San Francisco, EBI de Sequia, EBI de Shasta, EBI de Sierra Butte, EBI de Sierra
Foothills, EBI de South Bay, EBI de Stockton, EBI de Tahoe, EBI de Tijuana, EBI de Trinity).

Director del Sitio

Las Responsabilidades del Director del Sitio

O Al archivar las calificaciones tomadas de la lista de asistencia y del reporte de calificaciones por favor dé una fotocopia de

esta Matricula de Inscripcion y Reporte de Calificaciones al estudiante.

O Guarde las originales de la Matricula de Inscripcién y Reporte de Calificaciones en los archivos del sitio, y

O Envie por correo electronico la Lista de Asistencia y el Reporte de Calificaciones a EBI a la siguiente direccion:

gwoods@socalsem.edu

O Pedir los libros 8 semanas antes de que los cursos comiencen para que los estudiantes puedan recibirlos en la tltima sesion
del curso anterior.

O Reunir los formularios de Certificacion de Profesores y enviarlos a EBI.

O Reunir los Contratos de Profesores.

O Distribuir los instructivos y materiales del curso en la Ultima sesién del curso anterior.

O Ayudar a los instructores para reunir los recursos necesarios de instruccion, incluyendo los libros para los alumnos.

O Reclutar a los instructores calificados para los cursos.

O Establecer y mantener la operacion de las clases en el sitio.

O Ser responsable de preparar y de entregar todos los formularios archivos necesarios a EBI.

O Tomar una foto digital de cada clase de alumnos y mandarlo por correo o correo electronico a EBI.

O Mantener la asistencia/grados, calificaciones del estudiante y entregarlas a EBI cuando termine cada curso.

O Distribuir las calificaciones a los estudiantes al final de cada curso.

O Evaluar la calidad de la instruccion y evaluar la calidad del trabajo de los alumnos vs. sus calificaciones.

O Procesar las solicitudes nuevas y envie las a EBI.

O Mantener una copia de todos los libritos, trabajos semestrales y proyectos visuales para su examen/evaluacion durante la
visita anual de EBI/SCS para la certificacion del sitio. (También es importante porque cursos que no incluyen libritos,
trabajos semestrales y proyectos visuales no seran aceptados por el Southern California Seminary.)

O Enviar por correo o correo electronico una copia del mejor librito y el mejor proyecto de cada curso a EBI para ser incluido en
la pagina Web de EBI.
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Coémo se elige, designa el director del sitio

El patrocinador del sitio sera quien elija, designe al director del sitio. El director del sitio que haya sido elegido o designado,
entonces llenara una solicitud. Y después EBI certificara la eleccion.

Certificando a los Instructores

Cada director de sitio es responsable de enlistar o contratar a los instructores. Una vez que el instructor haya hecho la solicitud,
él debera ser aprobado por el director del sitio, certificado por el patrocinador y el director de misiones, y finalmente certificado
por EBI. El proceso ayuda a asegurar que los maestros se encuentren calificados espiritualmente, académicamente y de
experiencia. Se recomienda que los instructores de EBI tengan un minimo del Titulo de Bachillerato. Los instructores que no
tengan un Titulo de Bachillerato seran supervisados y apoyados por un maestro que tenga la maestria o por el director del sitio.

Las Responsabilidades de los Instructores

O Dar las Matriculas de Inscripcién y Reporte de Calificacabbasctor del sitio.

O Dar las Listas de Asistencia y Reporte de Calificaci@hBsector del sitio para envie a gwoods@socalsem.edu

[ Pedir los libros 8 semanas antes de que los cursos comiencen para que los estudiantes puedan recibirlos en la Ultima
sesion del curso anterior.

O Completar los formularios de Certificacion de Profesores y devolverlos al director del sitio.

O Completar los Contratos de Profesores y enviar una copia al director del sitio.

[ Facilitar pruebas, dialogo y actividades de grupo como explicado en el esquema instructivo y los materiales del instructor.

O Averiguar que los alumnos hayan entregado sus formularios de Solicitud y Matriculacion.

O Mantener la asistencia/calificaciones de los alumnos y entregarlas al director del sitio cuando se termina cada curso.

O Recordarles a los alumnos a que mantengan una carpeta de todos sus libritos y proyectos visuales.

O Dar una copia de todos los libritos y proyectos visuales al director del sitio para que los tenga listos en el dia de
examen/evaluacion durante la visita anual de EBI/SCS.

[ Enviar por correo o correo electronico una copia de los mejores libritos y mejores proyectos de cada curso a EBI para ser
puestos en la pagina Web de EBI.

Curriculo del Curso

Todos los instructivos, tareas, pruebas y examenes seran proporcionados por EBI. Nuestro deseo es el de proporcionar a
todos los instructores todo lo necesario para ensefiar eficazmente y liberarlos para que interactien con, y animen a los
estudiantes. Esto también permite que los examenes y el contenido del curso sean estandarizados en cada localidad. EBI
proporciona los planes para la leccion y los materiales instructivos que ayudaran al instructor en areas como lo seria la
comunicacion con los varios estilos de aprendizaje, usando el PowerPoint, y el uso de la Internet.

Cualquier cambio en libro de texto o silabos, necesita ser aprobado por EBI para asegurar que su crédito sea transferible. Un
repaso del Mensaje y la Fe Bautista y su declaracion, deberé ser incluido en cada curso.

Finanzas

EBI es una propuesta descentralizada para el entrenamiento de lideres a quienes proporciona sus servicios sin ningun costo
para los sitios de ensefianza. Consideramos un privilegio ayudar en el entrenamiento de liderazgo en las iglesias y queremos
hacerlo sin ninglin costo a dichos sitios. A causa de la independencia financiera que tiene cada uno de los sitios, cada sitio de
ensefianza se hace cargo y reporta sus propios asuntos financieros.

Aunque el costo para el estudiante se debe mantener bajo, un sitio puede cobrar cierta cantidad para pagar un honorario a los
instructores. El honorario recomendado para los instructores es de $50-$100 por estudiante, pero esto es ultimadamente
determinado por cada sitio, en vista de los recursos financieros.

La posicion de director del sitio es una de voluntario; sin embargo, el sitio puede decidir pagarle un honorario. En esos casos,
esa cantidad debe venir del sitio, ya que EBI no provee salarios para el personal del sitio.

Formularios

Todos los Formularios de EBI (por ejemplo, solicitudes del estudiante, formularios de inscripcion-calificacion, formularios de
retiro de clase, etc.) estan disponibles en  http://www.shadowmountain.org/ebi/content.asp?mid=8&id=145. Los formularios
pueden ser duplicados segun sea necesario.
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Acuerdo de Ensefianza

Cada trimestre, los instructores y los directores de sitio deben completar un Acuerdo de Ensefianza que aclaran instrucciones
especiales, llaves para entrar a las clases, matriculando a nuevos alumnos, direccion del sitio de ensefianza, dia y horario de
las clases, fechas de comienzo y fin de las clases, instrucciones para los pedidos de libros, cantidad para ser pagado como
honorario para el instructor y cuando sera pagado. Este proceso ayuda a clarificar las expectativas, los documentos y la
informacion de contacto. Mire abajo.

Mayordomia y Donativos

El Equip Biblical Institute goza del apoyo de donadores que han dado como si fuera al Sefior. Sus generosas contribuciones han
hecho posible el continuar educando a hombres y mujeres para el ministerio del cuerpo de Cristo.

Los Donativos siempre son bienvenidos. EBI acepta donativos en efectivo, por cheque y por giros postales. Por favor no envie
dinero en efectivo 0 monedas, por correo. EBI también acepta donativos que no sean de dinero en efectivo, como lo serian
acciones o valores, bonos, fondos mutualistas, bienes raices. Usted también podria incluir a EBI en la planificacién de su
testamento.

Su donativo sera usado para extender la misién del Equip Biblical Institute.
Equip Biblical Institute

2100 Greenfield Drive
El Cajon, CA 92019-1161

La Fey el Mensaje Bautista http://www.nbcsbc.org/bfm2000span.htm
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FAQ Preguntas Frecuentes

1. ¢Cudl es lamision de EBI Seminario Biblico de Capacitacién?

La mision del Seminario Biblico de Capacitacién es glorificar a Dios al asistir a las iglesias
locales para equipar creyentes de diferentes culturas e idiomas a vivir y ministrar biblicamente,
basandose en la Palabra inerrante de Dios. Esta preparacion incluye fortalecer el conocimiento
biblico, caracter cristiano y habilidades del ministerio.

2. ¢Cuanto cuestalos cursos de Asociado?
Los cursos de EBI se ofrecen sin ningun costo a los sitios de ensefianza. Los alumnos pagan
un honorario (normalmente $75-$100) a sus profesores/pastores.

3. ¢Los créditos de EBI son transferibles a un programa acreditado de nivel
licenciatura?

EBI provee instructivos y notas, establece el curriculo y monitorea la calidad de la ensefianza
para que los créditos puedan ser transferidos al programa acreditado de nivel licenciatura en
estudios biblicos del Southern California Seminary. Calificaciones debajo del 70% no son
transferibles.

4. ;Como funcionan los cursos de EBI?

1. Cada clase de 2 unidades dura 2 horas por 14 semanas (0 28 horas en total).

2. Hay un portafolio para cada estudiante y profesor para cada curso. Todo lo que es
disponible para el profesor también lo es para los alumnos.

3. EBI se especializa en ensefiar las habilidades de lectura, redaccion, analisis, discusion, y
aplicacion del material a la vida, familia, y ministerio. El aprendizaje es enfocado en el alumno,
basado en discusion y proyectos para desarrollar aprendizaje a largo plazo y habilidades
ministeriales. Mucho del aprendizaje ocurre en equipos.

4. Primero, antes de clase los alumnos leen los libros de texto y contestan las preguntas en el
portafolio. Segundo, en clase ellos discuten como aplicar lo estudiado a la vida, familia 'y
ministerio. Tercero, ellos crean visuales que les ayudaran recordar lo discutido. Cuarto, el
examen final se completa en casa y se encuentra en el portafolio. Esta estrategia de
aprendizaje resulta en aprendizaje al maximo y vidas cambiadas.

5. Profesores, pastores y alumnos han descubierto que el aprendizaje basado en discusion y
proyectos es mas efectivo que la memorizacion a corto plazo para pruebas de opcién multiple
porque se enfoca en aplicacion y en el proceso de hacer discipulos. La meta es equipar a
lideres y crecer iglesias evangelisticas.

5. ¢Por qué los cursos de EBI se enfocan en la aplicacion?

EBI esta comprometido con la ensefianza que cambia vidas enfocada en el conocimiento
biblico, el desarrollo del caracter y habilidades ministeriales. Si los alumnos no son cambiados,
ellos no han aprendido. Cursos de nivel universitario incorporan un estudio vasto de temas
claves que son vitales para equipar a lideres de la iglesia y crecer iglesias evangelisticas por
medio de un proceso biblico para hacer discipulos. Ademas de aprender cémo interpretar la
Biblia, los alumnos aprenden cémo ensefiar a los demas cémo interpretar la Biblia en sus
propios estudios. Ademas de aprender sobre el discipulado, los alumnos aprenden como
alinear sus iglesias por medio del proceso de hacer discipulos. Ademas de aprender sobre el
estudio inductivo de la Biblia, los alumnos aprenden como guiar a sus miembros en el diario
estudio inductivo de la Biblia. Ademas de aprender sobre la dinAmica de la ensefianza, los
alumnos aprenden como entrenar a lideres de escuela dominical y estudio biblico en el proceso
de ensefianza y asimilacion. Ademas de aprender sobre el libro de Romanos, los alumnos
aprenden como aplicar el libro de Romanos en sus vidas y en sus ministerios. Ademas de
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aprender acerca del liderazgo en servicio, los alumnos aprenden como convertirse en lideres
siervos. Ademas de aprender acerca de la predicacion, los alumnos aprenden como ensefiar a
los demas como predicar. Ademas de aprender acerca de la apologética, los alumnos
aprenden como aplicar la apologética en el evangelismo y en el proceso de hacer discipulos.
Ademdas de aprender acerca de la teologia, los alumnos participan en adoracién de la Trinidad
quien es digna de adoracion. Ademas de aprender acerca de las Epistolas Generales, los
alumnos participan en interpretar, aplicar y ensefiar las Epistolas Generales como parte de un
ministerio que hace discipulos.

6. ¢ Qué hace Unicos los cursos de EBI a nivel maestria?

Cursos a nivel maestria incorporan un estudio mas enfocado y profundo de temas claves que
son vitales para equipar a lideres siervos y crecer iglesias evangelisticas por medio de un
proceso biblico para hacer discipulos. Cursos a nivel maestria afiaden al conocimiento
adquirido en la Licenciatura de Estudios. Ademas de un estudio profundo de cémo interpretar la
Biblia, los alumnos aprenden cémo ensefiar a los miembros de la iglesia como interpretar la
Biblia en su estudio diario. Ademas de un estudio comprehensivo sobre el discipulado, los
alumnos aprenden como alinear sus iglesias por medio del proceso de hacer discipulos.
Ademas de un estudio riguroso sobre el estudio inductivo personal de la Biblia, los alumnos
aprenden como guiar a sus miembros en el diario estudio inductivo de la Biblia. Ademas de un
estudio extenso sobre la dinamica de la ensefianza, los alumnos aprenden como entrenar a
lideres de escuela dominical y estudio biblico en el proceso de ensefianza y asimilacion.
Ademas de un estudio inclusivo del libro de Romanos, los alumnos aprenden cémo aplicar el
libro de Romanos en sus vidas y en sus ministerios. Ademas de aprender acerca del liderazgo
en servicio, los alumnos aprenden cémo desarrollar lideres alrededor de ellos. Ademas de
aprender como predicar, los alumnos aprenden cdmo ensefar a los demas como predicar.
Ademas de aprender acerca de la apologética, los alumnos aprenden como aplicar la
apologética en el evangelismo y en el proceso de hacer discipulos. Ademas de un estudio
profundo de la teologia propia, los alumnos participan en adoracion del Dios Trino quien es
digno de adoracion y obediencia. Ademas de aprender acerca de los temas encontrados en las
Epistolas Generales, los alumnos participan en interpretar, aplicar y ensefar las Epistolas
Generales como parte de un ministerio para hacer discipulos.

7. ¢Cual es el propodsito de EBI?

El Instituto Biblico de Capacitacion se organizé en el 2004 para asistir iglesias bautistas en la
preparacion de iniciadores, pastores, maestros y laicos de iglesias urbanas e idiomas
minoritarios. Esta preparacién incluye conocimiento biblico y teoldgico, inicio de iglesias y
métodos de desarrollo, y habilidades practicas del ministerio. Este entrenamiento se lleva a
cabo por medio del establecimiento de sitios de ensefianza en las areas urbanas donde se
necesitan. Cada sitio es financieramente independiente de EBI. EBI provee supervision
académica y direccion. EBI provee el curriculo acreditado para cada uno de los cursos para
asegurar la transferencia de créditos. Por medio del desarrollo de liderazgo de EBI, lideres
cristianos de varias nacionalidades son equipados para iniciar iglesias, evangelizar, y ministrar
para que asi haya una iglesia culturalmente relevante para cada persona. Los graduados
participan en la ceremonia de graduacion del Seminario del Sur de California. Los alumnos
pueden continuar en el programa acreditado de nivel licenciatura en estudios biblicos con el
Seminario del Sur de California.

8. ¢En quéidiomas se ofrecen los cursos?
Actualmente los cursos se ofrecen en inglés y en espafiol. Cursos seran ofrecidos en otros
idiomas cuando los recursos estén disponibles.
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9. ¢Los créditos de CLD son transferibles a EBI?
EBI acepta créditos de instituciones educacionales de la iglesia bautista incluyendo Extensién
del Seminario y Desarrollo de Liderazgo Contextualizado (CLD).

10. ¢Cuanto cuesta graduarse?
Hay una cuota de graduacion que incluye la renta de la toga, diploma, y cena para dos
personas. La ceremonia de graduacion es en mayo de cada afio.

11. ¢Pueden los alumnos aplicar a EBI por internet?
Actualmente EBI solo acepta aplicaciones escritas enviadas por medio del sitio local de
ensefianza. Estas aplicaciones estan disponibles en el Internet:

12. ¢Como puede unaiglesia bautista 0 una asociacion organizar un sitio de
ensefianza?

Primero, para empezar un sitio de ensefianza, el sitio de ensefianza debe ser patrocinado por
unaiglesia, asociac- n o instituci-n bautista (Vea |l a nAplic
muchos casos, el sitio de ensefianza serd la oficina de la iglesia o asociacion patrocinadora.
Segundo, ya que el sitio tenga una iglesia o asociacioén patrocinadora, EBI entonces certificara
el establecimiento del sitio de ensefianza.

Tercero, ya que el sitio de ensefianza sea certificado, el pastor de la iglesia patrocinadora o
asociacion patrocinadora (Director de Misiones) asignara a un director del sitio de ensefianza,
el cual después debe ser certificado por EBI.

Cuatrto, el director del sitio de ensefianza trabaja con EBI en planificar la secuencia de cursos,
conseguir recursos de ensefianza, y reclutar maestros calificados para los cursos.

13. ¢Los maestros pueden usar su propio instructivo en lugar del instructivo de EBI?

Han escuchado decir, AEs m8s f8cil recibir perd-n
es siempre verdad en el ambito académico. Por un lado, solo los cursos que siguen el

instructivo de EBI son aprobados para transferencia al programa de nivel licenciatura en

estudios biblicos del Seminario del Sur de California. Por otro lado, EBI siempre esta buscando

maneras de mejorar los cursos. Si un maestro tiene sugerencias para mejorar un instructivo del

curso incluyendo libros de texto, asignaturas, temas, etc., por favor entréguenlas al Director de

EBI para su aprobacién. Asi no habra sorpresas desagradables para los alumnos cuando sea

tiempo de transferir cursos. Su cooperacion es apreciada grandemente. Sus alumnos se lo van

agradecer.

14. ¢Como puede un alumno aplicar para un Diploma en Estudios Biblicos en
Liderazgo?

Cuando un alumno ha completado 15 cursos, él/ella puede aplicar para el diploma en Estudios
Biblicos en Liderazgo llenando la Peticion para Graduacién en FORMAS PARA
ESTUDIANTES. La ceremonia de graduacion es en mayo de cada afio. La cuota de graduacion
incluye el diploma y la renta de la toga de graduacion. Una cena para dos también esta
incluida.

15. ¢Como puede un alumno aplicar para un Asociado en Estudios Biblicos en
Liderazgo?

Cuando un alumno ha completado 30 cursos (60 unidades), él/ella puede aplicar para el
Asociado en Estudios Biblicos en Liderazgo llenando la Peticion para Graduacion en FORMAS
PARA ESTUDIANTES. La ceremonia de graduacion es en Mayo de cada afio. La cuota de
graduacion incluye el diploma y la renta de la toga de graduacién. Una cena para dos también
esta incluida.
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16. ¢, Como puede un alumno aplicar para una Licenciatura de Estudios Biblicos en
Liderazgo?

Cuando un alumno ha completado 65 cursos (130 unidades), él/ella puede aplicar para la
Licenciatura de Estudios Biblicos en Liderazgo llenando la Peticién para Graduacion en
FORMAS PARA ESTUDIANTES. La ceremonia de graduacion es en Mayo de cada afio. La
cuota de graduacion incluye el diploma y la renta de la toga de graduacion. Una cena para dos
también esta incluida.

17. ¢,Como puede un alumno aplicar para una Maestria de Estudios Religiosos en
Liderazgo?

Cuando un alumno ha completado 30 unidades de nivel maestria, él/ella puede aplicar para la
Maestria de Estudios Religiosos en Liderazgo llenando la Peticién para Graduacién en
FORMAS PARA ESTUDIANTES. La ceremonia de graduacién es en Mayo de cada afio. La
cuota de graduacion incluye el diploma y la renta de la toga de graduacion. Una cena para dos
también esta incluida.

18. ¢Como puedo afiadir trabajos ejemplares de alumnos en la pagina Internet de EBI?
EBI honra trabajo excelente al afiadirlo en la pagina Internet de EBI. Es importante que los
maestros envien por correo electrénico los mejores proyectos de cada curso a EBI al
gwoods@socalsem.edu El proyecto sera afiadido en la pagina Internet de EBI para honrar al
alumno y permitir a otros alumnos el aprender del trabajo ejemplar de sus compafieros de
estudio.

19 ¢Cuéanto deberian de recibir los profesores como honorario?
Cada sitio determina la cantidad del honorario para el profesor. EBI recomienda $75-$100 por
alumnod sin embargo, circunstancias locales pueden dictaminar otras cantidades.

20. ¢Cudles son algunas recomendaciones para que las clases vayan mejor?
Tenga una secretaria para monitorear la asistencia, quienes llegan tarde, y tareas completadas
en el portafolio al comenzar cada clase.

21. ¢(Qué tan frecuentemente los cursos son repetidos?

Cursos estan disefiados para ser ofrecidos dos a la vez pero una sola vez en una secuencia de
cinco afios en los cuales todos los alumnos toman los dos mismos cursos ofrecidos cada
semestre. Esto permite que hayan dos clases grandesd y asegura que los alumnos podran
tomar sus cursos en la secuencia de cinco afios y graduarse en el tiempo mas corto posible. De
esta manera, dos clases grandes son ofrecidas cada semestre permitiendo a los alumnos
asistir medio tiempo a la escuela y seguir tiempo completo en sus trabajos y ministerios.

22. ¢Los maestros y sitios reportan ingresos al IRS?

Directores de sitio deben comunicar a los maestros en un Acuerdo de Enseflanza cuanto

recibiran como honorario por ensefar un curso basandose en el nimero de alumnos. Una

copia del Acuerdo de Ensefianza es proporcionada. EBI no da consejo legal o financiero. El

| RS considera maestros como f Emp | erashdnorarioscomofi Cont r a
Aingresod y no importa si el honorario se da dire
asociacién/director del sitio. Ya que esto es asi, maestros deberan completar una W-2 o W-9

para reportar su nimero de seguro social a la asociacion/director de sitio. Sies asi, la

asociacion/directores de sitio necesitarian completar una W-2 o 1099 para reportar ingresos al

IRS. El buscar consejo legal por medio de la oficina de la asociacion es recomendado.
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23. ¢ Los sitios de ensefianza necesitan comprar libros de texto adicionales para los
alumnos?

EBI fomenta el uso de libros electronicos y recursos por internet para reducir los gastos. Es
recomendado que los sitios de ensefianza gradualmente compren un namero limitado de los
mejores libros en la bibliografia de EBIJ y utilice el internet para lo demés. Futuros cursos de
EBI incluira links de internet. Muchos de los recursos necesarios para el trabajo a nivel
universitario pueden ser encontrados en http://www.gotquestions.org/ y www.bible.org y
http://www.e-sword.com y http://www.books.google.com.

24. ¢ Cursos a nivel maestria estan disponibles por internet en espafiol?

Cursos a nivel maestria estan disponibles por internet en espafiol. Diez de estos cursos de
ocho semanas son ofrecidos uno a la vez en una secuencia de dos afios. Envie un correo
electrénico a jcortez@socalsem.edu para mas informacion.
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Acuerdo de Ensefianza

Ciudad del Sitio de Ensefianza:

El propésito de este acuerdo es aclarar que es lo que se espera del maestro en

cuanto a las horas y los honorarios. Instrucciones especiales, llaves, reportar

asistencia y calificaciones, coleccion de
Nombre del Maestro: honorarios, ordenar textos, etc.:

Domicilio:

Teléfono:

Horarios, Dias:

Inicia & Termina:

Nombre del Curso

Al firmar este acuerdo, acordamos cumplir con la ensefianza conforme al instructivo de EBI, el reglamento de calificaciones de
EBI, y los procedimientos administrativos de EBI para asegurar la transferencia de créditos al Seminario del Sur de California.

Las responsabilidades del maestro incluyen: (a) mantener un testimonio cristiano que honra a Dios y promueve el
ministerio de EBI; (b) enfocarse en fomentar el crecimiento estudiantil en el conocimiento biblico, caracter cristiano, y
habilidades del ministerio; (c) continuar en su propio crecimiento espiritual; (d) someterse al Manual para Profesores
de EBI para mantener un alto nivel académico y moral; (e) trabajar entusiastamente con otros para alcanzar las
metas y propositos de EBI—es glorificar a Dios al asistir a las iglesias locales para equipar creyentes de diferentes
culturas e idiomas a vivir y ministrar biblicamente, basandose en la Palabra inerrante de Dios; y (f) enviar por correo
electronico ejemplos de trabajos estudiantiles a EBI.

Reconociendo que los instructores pasan 100 horas en preparacion y ensefiando cada curso, el
honorario/compensacion para este curso de 14 semanas (28-horas) sera un minimo de $ . El curso sera
pagado conforme a la siguiente escala: $ por estudiante para un total de $ . La mitad del
honorario de $ se dara en le séptima semana, y la otra mitad de $ se dara cuando se hayan
entregado las calificaciones finales al director del sitio en esta fecha: . Se recomienda un 80% del
honorario para el instructor y un 20% para el director por reclutar alumnos, colectar pagos, ordenar libros de texto,
imprimir instructivos y portafolios, y entregar calificaciones.

Firma del Maestro Nombre en Letra de Molde Fecha

Firma del Director del Sitio/Asociacién Nombre en Letra de Molde Fecha
EBI no da consejo legal o financiero.
El'IRS considera maestros como “Empleados” o “Contratista.”
El IRS considera honorarios como “ingreso” y no importa si el honorario se da directamente por los alumnos o por la
asociacion/director del sitio.
Ya que esto es asi, maestros deberan completar una W-2 o W-9 para reportar su nimero de seguro social a la

5]

asociacion/director de sitio.
Si es asi, la asociacién/directores de sitio necesitarian completar una W-2 o 1099 para reportar ingresos al IRS.
El buscar consejo legal por medio de la oficina de la asociacion es recomendado.
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Pautas Sugeridas para Profesores
Ensefiando a Aprendices Adultos

Horario de la Sesién de Clase

6:00-6:20

6:20-7:00

7:00-7:40

7:40-7:55

7:55

7:55-8:05

8:05-8:25

8:25-9:05

9:05-9:45
9:45-10:00

10:00

1. Un periodo de 20 minutos: una oracion dirigida por un alumno, cancién

opcional, y catedra introductoria (PowerPoint es opcional).

Una discusion de 40 minutos sobre (1) observaciones, (2)
interpretaciones, y (3) aplicaciones basadas en el portafolio y
enfocdndose en situaciones actuales del ministerio relacionadas con el
discipulado y el desarrollo de lideres.

Un ejercicio de aprendizaje activo en grupo de 40 minutos.

Un periodo de 15 minutos para reportes en grupo y resumen de la
catedra.

Oracion y bendicién dirigida por el instructor.
Un receso de 10 minutos entre las dos clases.

Un periodo de 20 minutos: una oracion dirigida por un alumno, cancion
opcional, y catedra introductoria (PowerPoint es opcional).

Una discusién de 40 minutos sobre (1) observaciones, (2)
interpretaciones, y (3) aplicaciones basadas en el portafolio y
enfocandose en situaciones actuales del ministerio relacionadas con el
discipulado y el desarrollo de lideres.

Un ejercicio de aprendizaje activo en grupo de 40 minutos.

Un periodo de 15 minutos para reportes en grupo y resumen de la
catedra.

Oracion y bendicion dirigida por el instructor.
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Ambiente en la Sesién de Clase

1. Coloque las mesas en un semicirculo para que asi cada uno pueda ver al otro y no haya
una fila trasera de alumnos.

2. Haga que los alumnos se sienten en grupos de tres para los proyectos en grupo.

3. Anime a los estudiantes que se sienten con diferentes grupos al moverse un asiento a la
derecha en cada sesion.

4, Déacadagrupodos hojas de papel (8 106 x 1106): wun
dibujar una ilustracion. Opcional: Tenga una hoja de papel (11 x 17) disponible para
proyectos en grupo (o los estudiantes pueden utilizar dos hojas de papel juntas (8 ¥z x
11)).

Reglas de la Sesion de Clase
1. Durante la discusion, solamente una persona puede hablar a la vez (si otros estudiantes
estan hablando, levante su mano hasta que haya silencio). Esto es una muestra de
mutuo respeto.
2. No procure hablar sobre los estudiantes. Si no notan su mano levantada, camine hacia
los habladoresd pero no hable con ellos. Ellos entenderan el mensaje que debe haber
solamente una persona hablando a la vez y después usted puede continuar hablando.

Manejo de la Clase

1. Siempre comience a tiempo con un tiempo de oracion dirigido por un estudiante y
canto. Esto establece un respeto al tiempo, desarrolla habilidades de liderazgo y
responsabilidad en aprender por parte de los estudiantes.

2. Comience la sesion con 20 minutos de céatedra y/o PowerPoint. Siempre mantenga la
catedra relativamente corta.

3. Entonces involucre a los estudiantes en 40 minutos de discusién. Los adultos aprenden
mas de lo que dicen que de lo que escuchan. La meta es cambiar vidasd no la
memorizacion de datos.

4. Recuérdele a los estudiantes que lean los capitulos y que contesten las preguntas de la
prueba antes de venir a clase de modo que el enfoque durante la sesion de clase pueda
estar en observaciones, interpretaciones, y aplicaciones basadas en las lecturas y
enfocandose en las situaciones actuales del ministerio relacionadas con el discipulado y
el desarrollar lideres.

5. Involucre a los estudiantes en ejercicios de aprendizaje en grupo por 40 minutos. Esto
permite que cada estudiante utilice sus propios estilos de aprendizaje y aspectos fuertes
de la oratoria, reflexion, redaccion, y dibujo.

6. Involucre a los estudiantes al ponerse de pie y dar reportes en grupo por 15
minutos. Esto desarrolla confianza y habilidades de oratoria en publico.

7. No permita que los estudiantes se escondan en la fila trasera. Haga de todo asiento un
asiento de primera fila para que todos puedan ver quién esta hablando al formar un
semicirculo de mesas. Esto reduce la charla innecesaria y anima a que todos participen.

8. Haga que los estudiantes formen nuevos grupos en cada sesién al mover a los
estudiantes un asiento a la derecha cada semana. Esto permite que los estudiantes se
conozcan y formen una comunidad de aprendizaje.

Debemos aprender de los demas como aprendices humildes y lideres-siervos.
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Pautas Sugeridas para Profesores

Profesores, nuestra misién es desarrollar a lideres transformacionales. Nuestra meta es llevar
al estudiante de donde est& hacia el siguiente nivel. Ya que la mayoria de los estudiantes y
lideres aprenden mejor en grupos pequefos, es importante que usted siga las siguientes
pautas:

1. Anime a que los estudiantes més fuertes asistan a los estudiantes mas débiles.
Ambos se beneficiaran de este arreglo ya que ejemplifica el discipulado cristiano.

2. La catedra no debe durar méas de 15-20 minutosd los estudiantes aprenden mejor con
discusioén, compartir, y aplicacion. Recuerdan mas lo que dicen que lo que escuchan.

3. Anime a que los estudiantes trabajen en grupos con los Portafolios de modo que los
estudiantes mas fuertes puedan ayudar a que los estudiantes mas débiles se hagan fuertes. La
meta es llevar al estudiante de donde esta hacia el siguiente nivel de liderazgo.

4. Recuérdele a los estudiantes que el propdsito de los proyectos en grupo es para dar
experiencia a los estudiantes en cémo aprender y trabajar juntos en equipos asi como ellos lo
haran en la vida real y en el ministerio.

5. Recuérdele a los estudiantes que el propésito de los sermones y de las
presentaciones de libretos es para dar experiencia a los estudiantes en coOmo
predicar y ensefiar y articular sus creencias asi como ellos lo haran en la vida
real y en el ministerio.
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Secuencia Sugerida de los Cursos EBI

Nombre del Alumno:

Semestre Cursos Completado
2010
Otofio 115s Liderazgo Espiritual
Septiembre| 219s Proceso del Aprendizaje
2011
Primavera | 230s Vida Devocional
Enero 101s Panorama de la Biblia
Verano | 103s Vida Cristiana
Mayo 225s Discipulado en la Iglesia
Otofio 102s Antiguo Testamento
109s Desarrollando unglesia Sana
2012
Primavera | 104s Nuevo Testamento
105s Interpretacién Biblica
Verano | 111s Sembrando Iglesias Biblicas
106s Teologia 1
Otofio 108s Evangelismo Personal
107s Teologia 2
2013
Primavera | 110s Andlisis de Romanos
112s Cultivanddglesias Saludables
Verano | 113s Administracién de la Iglesia
114s Fundamentos Biblicos del Matrimonig
Otofio 216s Evangelismo Estratégico
217s Técnicas de la Comunicacién
2014
Primavera | 218s Las Bases Biblicas de la Adoracion
220s MinisteridPastoral
Verano | 221s Proceso de la Ensefianza
222s Apologética Cristiana
Otofio 223s Transiciones en la Iglesia
224s Liderazgo Estratégico
2015
Primavera | 226s Historia de la Iglesia
227s Resolviendo Conflictos en la Iglesia
Verano | 228s TemaSeologicos Actuales

229s Etica Biblica

Graduacion
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