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“Yo soy el Buen pastor; el Buen su vida da por las ovejas.”
Juan 10:10

Prefacio:

Por varios afios he deseado escribir un folleto o libreto que sea préactico y util para
pastores jovenes y para iglesias que necesitan saber como administrar el programa de la
iglesia. Muchos de los problemas y mal entendimientos surgen por falta de conocimiento
relacionado a las responsabilidades y tareas entre pastor y congregacion. Una de las areas
mas criticas ha sido, el llamamiento de un pastor. Trataré este tema en un capitulo en forma
especifica, practica y pragmatica.

Otro de los ambitos que en mi concepto requieren mucha atencion, es el proceso del
éxito pastoral. Muchos creen que la educacién académica es todo lo requerido para ser lider
con resultados, mas la realidad no es asi.

La iglesia es el cuerpo de Cristo. El la compré con Su propia sangre. La ha dotado y
comisionado para ser la sal de la tierra y la luz del mundo. La iglesia es la plenitud de Cristo.
Ser un miembro de ella, impone muchos privilegios y muchas responsabilidades. Ser pastor de
la iglesia del Sefior, es el mas alto llamado ministerial, aunque todo llamado de Dios es noble y
santo.



Capitulo 1
¢ QUE O CUANDO ES LA IGLESIA?

La misma naturaleza de la iglesia demanda que el pastor esté bien cerciorado y
centrado en su filosofia y practica pastoral. La Biblia describe a la iglesia en diferentes formas:
El cuerpo de Cristo, siendo El mismo su cabeza.

El templo o casa y habitacion del Dios eterno, Cristo es la fundacion.
La esposa del Cordero, por la cual El dio Su propia vida y le suple todo lo necesario.

Es el rebafio del Sefior, y El es el pastor de las ovejas. Es la plenitud de Cristo, la
expresion maxima de Su naturaleza. Y cuando pienso en la “plenitud de Cristo” aqui en Efesios
1:23, no estoy pensando en la naturaleza de Cristo, como en Colosenses 2:9. Lo que Pablo
esta diciendo aqui en Efesios es que la Iglesia es la expresion maxima de la naturaleza de
Cristo. Es el canal de la gracia de Dios. Porque es el cuerpo de Cristo. La esperanza del mundo
esta en el Evangelio de Cristo, pero la esperanza del Evangelio esta en la Iglesia, la cual Cristo
comisiond para predicarlo. Marcos 14:16; Hechos 1:8

No entraré en ninguna discusion teolégica sobre las cinco diferentes expresiones
biblicas, pero si diremos que la iglesia es un organismo espiritual dinamico y no una mera
organizacién e institucion humana. Este grupo se compone de personas que han
experimentado el poder transformador del Espiritu Santo. Han nacido de nuevo. Son nuevas
criaturas y pertenecen a la familia de los redimidos por la sangre de Cristo. Esto los hace una
agrupacion diferente y Gnica en el mundo.

Todo esto fue realizado al momento que el individuo reconocié su condicién espiritual, al
ver escuchado la palabra de Dios y por fe y arrepentimiento recibié a Cristo como Sefior y
Salvador personal, fue bautizado de acuerdo a las Escrituras y ahora es miembro del cuerpo de
Cristo. "Pues por un Espiritu todos fuimos bautizados en un cuerpo, ya judios o griegos, ya
esclavos o libres, y a todos se nos dio a beber de un Espiritu." 1 de Corintios 12:11. El ser
bautizados por el Espiritu, los incorporé a la familia de Dios y ser bautizados por inmersion en
agua los trajo a ser miembros del cuerpo visible, que llamamos iglesia local.

Si, esta organizacién es imperfecta, muchas veces raquitica en apariencia y pequefa
en términos numéricos, pero comisionada y habitada por el Sefior de los sefiores. Gloria sea a
Su bendito nombre, yo soy miembro de éste augusto y majestuoso organismo. Y por 42 afios
tuve el privilegio de ser nombrado pastor de ella. ! Que privilegio y que responsabilidad.

Aqui viene la pregunta; ¢ Cuando es la iglesia? Créamelo, esta es una buena pregunta.
Porque muchas veces la iglesia se considera el cuerpo de Cristo, pero es solo un simulacro.
Porque para que la iglesia sea la iglesia, tiene que estar enganchada haciendo la voluntad de
Dios. La iglesia es siempre, cuando se esté realizando Su voluntad. Al ser Su cuerpo, la iglesia
es la encarnacién de Aquel que la comprd. Esto puede ser en el templo, en una casa, el
parque, hospital o en donde quiera que encuentren los miembros de la iglesia, si estan viviendo
bajo el control y direccion del Espiritu Santo, no pueden menos que ser la iglesia. Puede ser
en culto de alabanza y celebracion, estudio biblico, compafierismo o en cualquier otra actividad
para extender el Reino de Cristo.

La iglesia es, siempre que esta siendo obediente a las cinco funciones basicas de su
ministerio. Al proclamar el evangelio, al hacer discipulos, al servir en el nombre de Cristo, al
celebrar Su nombre en alabanza y adoracién y congregar al pueblo en compafierismo cristiano.



Permitame incluir un pensamiento que inyecta la forma en que las cinco funciones de la
iglesia funcionan. Sin la oracion, ni la predicacion, ensefianza, celebracion, ministerio o
comparfierismo seran efectivos. La oracion es como el oxigeno para la vida. La oracion es la
accion vertical que obrara en la barra horizontal. Y si algo hemos de aprender de los apéstoles,
es esto. Ellos no pidieron al Sefior Jesus que los ensefiara a predicar, estrategias 0 a ensefiar.
Ellos pidieron, “Sefior, enséfianos a orar” Me parece que hemos descuidado esta practica.
Buscamos formas para recaudar fondos. Los miembros del ministerio de finanzas preparan
prosupuestos, pero no oran suficiente para que el Duefio les guie a fuentes potables. Los
domingos oramos talvez unos 3 a 6 minutos, cantamos de 20 a 30 minutos, hacemos anuncios
de 5 a 10 minutos y gastamos mucho tiempo sin comunicacion personal con Dios. Y queremos
gue Dios bendiga.

En conclusion; Nuestro enfoque en las cinco funciones de la iglesia, las estrategias para
implementarlas, las finanzas para realizarlas, el personal para equiparlo y los materiales
necesarios, todo esto sale sobrando si nuestro enfoque no es la oracién y nuestra relacion
personal con Cristo. Piense en esto: ¢ Cuanto busco a Dios en oracion? ¢ Y, estoy guiando a mi
congregacion en esta disciplina tan importante en la vida diaria?

La institucién mas bendecida después del hogar, es la iglesia. La iglesia no vive para si,
existe para ser la luz en las tinieblas y la sal de la tierra.

Hermano y colega en la obra, no hay un llamado superior que ser pastor de cuerpo de
Cristo. Si usted ha sido llamado a servir al Sefior en esta capacidad, usted tiene el rango mas
privilegiado y la responsabilidad mas delicada de cumplir. El llamado mas sublime y por lo tanto
de mayor demanda. Usted esta dando su vida en servicio, por el grupo que Cristo ofrecio
voluntariamente su vida para redimir. Aqui pisamos tierra santa, el fuego sigue ardiendo.

No importan las faenas y dificultades, los desprecios e ingratitudes, la recompensa
viene de lo alto. Aun cuando se siente el deseo de renunciar, como el profeta Jeremias,
siempre hay un fuego en el alma que no se puede apagar. Nosotros, si somos llamados a
pastorear, somos también miembros del cuerpo. Por lo tanto, son sus pies para ir en pos de la
perdida, sus manos para hacer las obras que agradan al Padre, sus labios para hablar del amor
de Dios y el poder de la palabra, sus ojos para ver a las multitudes descarriadas como ovejas
sin pastor, sus oidos para escuchar el clamor de los que sufren y ser el balsamo recuperador.
He dicho en el pasado, que el pastor debe ser un buen "ovejeador" u ovejero, apacentador.
Para poder hacer esto con éxito, especialmente en iglesias pequefias, es menester, visitar,
conocer y velar personalmente por el rebafio a su cargo. Las congregaciones no crecen por las
predicaciones domingueras, por buenas y dinamicas que sean, es menester ministrar
personalmente durante la semana.

Una grey bien cuidada produce lana para el invierno frio y corderillos no solo para la
reproduccion del rebafio, sino aun para la barbacoa. Y cuando la manada crece, el pastor,
biblicamente, vive de ella. Yo estoy seguro que el numero de siervos bi-vocacionales rebajaria
drasticamente si pudieran servir bajo esa filosofia y con esa anticipacion. Porque la Biblia dice:
"El obrero es digno de su salario." También recalca: "No pondras bozal al buey que trilla." Y hay
varios otros pasajes que claramente hablan de la responsabilidad de la iglesia, en relaciéon con
el sostenimiento del siervo que honestamente la cuida. El que siembra, recoge y come.

Ademas debemos decir, que el llamado al pastoreado, a pesar que es el mas sublime y
elevado en el Reino, también demanda mucho mas. Y solo aquel que es llamado de Dios para
esta labor, puede sentir el fuego irresistible y la voz inaudible, pero segura del Sefior. Jeremias
dice: "Pero si digo: No lo recordaré ni hablaré mas en su nombre, esto se convierte dentro de



mi como fuego ardiente encerrado en mis huesos; hago esfuerzos por contenerlo y no puedo."
20:9 Oh! Si, dice Pablo en primera de Timoteo; "Palabra fiel es ésta: Si alguno aspira al cargo
de obispo, buena obra desea hacer." 3:1. Pero tenga mucho cuidado, que la voz que escucha
sea la Dios y no la de papa, mama u otro individuo, ni la suya misma. Y si Dios le ha llamado,
El se encargara de toda su vida. “Mi Dios suplira, todo lo que os falte, conforme a sus riquezas
en gloria, en Cristo Jesus” Filipenses 4:19



Capitulo 2
EL LLAMADO Y SU PODER

El Sefior de la mies llama a sus siervos en forma muy personal, clara, contundente y
golpeadora. Al principio no hay seguridad absoluta en cuanto al lugar ni la forma de servicio,
pero al descubrir nuestras habilidades y dones, se va manifestando en lugar en donde mejor
encajamos. Y cuando el llamado es al pastoreado, este se manifiesta en forma irresistible y
categérica. No hay titubeo, sino firmeza, seguridad interna y frutos tangibles. Es aqui donde yo
creo que Mateo 7:20 se hace patente. "Asi que, por sus frutos los conoceréis." La mejor carta
de recomendacién para un pastor es, el rastro que ha dejado. Hay ciertas evidencias notables
cuando la mano de Dios esta sobre aquel individuo que dice ser llamado.

En 1979, mi yerno, Oscar Sanchez me reto a escribir un libro. Le contesté, no soy
escritor ni hijo de escritor. Y si tal cosa sucediera, que tema sugieres que use. Me dice; "
¢Pero puedes edificar una iglesia? Tengo que admitir, el tema me fascind, pero nunca hice
nada. Y sabe usted hermano, ésta es una buena pregunta para usted en el ministerio y para
usted que cree que ha sido llamado. Tiene buena educacién ¢y qué? Tiene una linda
personalidad, es carismatico y buen orador, ¢y que? ; Dice sentir una llamado interno, ¢y que?
Ha sido licenciado y ordenado al ministerio, ¢y eso que? ; Pero yo fui al seminario y tengo un
titulo en teologia, ¢y de que le ha servido?

Estoy seguro que hay muchos hermanos bien intencionados que deben renunciar su
cargo en la iglesia como pastores y dejar el lugar al que ha sido llamado. Usted puede ser un
hombre muy espiritual, dedicado sincero, honesto, comprometido con Cristo, pero equivocado
en cuanto a su lugar de ministerio. Hay hermanos en nuestros pulpitos, que como aquel joven
que tuvo una visidn escrita en las nubes. Vio tres letras claramente y él interpret6 cada letra e
hizo un acréstico. Las letras eran, la "A", "P", "C." Cuando contd su decisién para entrar al
ministerio, basado en las tres letras, le dijeron, "te equivocaste, eso quiere decir anda y planta
calabazas." Otro le dijo; "eso quiere decir, anda y pizca camotes."

Queramos o no hay romance magnético en el ser lider o pastor. El estar al frente de un
grupo, ser seguido y admirado por la gente. Tener un grupo que sigue y en ocasiones obedece.
Si, el ser pastor es muy romantico y actualizador. Muchos son atraidos por el respeto y el amor
demostrado al siervo. Otros entran solo por el beneficio que pueden sacar, asi como Simoén el
mago, solo por lo que pueden sacar para ellos.

El llamado al ministerio obispal, es Unico. No es para todos los llamados al ministerio
del Reino de los cielos. Quisiera tener la sabiduria y la autoridad, tanto como el valor de ir a
varias ciudades y decirle al hermano encargado, "Por el amor de Cristo, renuncie hoy mismo,
deje el cargo a uno que es llamado. Y por favor, no me mal entiendan, no todas las
congregaciones tienen que ser grandes, pero todas deben estar creciendo.

Especialmente en un lugar donde tenemos multitudes de gente que no conoce del amor
de Cristo. Tenemos clientes que son candidatos al infierno, por cientos y miles, y nuestras
iglesias no estan llevando el mensaje, no estan bautizando, ni haciendo discipulos, menos
multiplicando al abrir nuevas congregaciones. Y la mayoria de la culpa la tiene el pastor. Si,
Dios usa a quién El quiere, pero cuando Dios llama, hay evidencias de Su poder y gracia en la
vida y ministerio del llamado. En realidad los Unicos créditos pastorales que un siervo tiene, son
las obras, que bajo la direccion y gracia del Sefior han sido establecidas. Un siervo deja su
marca, no cuando renuncia de la iglesia o ministerio que ha tenido el privilegio de desarrollar,
sino mucho después.



Los créditos que ha acumulado, son los que le sigue, después del periodo de servir en
una iglesia. En la mayoria de casos, no es como se principia, sino como se termina. De aqui es
gue se destaca la autoridad moral para dirigir. Estas son las mejores cartas de recomendacion.
Como dijera mi yerno Oscar, ¢pero has edificado una iglesia? ¢ Tienes cambio en tu bolsillo
pastoril? No me digas cuantos titulos tienes, ni cuantos dones has recibido, dime cuantas
congregaciones has levantado. De nuevo cito a Mateo 7:16 “Por sus frutos los conoceréis” dice
el Sefior Jesus.



Capitulo 3
VALORES DE UN PASTORADO INTEGRAL

Para ser efectivo en el ministerio como pastor de una iglesia, después de un llamado seguro,
se requiere una lista o tabla de valores biblicos, para guiarnos y asentar una base sélida de
servicio. ¢Qué o cual es la base de tu ministerio? ¢Qué pasion te domina? ¢Por qué hace lo
que haces? En pocas palabras, ¢cual es tu meta para realizar? Es menester determinar y
definir claramente un sistema de valores, los cuales han de guiar nuestro ministerio. Cuando la
congregacion conozca los valores de tu ética ministerial, serdn mas comprometidos e
involucrados apoyando la obra con seguridad y confianza.

Los valores son los vehiculos que comunican lo que es importante. Cuando el lider sabe para
donde va y como llegar alli, dice Clyde Narramore, "el pueblo se hace un lado, lo dejan pasar y
luego lo siguen." Cuando los valores son comunicados y llegan ha ser parte de la
congregacion, el pueblo es inspirado y dispuesto a invertir, tiempo, talentos y dinero. Son los
valores claros que aumentan confianza, seguridad y credibilidad en el caudillo.

Son los valores los que forjan el caracter y efectividad ministerial. La pregunta primordial a
menudo es: " ¢Cudal es su vision y propésito para esta iglesia?” ¢Qué tan claro estd en su
mente lo que Dios quiere hacer con usted aqui? ¢O que desea usted hacer, con la ayuda y
direccion de Dios? Si, los valores, determinan la visién y éxito pastoral.

Vemos porque los valores son importantes, en la mente de Aubey Malphurs:
Diez razones porque los valores son muy importantes:

. Los valores determinan los distintivos del ministerio.
. Los valores dictan el involucramiento personal.
. Los valores comunican lo que es importante en la vida
. Los valores abrazan cambios positivos
. Los valores influencian la actitud en general
. Los valores inspiran al pueblo a la accion.
. Los valores proveen y aumentan la autenticidad al liderazgo
. Los valores forjan el caracter del ministerio
. Los valores contribuyen grandemente al éxito
10 Los valores determinan la vision.
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En términos negativos, lo que no es valores:

° Vision solo contesta preguntas, pero no es un valor. Porque solo me dice lo que voy o
deseo hacer. El valor viene cuando he determinado el porque lo quiero hacer. Valor viene tras
la vision. Por ejemplo, la Gran Comisidon nos ofrece una vision mundial. Pero ella contiene
diferentes partes y formas para ser realizada. La visién es el blanco, el enfoque, los valores son
los postes que nos conducen a su ejecucion cumplimiento. Es muy posible que un lider posea
grandes y maravillosos valores, pero sin vision y viceversa. Conozco a un hermano con
tremenda habilidad para predicar, sofiar grande, aspiraciones admirables, pero nunca a podido
realizar ninguno de sus suefios. Creo que es la razén porque muchas de nuestras
congregaciones se encuentran en estado de meseta, sin crecimiento, tanto espiritual como
numeérico. Muchas iglesias solo estan manteniendo las puertas abiertas, como dice mi hermano
Cristébal Dofia, " Solo estan pasandola.”

. No hay dinamica, es solo una organizacién, pero no un organismo saludable. No hay
mafiana, no hay futuro, no se ve progreso, todo esta estancado en la tradicién y sin produccion.
La higuera sin fruto, fue cortada.



La pregunta es ¢Por qué? Hay miles a nuestro alrededor sin Cristo y sin esperanza.
Muchos dicen: ¢Dios quiere calidad, no la cantidad? Dicen Dios no estd interesado en los
nameros. Sileemos Juan 3:16, alli hay muchos nimeros.

* Valores no son, ni principios ni estrategias. Tampoco son declaraciones doctrinales. Los
valores nos dan los cimientos para los principios. Y la estrategia nos ensefia y nos dice como
podemos realizarlos. Es aqui donde podemos finalizar o articular los planes y métodos para
alcanzar la vision.

Alguien ha descrito los valores como una "CONSTANTE, INVARIABLE" Algo sistematico y
persistente. Parece que en nuestro dia es todo lo contrario. Todo es inconstante y variable. El
cambio es invariable, si hay algo seguro en la vida, es que todo esta cambiando. Se dice que la
sociedad esta en continua turbulencia, siempre en cambio explosivo. No hay estabilidad. Se
nos dice que el conocimiento humano esta cambiando y doblandose cada dos afios. De lo que
ahora estamos seguros, de aqui a cinco o siete afios serd impertinente. Es por esa razén, que
no podemos tomar la postura del avestruz. Claro, esto no nos desviara de los axiomas Biblicos.
Verdades absolutas y eternas que son la base del Cristianismo. "El cielo y la tierra pasaran mas
Mi palabra no pasara." Dice el Sefior Jesucristo. Gloria sea a Su bendito nombre.

Si alguien es candidato para cambios somos nosotros los predicadores del Evangelio. Pero
también somos agentes comisionados para causar cambio. Hay cambios que son inevitables,
pero ademas hay inevitables que nunca pueden cambiar. La iglesia del Nuevo Testamento tuvo
gue cambiar de la ley mosaica a la gracia de Cristo. Los cambios del Judaismo al Cristianismo
fueron muy radicales. "De manera gue si alguno esta en Cristo nueva criatura es, las cosas
viejas pasaron, he aqui todas son hechas nuevas." 2 de Corintios 5:17

Es la razén porque la iglesia de Jerusalén, guiados por el Espiritu Santo, desarrollé6 una médula
de valores, los cuales han guiado por 20 siglos a todos los creyentes.

Y esos jamas deben cambiar.

Veamos lo que ellos valoraban; Hechos 2:42-47

1. Valoraban la ensefianza biblica expositiva (42-43)

2. Valoraban el compafierismo cristiano (42)

3. Valoraban la oracion, publica y privada (42)

4. Valoraban la comunidad biblica, (verdadero comunismo) (44-46)
5. Valoraban la alabanza al celebrar a Cristo. (47)

6. Valoraban el evangelismo intencional e intensivo. (47)

El ministerio es vision enfocada, pero guiada por los valores asentados en la Palabra de
Dios.

Veamos algunos de los valores personales del pastor o lider.
* ;Donde y en que inviertes el mayor del tiempo durante la semana?
* ¢ Que dice la congregacion de tu trabajo y ministerio?
* ¢ Qué es lo que més te excita de ésta iglesia?
* ¢ Cual es la médula o el corazén de tus valores pastoriles?
. ¢ Hay pasion por los perdidos, convives con los miembros, hay consistencia y propésito
definido? ¢Estan tus valores en la Biblia? ¢Es posible que tus valores requieran una cirugia
drastica? ¢Donde estan tus prioridades pastoriles? ¢ Si el Sefior hiciera una evaluacion sobre tu
ministerio el afio pasado, que grado te daria?



EL LIDER Y SU RESPONSABILIAD POR CADA UNA DE SUS OVEJAS.

El escritor del libro de Hebreos dice: "Obedeced a vuestros pastores y sujetaos e ellos;
porque ellos velan por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta..." 13:17
Pablo dice a los pastores en Efeso: “Tened cuidado de vosotros y de toda la grey, en medio de
la cual el Espiritu Santo os ha hecho obispos para pastorear la iglesia de Dios, la cual El
compro con su propia sangre." Hechos 20:28

* El pastor usa todos sus recursos para el bienestar del rebafio. Juan 10:10

* El pastor entra y sale ante su congregacion, es su modelo de servicio. NUmeros 27:16-17

* El pastor es la puerta del corral, para proteccion y cuidado del rebafio. Juan 10:9

* El pastor presta atencién al estilo de vida de su congregacion.

* El pastor esta siempre alerta al llamado Divino. Jeremias 10:21

* El pastor apacienta, conforta y cria un ambiente libre de temor, mantiene el redil unido y es
vigilante.

* El pastor protege del error, busca y restaura a las descarriadas y las guia por las sendas de
justicia, en los caminos del Sefior.

. Guarda tu corazoén y predica de él, no de la cabeza. Pero que la cabeza sepa a Quien
ha creido. Marcos 6:34 y Lucas 15:4-7 En realidad el pastor llamado por Dios, hace todo lo
posible por seguir el ejemplo y patrén Biblico, ve e imita al Pastor de los pastores. Juan 10:29;
13:15 La medida de la transparencia pastoral debe ser ante el espejo Divino. Jesucristo no
practico lo que predico, El predicé lo que practico. Hechos 1:1.

. Muchos pastores en nuestros dias dependen mas en la observacion de la sociedad,
que en la revelacion eterna, la Biblia. Otros predican el dominio propio en vez de la
regeneracion del Espiritu Santo. Algunos prefieren la determinacién y hacen a un lado la
transformacion. Existen los que se aferran a la educacion y hacen poco caso a la dedicacién y
sumision al sefiorio de Cristo.

El pastor que es lider y consciente de su llamado, sabe que es un mayordomo en la
Casa del Duefio. Hechos 20:28 Es el gerente general de la institucion, pero sabe que ha de dar
cuentas al Amo. El que la compré derramando Su sangre por ella. Es Sefior de la iglesia. La
Biblia dice que la Iglesia es "la plenitud de Aquel que lo llena todo en todo." Efesios 1:23 Y que
sublime y maravilloso es saber que yo, si yo, tal como soy, fui llamado para cuidar, apacentar,
proteger y servir aqui. Bendito sea Su santo nombre. Y como siervo de El, debo someterme y
obedecer y seguir solo a El. Mateo 10:24-25 1 de Samuel 13:14

* Nuestra meta primordial debe ser glorificar al Padre, al Hijo y al Espiritu Santo.

* Nuestras credenciales, deben ser el fruto y cuidado fiel de Su pueblo.

* Nuestra tarea primordial es de capacitar a los santos y evangelizar a los perdidos y equiparlos
hasta que lleguen a ser discipuladores.

* Nuestra pasion debe ser, terminar la obra con integridad al llamado divino. 2 Ti.4:7

* Nuestro enfoque debe ser el Cristo crucificado y glorificado, Su palabra proclamada,
ensefiada y modelada en nuestras vidas.

* Nuestra mayordomia, es ser fieles al llamado de apacentar, hasta que todos lleguemos a la
unidad de la fe y la plenitud de Cristo. Efesios 4:11-16

* Nuestros recursos, son todo lo que El nos ha prometido y dado, esto damos a Su pueblo.
Mateo 7:7-8

* Nuestra oracion debe ser que los que estan a nuestro cargo, sean fieles hasta el fin. Efesios
3:14-21



* Nuestra reputacion esta en las vidas de los fieles que pastoreamos, los que hemos tenido el
privilegio de formar y forjar a la imagen del Sefior. Es aqui donde estan los créditos y cartas de
recomendacion. Este es el fruto pastoral. Nuestro anhelo y gozo es que todos los que hemos
tenido el gozo y privilegio de pastorear, lleguen al fin de su jornada, con la frente levantada
porque ha peleado la buena batalla y han guardo la fe, han corrido con los ojos fijos en Jesls y
con integridad de corazon. Hebreos 12:1-2

* Nuestra estrategia debe ser ensefiarles todo lo que El nos ha mandado, hasta que El venga
otra vez.

* Nuestra comision es capacitarlos y enviarlos, asi como El nos envi6. "Como el Padre me ha
enviado, asi también os envio Yo." Juan 20:21

Recuerde esto, la Unica autoridad que el pastor tiene es la que se ha ganado por medio
de su liderazgo ejemplar. Cuando una iglesia le llama para ser pastor, le estan llamando a ser
administrador, maestro y predicador. Para ser pastor, tiene que ganarse el titulo, sirviendo.
Para poseer el derecho de guiar como pastor, el lider tiene que amar al pueblo que sirve, si,
con todas sus faltas y deficiencias. Mientras la gente no se dé cuenta que el amor de Cristo es
el que nos empuja, no responderan a las llamadas del pastor. No les pida la mano, hasta que
les haya tocado el corazon.

Amor y servicio en el nombre y para gloria de Cristo, producen autoridad moral, no los titulos,
carisma, organizacion o apariencias humanas. Se tomara de uno a cinco afos para llegar a ser
pastor de una congregacion. Si a los dos o tres afios no hay sefiales de progreso y aceptacion,
mejor busque otro lugar de servicio u otro ministerio. Los pastores guian, no empujan. Las
bacas pueden ser manejadas o empujadas, las ovejas son guiadas y apacentadas.

"Yo he venido para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia." Juan 10:10

EN CUANTO A LA ETICA LABORAL

Yo siempre he creido que el domingo para mi ha sido el dia mas facil y de mayor
anticipacion. Esto aun cuando tenia que predicar tres o cuatro veces. Nunca he considerado el
dia domingo como dia de trabajo, siempre como el dia de adoracién con el pueblo de Dios. He
tenido la conviccion, que si les pido a los hermanos que trabajan cinco dias a la semana, que
vengan a dar su tiempo en la ensefianza y el ministerio, yo siendo el pastor, no puedo hacer
nada menos. En las iglesias donde he servido de tiempo completo, nunca he tomado dos dias
de descanso durante la semana. Porque para mi, asi como para la congregacién el domingo es
dia de descanso. Yo prefiero predicar que comer o dormir.

Por la gracia de Dios, casi nunca he estado fuera del pulpito por enfermedad. El doctor
H. Hobbs, dice en su autobiografia, que el domingo para él, era el dia mas sencillo, porque
daria al pueblo lo que Dios le habia dado durante la semana.

El trabajo pastoral es muy exigente. En el ministerio no hay lugar para perezosos. El dia
para un siervo del Sefior en el pastorado, no es de 8 horas. Tampoco 40 a la semana. Pero si
hay mucho tiempo para descansar y relajar la mente y el cuerpo. Pero no es una empresa o
fabrica donde laboramos ciertas horas para recibir un cheque. Conoci a un pastor que en su
dia de descanso, desconectaba su teléfono, no queria ser molestado por nadie.
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La responsabilidad o las cuentas son dadas al Sefior, el duefio de la mies. No hay un
reloj para marcar, pero si hay una conciencia para guiar y modular nuestras labores
ministeriales.
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Capitulo 4
TRES DIMENSIONES DEL SIERVO EN LA BIBLIA

El es, Profeta, Pastor y Rey. El Sefior Jesucristo tomo estos tres titulos y se los aplica a El
mismo. Creo que estas tres imagenes muy bien pueden designarse al pastor de una iglesia.
Como el pastor, Cristo es el buen Pastor, al dar Su vida por las ovejas; El Gran pastor al vencer
la tumba. Y el Principe de los pastores, porgue viene otra vez.

1. Como profeta, El vino ha manifestar y revelar el caracter y la naturaleza del Padre. "Es el
verbo hecho carne." Es Emmanuel, "Dios con nosotros.” “Es la imagen del Dios invisible” "En El
habita toda la esencia de la Deidad" "El que me ha visto a Mi, a visto al Padre" "Yo y el padre
una cosa somos" Y hay un sin fin méas de textos relacionados con el tema. El es la maxima
revelacion y exposicion tangible del Dios invisible y eterno. Nada de lo que El ensefié y predicé
vino de su propia cuenta o voluntad. "Por eso Jesus respondiendo, les decia: En verdad, en
verdad os digo que el Hijo no puede hacer nada por su propia cuenta, sino lo que ve hacer al
Padre, esto también hace el Hijo de igual manera." Juan 5:19 Otra vez dice: Yo no puedo hacer
nada por propia iniciativa mia, como 0igo, juzgo, y mi juicio es justo, porque no busco mi
voluntad, sino la voluntad del que me envio." Juan 5:30 Como profeta, el Sefior nhunca titubed
para decir y declarar la verdad completa. Tanto a los religiosos del dia o para el resto del
pueblo. Les habl6 con firmeza y con autoridad. Para unos era recio y cortante, para otros era
tierno y manso, pero para todos era el profeta enviado de Dios.

El pastor de la iglesia es un vocero de Cristo. Es el llamado a guiar al pueblo de Dios, es
llamado a declarar los decretos de Aquel que le ha dado por regalo a la iglesia. Es menester
gue predigue a tiempo y fuera de tiempo. Asi como Cristo fue a los pobres el pan de vida, el
pastor moderno provee al pobre y hambriento el Pan de vida, la Palabra de Dios. Ademas es
responsable por ministrar el pan de harina al que no tiene que comer. Asi como Cristo nos viste
con Su justicia perfecta, el pastor moderno hace todo lo que esta de su parte para cubrir al
desnudo. Y asi como los otros ministerios encargados a la iglesia de la cual es pastor.

Al pastor moderno se le puede perdonar mucho de lo que no hace en relacién con los
ministerios, pero no es facil perdonar sino predica y ensefia bien la Palabra del Sefior. Ya que
el texto nuestro es la Biblia, es menester conocerla, estudiarla, meditarla, memorizarla,
predicarla y practicarla. El pastor sobre todo lo que espera de él, debe ser un estudiante
experto de la Palabra de Dios. Es un te6logo, es el siervo con el encargo mas sublime y de
mayor impacto en la vida de la iglesia.

“Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de que
avergonzarse, que traza bien la Palabra de verdad” 2 de Timoteo 2:15.

Como profeta tiene la responsabilidad de decir con ternura y con autoridad "todo lo que El nos
ha mandado" En cierta forma el pastor cuando predica o ensefia, es la Unica manifestacion de
Cristo ante su congregacion.

"Al ver la confianza de Pedro y de Juan, y al darse cuenta que eran hombres sin letras y sin
preparacion, se maravillaban y reconocian que ellos habian estado con Jesus." Hechos 4:13
Pablo le dice a Timoteo: “Te encargo solemnemente, en presencia de Dios y de Cristo Jesus,
que ha de juzgar a los vivos y a los puertos, por su manifestacion y por su reino: Predica la
palabra, insiste a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con mucha paciencia
e instruccion.”2 de Timoteo 4:1

Como representante de y embajador de Cristo el pastor debe decir lo que el Espiritu le revele y
lo que ha oido y recibido cuando en comunién con El. Puede ser un hombre con educacion
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formal o sin ella, pero sigue siendo el profeta del Altisimo. Es aqui también cuando el pastor es
responsable por modelar el traer gente a los pies de Cristo. Cristo fue un ganador de almas. La
presentacion del mensaje a individuos, asi como a multitudes es imperativa. Pero no solo los
trajo a una relacion personal con Dios, sino que les llevé mas alla. El pastor debe ser el mejor
discipulador de la iglesia. En efecto su trabajo principal como profeta “es capacitar a los
santos parala obra del ministerio”. El pastor que no hace discipulos, no esté siguiendo el
disefio de la gran comisién. La Gran Comisién nos hace una demanda;

"Predicad el evangelio en todo el mundo a toda criatura." Marcos 16:15
Ademdas nos muestra una direccion: "Id, " no dice vengan, manda ir, mientras vamos, por
donde vallamos debemos hacer la obra del evangelista. También nos da el disefio, "Y haced
discipulos” Pero asimismo nos muestra una destinacion. La empresa, aqui se vuelve mundial
y no solo local. No es global solo en términos geogréaficos, sino que en forma étnica somos
responsables a todos los seres humanos. No importa el nivel social, color o cultura.

Y el pastor que no toma tiempo para formar y forjar la mente de Cristo en aquellos que Dios le
ha dado como grey, esta fracasando en el ministerio. Es cuando hacemos esto, que nos
reproducimos y vemos a Dios hacer crecer Su obra. Como profetas debemos reconocer que
todo lo que hacemos no hace ni causa que la obra crezca, es Dios el que da el crecimiento. Yo
puedo sembrar, otro regar y limpiar, pero solo Dios hace que la semilla produzca fruto. El “es la
Vid verdadera,” nosotros somos las ramas. Pero ninguna rama produce fruto, solo lo sostiene
para gloria del Duefio. Cuando Cristo dice: “Yo soy la Vid verdadera...”

El esta hablando de la Vid que si produce, porque Israel fue vid plantada por Dios, pero sin
fruto. Vuelo a recalcar, la Unica evidencia de mis labores, las credenciales que puedo cargar,
las recomendaciones como hombre llamado y profeta ungido, es lo que ha quedado en donde
he servido.

Pablo dice: "¢ Comenzamos otra vez a recomendarnos a nosotros mismos? ¢O necesitamos,
como algunos, cartas de recomendacién para vosotros o de nosotros? Vosotros sois nuestra
carta, escrita en nuestros corazones, conocida a leida por todos los hombres, siendo manifiesto
gue sois una carta de Cristo redactada por nosotros, no escrita con tinta, sino con el Espiritu
del Dios vivo: no en tablas de piedra, sino en tablas de corazones humanos” 2 de Corintios 3:1-
3

Hermano, ¢ Cuando usted se para a proclamar la bendita Palabra del Dios eterno, siente que es
un profeta llamado por Dios?
Queramos 0 no, el pastor tiene un nivel més elevado en cuanto a su posicion como lider.

Dice Santiago en 3:1 “Hermanos mios, no os hagais maestros muchos de vosotros, sabiendo
que recibiremos un juicio mas severo."

El hombre de Dios tiene ciertas caracteristicas, muy distinguibles de los demas. Para
vivir a la altura del llamado divino, se requieren estas cualidades, le dice Pablo a Timoteo:
a. Seremos conocidos por aquello de lo cual nos alejamos.
b. Seremos conocidos por aquello a lo que nos empefiamos y aferramos.
c. Seremos conocidos por aquello por lo cual contendemos y luchamos.
d. Seremos conocidos por aquello a lo cual somos fidedignos. Busque estas cuatro cualidades
en 1 de Timoteo 6:11-14
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Tenemos que aprender a huir del enemigo. Y el enemigo se puede manifestar en diferentes
formas y aspectos. Versiculos 9-10 y 1 de Corintios 9:1-18. Hay varias otras areas y pecados
de los cuales debemos huir. Los pecados sexuales, pasiones juveniles y todo aquello que
pudiera desviarnos de los caminos del sefior y del ministerio. 1 de Corintios 6:18; 10:14 y 2 de
Timoteo 2:22

Al huir y alejarnos de lo destructivo, al mismo tiempo nos debemos acercar hacia lo bueno, lo
de buen nombre, lo virtuoso. Como todos tenemos pies de barro, el ausentarnos totalmente de
lo malo, sera algo dificil de realizar en su totalidad, pero al mismo tiempo, si dejamos de buscar
lo justo y loable, el poder de Dios y Su justicia nos eludira. Es por eso que debemos estar
alertas continuamente, tenemos que huir y aprender a buscar. De acuerdo a Pablo, el hombre
de Dios debe buscar: la justicia, la piedad, la fe, el amor, la perseverancia y la mansedumbre.
Aqui se nos habla del comportamiento exterior, como del interior. De acuerdo a la nutricién
recibida, el uno o el otro seran victoriosos.

Como profetas nos encontramos ante Dios y ante los hombres. Es por eso que es imperativo
gue nuestra vida este en un buen equilibrio. La mejor ejemplaridad y escultura al pueblo que
dirigimos, viene de nuestra vida diaria. La piedad, la reverencia y devocidon deben
continuamente ser cultivadas en el hombre de Dios. El fruto de la consagracion y piedad, son el
producto de nuestra propia huerta, no la congregacion.

El profeta del Sefior cree en el caracter y la integridad de Dios. Su vida total no proviene, ni
depende del hombre, aunque Dios use al hombre para proveernos. Es esta confianza en la
soberania de Dios que nos ayuda a practicar el Gran Mandamiento. Amar al Sefor con todo
nuestro ser y a nuestro préjimo como a nosotros mismos. Las virtudes externas, como la
perseverancia, mansedumbre, integridad y caracter, dardn validez y autoridad moral en el
ministerio.

El profeta es conocido por las luchas que hace, sean suyas. "He peleado la buena batalla de
la fe" dice Pablo. La vida pastoral es una continua batalla. Es una guerra, tanto interna como
externa. Es un maratén. Es una cruzada constante contra lo malo, pero también tenemos que
luchar para alcanzar lo bueno. El reino de tinieblas y las fuerzas diabdlicas estan aguerridos
contra la iglesia y la fe Cristiana. Es menester siempre vigilar y ensefiar la sana doctrina, asi
como contender por "la fe que fue entregada una vez a los santos." Judas 3. El hombre de
Dios se lanza hacia el frente, porque puede ver lo invisible, escucha la voz inaudible e intenta lo
imposible, porque solo asi es glorificado el Padre.

Por dltimo, el profeta de Dios es conocido por su fidelidad. Debemos "guardar el
mandamiento sin mancha ni reproche, hasta la venida de nuestro Sefior Jesucristo." El
mandamiento es toda la Palabra de Dios. Los métodos y estrategias pueden ser cambiados,
alterados y reemplazados, "mas la Palabra de nuestro Dios permanece para siempre.”
Cristo se manifiesta en Apocalipsis como el "Testigo fiel"

El profeta debe ser fiel al que lo llamo, y a Su palabra. Asi dice el Sefior, a asi dice la Biblia,
debe ser nuestra contestacién a toda interrogacion. Todo redimido debe ser fiel hasta la
muerte, pero el siervo de Dios, el llamado a guiar el pueblo de Dios, tiene mayor
responsabilidad, por causa de su vocacion.

2. Como sacerdote, Cristo vino a ofrecer el sacrificio de todos los sacrificios. En efecto, " El
es el Cordero de Dios que quita el pecado del mundo." Pedro con una claridad y certidumbre
autoritaria dice: "Y en ningun otro hay salvacién, porque no hay nombre bajo el cielo dado a los
hombres, en el cual podamos ser salvos." Hechos 4:12. Cristo nuestro Sefior se ofrecié como
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la expiacion por nuestros pecados. El pagé por completo la deuda que Dios demandaba, para
gue el pecador fuese redimido. No ofrecid la vida de animales, sino que entrego
voluntariamente Su propia vida.

El dice en Juan 10:17-18 "Por eso el Padre me ama, porque doy mi vida, para tomarla de
nuevo. Nadie me la quita, sino que Yo la doy de mi propia voluntad. Tengo autoridad para
darla, y tengo autoridad para tomarla de nuevo. Este mandamiento recibi de mi Padre."

El trabajo primordial del sacerdote es el de representar al pueblo ante Dios. Y para
hacer este trabajo tan delicado, que no solo es imperativo conocer experimentalmente a Dios,
sino ser llamado por Dios para realizar esta responsabilidad tan primorosa y fina.

Ademas es muy necesario conocer al pueblo. Las relaciones humanas deberian ser
uno de los requisitos primordiales para ser pastor de una iglesia. El pastor de ovejas que no
sabe como conocer y apacentar sus ovejas, no es digno de ser pastor. El pastor que no visita
regularmente las familias y hogares de su feligresia no puede ser buenos sacerdotes de ellos
ante Dios. Cuando los hermanos Cristobal, su esposa Eugenia Dofia, mi esposa y su servidor,
viajAbamos por Espafia, encontramos varios pastores con sus rediles, al platicar con uno, el
cual nos contdé como las ovejas le conocian su voz y él las conocia por nombre, y tenia mas de
cien.

En nuestro dia el pastor es un experto en todo, menos en gente. Hace todo lo requerido
en la oficina como administrador, predica como un Apolos, ensefia como un catedratico, hace
los boletines como una artista dibujante, dirige con mucha fluidez, aconseja con destreza, pero
no es un hombre de ministerio y visitacion. La mayoria del contacto con el pueblo a que sirve,
es la computara y el teléfono.

Las demandas del dia se desempefian ante el teclado y el monitor. La oficina, el trabajo
clerical administrativo, a menudo toma casi todo nuestro tiempo como pastores de la iglesia. Yo
creo que las iglesias no se edifican los domingos o los miércoles, sino durante la semana en
contactos personales, estableciendo y desarrollando relaciones humanas.

Los hogares disfuncionales, las viudas, los jévenes, los nifilos y en si toda la
comunidad cristiana. Sé claramente que todo creyente es un sacerdote y sacerdotisa del
Altisimo. Cada uno de nosotros puede llegar con toda confianza al trono del Dios eterno.
Cuando Cristo murio, el velo del templo se rasgd en dos y puerta quedd abierta para todo
redimido. Pero el pastor, por virtud de su rango o posicién, tiene el privilegio y responsabilidad
de llevar en oracion e intercesion a toda su congregacion. Para esto el contacto personal es
valioso y necesario. Los valores pastorales aqui son bien evaluados y examinados. Una grey
no puede ser apacentada correctamente solo del pulpito. Generalmente en las praderas
donde se apacientas las ovejas, los pastores van al frente o siempre estan cerca del rebafio,
para cuidarlas y guiarlas en pastos verdes y aguas frescas. El pastor sacerdote es aquel que
duele con los que duelen, sufre con los que sufren, empatizar con las necesidades de su gente.
Yo no entiendo como un pastor puede condimentar un buen banquete para su pueblo, que
domingo tras domingo viene a recibir, sino conoce sus necesidades, tanto fisicas, emocionales
y espirituales. Entiendo que muchos pastores trabajan en labores seculares y que su tiempo
esta muy limitado. Si comienza el ministerio con una meta y filosofia Biblica, en dos o cuatro
afos debe tener una congregacion que lo sostenga econémicamente. Las ovejas bien cuidadas
producen lana y corderos. El pastor que apacienta, cuida y ama su rebafio, justamente debe
cobijarse y comer del fruto de sus labores. Hay iglesias bendecidas con un buen grupo de
varones idoneos y fieles, que muy bien pueden ser equipados para hacer la obra pastoral con
el pastor. Pero esto nunca exime al pastor de su obra sacerdotal.
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No solo no puede orar sabiamente por ellos sino los conoce, pero tampoco podra
guiarlos a realizar hazafas grandes en las iglesias, sino conocen al pastor. Vuelvo al tema de
las relaciones humanas. La gente obedece, ama y sigue aquel pastor que se preocupa por el
rebafio. Seamos realistas, sin gente no hay trabajo y menos éxito. Gente es nuestro negocio
como sacerdotes y profetas. La gente es atraida e inspirada cuando el pastor profeta se pone
la toga sacerdotal durante la semana y anda con el pueblo. Como es que un pastor, profeta
sacerdote, tomar Hebreos 13:17 en serio y no estar al tanto y conocer personalmente aquellos
gue Dios le ha dado para apacentar.

"Obedeced a vuestros pastores y sujetaos a ellos; porgue ellos velan por vuestras almas, como
quienes han de dar cuenta. Permitidles que lo hagan con alegria y no quejandose, porque eso
no es provechoso para vosotros." Heb. 13:17

Hemos dicho que los pastores no producen ovejas y eso es irrefutable. Pero cuando los
pastores sacerdotes, cuidan, protegen, nutren y aman su rebafio, no solo tendran lana para el
invierno, sino que también barbacoa para la cena. Hay iglesias grandes, arriba de 500 a 1000,
talvez aqui el pastor tendra que depender de ayuda, pero tenemos muy pocas congregaciones
con esos numeros.

3. Cristo sobre todo es Rey. Rey de reyes y Sefior de sefiores. Es aqui donde el pastor
asume la responsabilidad de administrador general de la iglesia. El oficio de un rey es ver
por sus subditos y por la direccion de todos los asuntos del reino o el estado. Vela por los
intereses del reino y el bienestar del pueblo. Hace y ve que todo lo necesario sea realizado
para que todo marche en orden. Delega a quien tiene que delegar y equipa a los oficiales que
ha puesto a cargo de diferentes actividades. El rey lleva la corona. Pero la corona del pastor,
viene no por realeza hereditaria, sino por servidumbre al pueblo.

De nuevo, es aqui de donde la autoridad moral es derivada en el pastorado. Para llegar
a ser "principe" coronado en la iglesia, es preciso pasar por cuatro pasos o etapas. Cuando le
llaman de pastor, solo tiene "rango"” posicién, pero sin mucho crédito. La congregacion le esta
otorgando el permiso para demostrar su llamado al ministerio. Este es momento, no de venir y
cambiar todo lo que encontrg, sino de establecer relaciones con la congregacion.

Esta es la oportunidad donde usted demuestra que ha venido a servir y no para ser
servido. Es en esta etapa, que como lider, comienza a equipar y a desarrollar al pueblo. Sus
filosofias son vislumbradas y sus dones estan siendo probados. Cuando la congregacion
establece relacidn con el lider, las cosas empiezan a marchar, el crédito se esta estableciendo
y el pueblo principia a obedecer y seguir. En la iglesia de Cristo, solo Cristo es Soberano.

El pastor, es rey en relacion con la administracion total del propésito y programa de la
iglesia. El segundo paso es el de "permiso”, le han dado oportunidad de servir, de conocer, de
hacerse valer y conocer al pueblo. Este es periodo cuando las relaciones se ensanchan y se
establecen. El pueblo ya tiene confianza. La predicacién, las ensefianzas y todo el programa
del pastor se comienzan a forjar. El pueblo responde en términos positivos, hay afabilidad y
aceptacién. Durante este periodo de permiso, el pastor "rey", esta sirviendo y capacitando al
pueblo. Va al frente de la lucha, asi como los pastores orientales, siempre al frente de la
manada.

"Cuando saca todas las suyas, va delante de ellas, y las ovejas lo siguen porque
conocen su voz." Juan 10:4 Pablo dice en 1 de Corintios 11:1, "Sed imitadores de mi, como
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también yo lo soy de Cristo." En Mateo 4:19 Jesus les dice a sus discipulos; "Venid en pos de
Mi, y Yo os haré pescadores de hombres."

El rey pastor, es iniciador. El busca lo mejor para el rebafio. Muchos de nuestros
fracasos vienen por la timidez y temor al fracaso. Cuando la vision es de Dios, no hay nada que
temer, ni al temor mismo. El fracaso es parte de la vida y una parte muy intrinca del éxito.
Cuando intentamos algo grande para gloria de Dios, aun cuando no lo hemos alcanzado,
hemos sido victoriosos.

El discipulado cristiano, es mas bien captado que ensefiado. La gente generalmente
hace lo que ve, no lo que oye. Los seguidores captan el modelo y lo imitan. El factor Isacar
viene a jugar un papel importante en el reinado del pastor "rey". Dice la Biblia: Eran expertos en
discernir los tiempos, con conocimiento de lo que Israel debia hacer, sus jefes eran doscientos;
y todos sus parientes estaban bajo sus 6rdenes." 1 de Crénicas 12:32. Cuando el pastor
demuestra esta capacidad y es guiado por el Espiritu de Dios, el pueblo le sigue y se
reproduce.

Esta es la tercera etapa del reinado del pastor "rey" Hay produccion. Los resultados
son evidentes. La iglesia esta animada, creciendo, hay entusiasmo y cooperacion. El dia de los
comités ha pasado, la hora de los ministerios ha llegado. El pueblo produce. Los resultados son
muy evidentes.

Y muy rapido se llega la cuarta fase, la proliferacion o reproduccion. La gente hace
porque le gusta. Trabaja con gozo y dedicacion sacrificial. Los lideres son responsables y
comprometidos, el pastor ya no les anda rogando, ni empujando. La reproduccidn es natural
porque la iglesia esta sana. La cuadrilla en concierto trabaja, testifica y hace discipulos. Las
ovejas producen ovejas, esto es muy natural. "Juega para ti y ganaras trofeos, juega para el
equipo y ganaremos campeonatos" dice Tommy Lasorda. Propdsito acertado es siempre la
pauta que dirige una administracion sabia. Es aqui cuando vemos claramente la salud de una
congregacion. Una Iglesia saludable, en forma natural se reproduce.

Y el "rey" pastor llega a la quinta etapa. Respeto, autoridad moral y lo que llamo,
“presidencialidad.”

El pastor moderno ya no es el experto en todo. No podemos hacer la obra del Sefior en
el presente, con la tecnologia y metodologia del siglo pasado y esperar resultados positivos.
Habra situaciones donde al iniciar una obra el pastor o lider tendra que hacerlo todo por un
poco de tiempo. Pero pronto capacitara gente que ha ganado y les delegara responsabilidad.
Muy pronto debe desarrollar una médula de liderazgo. Un equipo, porque la obra es grande.

Este anuncio aparecié en un peridédico en Inglaterra: “Hombres para una labor ardua y
dificil y muy peligrosa, largas horas de trabajo en completa oscuridad. Regreso seguro es
dudoso. Honor y reconocimiento si se logra el éxito.” Lo firmd, E. Shacklton, quien buscaba un
grupo para la exploracion del Polo Sur. El siguiente dia por la mafiana habia mas de cinco mil
hombres esperando que se abrieran las puertas de las oficinas para hacer su aplicacion. En
1907 el sefior Shecklton lleg6 al Polo Sur. El pueblo acept6 el desafio.

Define claramente tus valores basicos. Porque si tu como lider no sabes definir tu

administracion, tu administracion te definira a ti. O cambias o serds cambiado. Te mueves o
alguien te movera.
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El éxito o el fracaso estan en ti. Tu eres el llamado a guiar y cuidar la grey que Cristo
compro con Su propia sangre.

Los asuntos legales de Iglesia, deben ser atendidos por el pastor. Los informes al
Estado de California, como una corporacién sin lucro. Las aplicaciones para la exencién de los
impuestos de la propiedad. Los seguros del templo, de responsabilidad publica. El informe
anual de contribuciones. Aprender las leyes y cddigos de la ciudad y del estado, en cuanto a
edificios y estacionamientos. Hacer aplicaciones para préstamos. Mantener los archivos legales
y record de la Iglesia. Esto no quiere decir que el pastor lo hace todo, pero debe de estar al
tanto y conocer como hacerlo.

En Eclesiastés 4:12 dice Salomén: "Y cordén de tres dobleces no se rompe pronto”
Estoy seguro que si el ministerio pastoral en nuestras iglesias, tomara en serio las tres fases
mencionadas, el pastor profeta, sacerdote y rey, nuestras congregaciones no serian estériles,
sino fructiferas y frondosas.
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Capitulo 5
EL PROTOCOLO EN EL PULPITO

La primer pregunta que me hago es esta; ¢ A quien estoy representando cuando me
para frente a la congregacion? Si soy llamado por Dios a este santo ministerio, entonces estoy
representado a Dios. En 2 de Corintios 5:20 Pablo dice: “Asi que somos embajadores en
nombre de Cristo.” Y Cristo es "Rey de reyes y Sefior de sefiores”

Mi apariencia debe ser la mas formal y mejor posible.

Todo lo que hago y soy detras del pulpito, habla de mi concepto, mision y filosofia del
llamado divino. La forma de vestir, peinar y el comportamiento dice mucho de la importancia y
seriedad con tomo mi posicién. Seria muy recomendable, que antes de salir a la plataforma, me
para ante un espejo. ¢ Qué es lo que veo? ¢ Como me veo yo mismo? ¢ Coémo me veran los
demas? ¢ Cémo me ve Dios, mi patron y Sefior?

¢ Es vestido apropiado? ¢, Si me presentara en la casa blanca, ante el presidente,
llevaria mi mejor ropa? Yo creo que si. Cuanto mas al presentarme ante el Sefior de los
sefiores. Estoy bien peinado, si tengo barba y bigote, estan recortados correctamente. Mi
corbata esta derecha o no. Mi camisa esta planchada. Y que de mis zapatos, estan limpios y
lustres.

Al pararme al frente del grupo, si hay 60 personas, hay la probabilidad que 120 ojos
estén fijos en mi. ¢ Qué estan viendo? No hace mucho visitaba una iglesia de hermanos rusos y
Ucranianos. El hermano mayor de edad, casi llorando nos explicaba porque venia al culto con
saco y corbata. “Lo hago por respeto a Cristo. Esta es su Iglesia, venimos a confrontarnos con
El. No me siento confortable, si vengo solo en camisa” Y este era un culto el martes. Yo sé, que
hay ocasiones que demandas méas que otras. Pero dondequiera que este, si voy a presentar el
mensaje eterno de Cristo, especialmente si soy el pastor, debo presentarme lo mejor posible.
Platicando con mi peluquero, me cont6é que ahora tenia otro trabajo como arbitro de juegos de
deportes. Después de conocer todas las reglas del juego, la cosa mas importante es
presentarse como un profesional, “esto es la mitad de mi trabajo” Porque el vestido produce un
cierto respeto ante el publico. Y si esto es asi en los deportes, cuanto mas en la Iglesia de
Cristo.

Habra ocasiones cuando tendré que predicar como ande vestido. Hay lugares donde la
corbata o traje no son practicos ni recomendables. Pero si lo se de ante mano, iré lo mejor que
me sea posible. Y lo hago porque represento a Cristo. Mas no olvide: “A tiempo y fuera de
tiempo, predica la palabra.” 2 Timoteo 4:1

Cuando Pablo le escribe a 1 de Timoteo 4:12, de dice: “Ninguno tenga en poco tu
juventud, sino se ejemplo de los creyentes, en palabra, conducta, amor y espiritu, fe y pureza.”
Si solo tomamos la frase, “se ejemplo” seriamente, facilmente, la podriamos extender a todas
las areas del ministerio. ¢ Como se viste, como se peina, como se sienta, como se involucra en
el culto, esta participando o revisando sus notas, o distraido durante el periodo de alabanza?
Esta dando a Dios lo que es de Dios y ofrendando también. Cuanta gente ha llevado a los pies
de Cristo. ¢ Esta modelando el evangelismo personal? Es amigable, perdonador, hospitalario,
etc. Etc.

El pastor y siervo de Dios en la Iglesia, mas que todo, es “el modelo” de los creyentes.
Eso es lo que la frase “Se ejemplo” significa.
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Cristo dice: “Aprended de Mi.” Pablo dice: “Sed imitadores de mi, como yo soy de Cristo.”
Al escribirle a Timoteo de dice: “Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a
hombres que sean idéneos para ensefiar también a otros” 2 de Timoteo 2:2
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Capitulo 6
COMO RECONOCER Y PRESENTAR A UN CONSIERVO

Si tiene a un pastor o sirvo visitando, informese de donde viene, donde ha pastoreado.
Si tiene educacion teoldgica, Etc. Haga una presentacién formal. Reconozca, sobretodo, que es
un hombre de Dios. No solamente diga, “ahora nos presenta la palabra el hermano X.

Si hay un siervo denominacional, por cortesia pidale si quiere dirigir la palabra oy
desea predicar. A no ser que ustedes estén en un programa especial. Por lo menos
recondzcalo formalmente.

TU EDUCACION

Si una cosa recuerdo de mi llamado al ministerio en 1953, es la declaracién de varios
hermanos: “Cuando el Sefior llama, es un llamado a preparacion para servir”. Pablo exhorta a
Timoteo; “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de
gque avergonzarse, que traza bien la Palabra de verdad”. 2 de Timoteo 2:15.

Quién iba a pensar que yo, con menos de tres afios de educacion primaria en México,
podria ser util en la Vifa del Sefior. Mas por la gracia de Dios, con la ayuda de mi esposa y
muchos hermanos, un dia tendria el privilegio de poseer un titulo universitario en los Estados
Unidos de Norte América. Si, gloria sea a nuestro Dios. De nada ha hecho algo. Fueron once
afos, pero por Su gracia terminé.

Ademas de la educacion académica hay un sin fin de seminarios y cursos que pueden
mejorar nuestras habilidades y hacer nuestra labor mas efectiva. No creo que haya duda
alguna que un cuchillo bien afilado, corta mejor que uno romo. No solo eso, en nuestro dia la
tecnologia demanda que nuestros talentos sean agudizados lo mejor posible.

La juventud se encuentra invadida con preguntas morales, problemas cientificos y una
multitud de desafios intelectuales que demandan nuestra intervencion.
El pastor debe tener respuestas firmes, principios practicos y afirmaciones Biblicas; ha de
saber contestar y guiar sabia y humildemente a la generacion presente.

La preparacidbn académica es casi imperativa, aunque Dios utiliza toda clase de
instrumentos para levantar Su obra. Yo estoy seguro que pudiera ver hecho mejor trabajo, si
hubiera obtenido mejor preparacién. Claro que la educacién académica no termina con el titulo
recibido. Uno sigue aprendiendo a que llegue a la tumba.

Muchas iglesias no quieren considerar a un siervo como pastor, a no ser que tenga por
lo menos dos titulos académicos. Para mi es un error, porque los diplomas no edifican iglesias.
Hablaremos mas tarde de esto. Tiene diplomas y titulos académicos, ¢Pero ha edificado una
iglesia?” ¢ Hay evidencias tangibles de su llamado? Las mejores cartas de recomendacion que
un siervo tiene, no son los grados educacionales que ha adquirido, son las vidas que ha tocado
e iglesias que ha guiado con éxito. Lo importante no como principia, sino como es que termina.

TU LLAMADO
El Sefior contindia llamando a obreros a Su mies. La mies es grande los obreros pocos.
El llamado divino viene en diferentes formas y para ministerios variados. No todos somos

llamados para la misma obra o en la misma forma. Pero todos somos llamados a edificar el
cuerpo de Cristo. Cuando EIl llama, siempre hace saber lo que desea que hagamos. Hay
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ocasiones cuando no es muy claro inmediatamente. En ocasiones Dios usa a personas de la
congregacion para guiarnos y aconsejarnos. Cuando ven nuestro caracter y observan nuestros
dones y habilidades.

Vemos algunos ejemplos Biblicos:

1. Noé fue llamado para edificar, conservar y predicar.

2. Abraham fue llamado a confiar, obedecer y a establecer una ciudad cuyo fundador fuese
Dios. Ademas, estableci6é una nacion.

3. Moisés fue llamado a liberar, pastorear y legislar. Este fue un llamado singular y muy
dramético. Desde su encuentro con el Dios de Moisés, supo que su llamado era para libertar al
pueblo de Israel. Su tarea fue delineada inmediatamente por Dios. No sabia todos los detalles
ni problemas que habria de confrontar, pero conocia el plan y la mente de Dios.

SEGURIDAD PERSONAL

Hay cien mil incertidumbres en cuanto al peregrinaje ministerial, pero siempre hay un claro
sonido de la trompeta y voz del que nos llamé: “Dios me ha llamado al ministerio pastoral”, no
hay ningun titubeo no claudicacion. Todos sabemos que hay muchos ministerios y que Dios ha
dotado a sus siervos en diferentes maneras, pero el llamado al pastorado es sin igual, es Unico.
Apacentar la grey del Sefior demanda mucho mas que educacion y talentos humanos. Usted
puede ser el hombre mas elocuente en la predicacién y presentacion de la Palabra, puede
poseer habilidades como maestro, carisma electrificante y un dinamismo, que en forma
magnética atrae a multitudes, pero, otra vez, ¢ PUEDE EDIFICAR UNA IGLESIA? El pastorado
es un llamado muy especial. Hay muchos hombres que entran al ministerio por diferentes
razones. Unos ven el romance de ser lideres de un grupo. Otros son atraidos por la fama y el
aprecio que las congregaciones demuestran al pastor. Algunos son empujados por los padres o
personas de influencia. Los que son llamados por Dios, esos permanecen y son fieles, en
invierno como en verano.

Si usted ha sido llamado a ser pastor del rebafio del Sefior, en su corazén hay seguridad y paz.
No siempre sera apreciado, ni comprendido, pero sabe que su recompensa viene de El. Si, las
ovejas bien cuidadas producen lana y reproducen la grey, pero el pastor no est4 alli, ni por la
lana, ni los corderitos, sino porque Dios le ha llamado. Es muy posible que mas tarde, afios ya
en la obra pastoral, el Sefior le presente otra avenida de ministerio. Pero en su corazén sabe
que el llamado mas elevado en el ministerio es, el ser pastor de la iglesia de Cristo. Aqui hay
mayor satisfaccién y actualizacion personal. Hay otros ministerios denominacionales que son
necesarios y fructiferos, pero el “ovejear” les sobrepasa. Alguien me dijo que al dejar el
pastorado, habia bajado un peldafio en el ministerio. El profeta Isaias escuchd la voz del Sefior:
¢A quién enviaremos, y quién ir4 por nosotros? En forma segura y definida, él contesto; “Heme
agui enviame a mi” Isaias 6:8 También se pueden aplicar las palabra de Pablo a los Romanos:
"¢, Cémo iran sino son enviados?’ Jeremias dice:

“¢ Como pastorearan sin ser llamados?” 23:32

Un ciudadano no se puede declarar embajador de un pais sin ser asignado y enviado, tampoco
puede o debe ser obispo sin ser puesto por el duefio del redil. Hechos 20:28

Jeremias es otro de los profetas que en realidad no queria ser profeta de Dios. Puso varias
excusas. En forma muy dramatica le dice al Sefior: “No”. Pero Dios le dice, “No digas, soy nifio,
porgue a todo lo que te envie irds tu y dirds todo lo que te mandé”. 1:7 Y el versiculo 10 dice:
“Mira que te he puesto en este dia...”, aqui encontramos no un voluntario, sino un subscripto.
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Pero desde el principio supo su llamado y asignatura. Esta es la razén, que cuando el quiso
dejar el ministerio, no pudo: “Y dije; no me acordaré mas de El, ni hablaré mas en Su nombre;
no obstante, habia en mi corazén como un fuego ardiente metido en mis huesos; traté de
sufrirlo, y no pude”. 20:9 Pablo dice: “El Espiritu Santo os ha puesto por obispos...” Hechos
20:28. Y esta es la promesa divina: Y os daré pastores segun Mi corazén, que o0s apacienten
con ciencia y con inteligencia”. Jeremias 3:15.

Recalco, hay muchos otros ministerios y dones del Espiritu Santo para la iglesia, pero el
ser obispo, ministro, pastor maestro, les sobresale. Y éste es un llamado muy especifico y
delicado. Y las evidencias o credenciales, seran las congregaciones 0 congregaciéon que
pastorea. Esta son pruebas mas fuertes y contundentes que los titulos, diplomas y grados
académicos. Es aqui donde podemos aplicar el texto en Mateo 7:20 “Por sus frutos los
conoceréis”. La iglesia que usted ahora pastorea, esa es su credencial divina. Es tragico ver a
un “profesante cristiano” sin conversion, como un pastor sin llamado del Sefior. Es muy
probable que la esterilidad pastoral de muchos pastores, sea porque no son llamados. Se
equivocaron. Mi llamado al servicio en 1953, no vino de una vision celestial, ni porque vi a
millones yendo al infierno. Mi llamado al ministerio vino mientras cantaba en el coro y servia en
la iglesia. Fue la condicion, la actitud y mundanalidad que un joven de 19 afios, recién
convertido, observo en la congregacion y juventud de la iglesia.

TUS DONES Y CAPACIDADES

En Romanos doce, Pablo indica en las diferentes formas que un creyente como
miembro del cuerpo de Cristo puede servir. Lo amplifica en primera de Corintios capitulos doce
al catorce. No todos tenemos las mismas habilidades. Hay hermanos como dijera, el ya con el
Sefior, Dr. José Rivas, que son “Un estuche de talentos” Nos damos cuenta que Dios limité el
namero de esa tribu. Por esa razon nosotros los llamados debemos de reconocer nuestras
propias limitaciones. Las areas fuertes y las débiles.

Hay personas que pueden hacer unas cosas mucho mejor que otras. Unos tienen el don de la
palabra como, Apolos. Otros son grandes maestros como Pablo. Hay alguien con el don de
comunicacion, que con gran facilidad hacen lo dificultoso de entender claro y sencillo, hasta un
nifio lo entiende. La gente se queda atonita y satisfecha con la belleza y claridad de palabra.
Cuando hay polémica o discusiones acaloradas siempre salen avantes y con aplausos.
Mientras que hay otros, que lo sencillo lo hacen intricado y lo dificil no lo pueden clarificar.

Por otro lado, hay personas de pensamientos profundos y expresiones sublimes, pero no las
saben comunicar. Es posible ser un Apolos, pero la retérica en si, nunca ha edificado iglesias.
En primera de Corintios Pablo dice: Si yo hablase lenguas angélicas y humanas y no tengo
amor, vengo a ser como metal que resuena y cimbalo que retifie”. 13:1

El hecho de hablar bonito o diferente no garantiza, ni determina la habilidad para desarrollar
una iglesia.

ENSENAR
Tal don es imperativo para el pastor. El siervo que no ha desarrollado o que no ha
recibido del Espiritu Santo este don, dudo que llegue a ser un lider efectivo, como pastor titular.

En Efesios 4:11, Pablo dice: “Y El mismo constituy6é a unos, apdstoles; a otros profetas; a otros
evangelistas; a otros pastores maestros”.
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Me parece muy claro que para ser un pastor efectivo, el ser maestro es necesario e
imperioso.

Tiene que saber convencer, comunicar y exhortar propiamente, para alimentar y guiar el
cuerpo de Cristo. El pastor que no hace todo lo posible por mejorar, desarrollar y pulir su estilo
y método de ensefianza, nunca serd un pastor y lider eficiente y efectivo. La predicacion y
proclamacion del pulpito es didactica también. Hay unos cuantos pastores que han desarrollado
iglesias por este medio, pero la mayoria de los que han tenido éxito, es porque son buenos
maestros de la Palabra. Es por eso que un evangelista puede ser encantador en el pulpito y
aburrido en el aula de ensefanza.

ADMINISTRACION

Buen predicador, buen maestro, pero ¢como esta tu habilidad para organizar un buen
programa de actividades para tu iglesia? ¢Sabes delegar responsabilidad y autoridad?
Pudieras ser uno de esos lideres que nunca quieren soltar la rienda por temor de perder la
autoridad pastoral. Recuerda solo el inseguro de si mismo, teme delegar responsabilidades a
otros. El pastor es responsable por todo el programa de la iglesia, pero el no lo puede hacer
todo. Tiene que capacitar personas que estan dispuestas a servir y tienes que confiar en ellas.

Esta tarea del ministerio ha sido descuidada en gran manera. La administracién del
programa de una iglesia bautista incluye todo. Las finanzas, edificios, asuntos legales,
ministerios, discipulado, desarrollo de lideres, visitacion, adoracion, asi como la proclamacion.

Es necesario reconocer nuestras areas fuertes y las débiles. Aquello que sabemos no
ser nuestra habilidad, deberiamos delegar a otra persona. Hay ocasiones que el lider tiene que
ser seguidor, sin dejar de ser el lider. Cuando el pastor desarrolla un equipo de liderazgo, los
escoge y los capacita, para complementar y no para usurpar el puesto. Cuando hay seguridad
de si mismo, no cabe lugar para no soltar la rienda a la persona que lo sabe hacer mejor que yo
0 usted.

En efecto, creo que la administracion es superada cuando el pastor labora como si fuera
un “quaterback” de football americano, siempre busca a quién darle la pelota. El ni corre, ni
cacha como los expertos, pocos lo hacen. El que anota puntos, no fue por su sola habilidad,
sino por un equipo de once que hicieron su trabajo bien. Cada uno en su lugar, dando 100%
por 100%.

“LA INTENCION DE ALCANZAR UN FIN O PROPOSITO POR MEDIO DE LA FORTALEZA'Y
CAPACIDADES DE OTRAS PERSONAS”

ESO ES ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFICAZ.
El pastor es creativo y responsable es el que fomenta y controla el ambiente en la

adoracién de la iglesia. Debe trabajar muy cerca de las personas que hacen el boletin, los que
dirigen la masica y estar siempre al tanto de todo lo que va a pasar.
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Capitulo 7
EL PASTOR COMO EL LIDER DE LA ADORACION EN LA IGLESIA

No quiero decir que el pastor debe guiar la musica, los cultos y todas las actividades los
dias de culto. Pero si creo que el pastor debe de ser a realizarse. La congregacion muchas
veces sigue e imita al pastor durante los servicios. Como se para, como se viste, como canta,
cual es su actitud. Esta involucrado o no.

Si en realidad creemos que la adoracion es, un encuentro personal con el Dios eterno y
gue es mucho mas que solo proveer un culto ordenado y dinamico; Si creemos que la
adoracion se manifiesta en la forma que respondemos al llamado de Dios; Y que la maxima
forma de expresar nuestra adoracion, es contestando como Isaias, “Heme aqui enviame a mi”
Entonces la participacion y responsabilidad de lider espiritual de la iglesia, en relacién con los
servicios de adoracion, es de suma importancia y talvez una de las prioridades mas legitimas e
importantes del ministerio pastoral.

ALABANZA QUE LLEVA A LA ADORACION
“Porque Dios es Rey de toda la tierra; Cantad con inteligencia” (Salmo 47:7).

En nuestro dia, muchas congregaciones evangélicas cantan con todo el corazén y creo
que con los dos pulmones, pero no sé si con toda la inteligencia. El salmista nos dice que
cuando alabamos al Rey del universo debemos de meditar lo que cantamos y como lo
cantamos. Hay ocasiones que yo pienso que nosotros queremos despertar a Dios, o0 por lo
menos creemos que estad sordo. Porque entre més fuerte este el sistema de sonido, mas
fuertes suenan los instrumentos y creo que pensamos que entre mas fuerte cantemos, mejor
estamos alabando a Dios.

Cantar alegremente como dice el Salmo 95:1, no necesariamente es sinénimo con volumen. Le
ruego examine personalmente el tipo de alabanza en su congregacion, pero hagalo en oracion.

Pablo nos dice en 1 de Corintios 14:15” ¢ Qué pues? Orare con el espiritu, pero también
con el entendimiento; cantare con el espiritu, pero también cantaré también con el
entendimiento”

Cuando nuestras emociones no coinciden con la verdad o la doctrina de la celebracion
en canto, no importa cuanto movimiento y esfuerzo fisico demostremos, €so no equivale a
adoracién verdadera. Cristo al platicar con la mujer de Samaria, le dice que “Dios es Espiritu; y
los que le adoran, en espiritu y en verdad es necesario que le adoren” Juan 4:24

La conviccion doctrinal, el conocimiento intelectual de la verdad, vienen por el oir la
Palabra de Dios. Por lo tanto cantamos con el espiritu, pero también con el entendimiento. Y
cuando cantamos con todo el corazoén, con fervor y gratitud, llevaremos la alabanza a la
verdadera adoracién, que es obediencia al Padre.

“Este pueblo de labios me honra, pero su corazon esta lejos de Mi” dice el profeta Isaias. 29:13
Cuando el profeta concluyé su experiencia de alabanza, terminé diciendo;

“heme aqui, enviame a mi” 1:1-8

Aqui esta adoracidén en su maxima expresion a Dios. Obediencia.
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La doctrina biblica, juega una gran parte en la forma en que adoramos al Sefior. No es
asunto del corazén solamente, ni tampoco de la mente. Hay una unién misteriosa en cuanto al
alma y el espiritu. Cuando se habla del coraz6n muchas veces se habla del ser, del alma, del
existir.

“Sobre toda cosa guardada; guarda tu corazén porque de el mana la vida” dice el proverbista.
4:23
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Capitulo 8
ESTRUCTURA BIBLICA DE LA IGLESIA

Estimado hermano, se ha preguntado usted, ¢ cual es la verdadera estructura de la
Iglesia de Cristo? Nosotros como Bautistas, siempre hemaos dicho, que el gobierno de la Iglesia
es una democracia. Que la ultima palabra en todo asunto relacionado con la mision,
programacion y estrategia de la Iglesia, resta en la congregacion.

En la Biblia no hay una forma definida, no hay una estructura firme y fija relacionada
con el cuerpo de Cristo. Sabemos claramente que Cristo es la cabeza y cimiento de la Iglesia.
Que El la compré con Su sangre. Que El la que la habita por medio de Su Santo Espiritu. Que
El la protege y la nutre con sus promesas y Su presencia. Los doce apoéstoles originales, no
nos dan una estructura formal. Pablo es el Unico que nos da una idea y base para guiarnos. No
encontramos un gobierno, democratico, episcopal o presbiteriano en las epistolas. El mas
cercano es el episcopal. (no abizpal)

Pablo nos presenta al pastor-maestro como el encargado de apacentar, capacitar y
guiar la grey, donde Dios lo ha puesto como el lider. En Efesios 4, la palabra dice que los
lideres, son regalos de Dios a la iglesia, para su edificacién, para que los miembros hagan la
obra del ministerio.

En la Biblia no encontramos comités, como la mayoria de nuestras iglesias funcionan
en nuestro dia. La burocracia que hemos implantado en nuestro tradicionalismo anti-biblico,
esta arruinando e impidiendo el crecimiento del Reino de Cristo.

Nosotros en nuestra ignorancia, hemos hecho de la Iglesia del Cristo no “UNA
CRISTO CRACIA” no una democracia, sino una desgracia. En las sesiones de negocios, hay
mas disensiones y pleitos que en algunas cantinas. Un profesor de Biblia describié las sesiones
de negocios nuestras con las palabras de Hechos 19:32 que dice: “Entre tanto, en la reunién,
unos gritaban una cosa y otros otra, porque la gente estaba alborotada y la mayor parte ni
sabia para que se habian reunido.”

Parece que la Iglesia en Corinto habia desarrollado una democracia, la cual Pablo
corrigié en la primera epistola. Claramente, ensefia que Cristo es el Fundamento y todos
nosotros somos colaboradores de Dios. El Unico que tiene derecho en la congregacion es el
Dueiio.

Hay iglesias con hermanos que se creen los capataces del pastor, el Unico lider que la
Biblia reconoce como el responsable por la iglesia, es el pastor. Hebreos 13:17. Cuando el
pastor es llamado por Dios y no es un asalariado, Dios bendice y desarrolla una congregacion
saludable y por lo tanto reproductiva. Recuerde esto, “la tradicion es buena, saludable y
constructiva, porque es la fe viva de los muertos. Pero el tradicionalismo, es destructivo,
maligno y diabdlico, porque es la fe muerta de los vivos” Y eso abunda en nuestras iglesias en
siglo 21. Y yo he sido culpable de fomentar y establecer esa clase de estructura.

Una iglesia saludable, no funciona con comités elegidos por la congregacién, funciona
con lideres llamados por el Espiritu Santo. Y su trabajo no es de comité, es de ministerio al
Sefior. Y generalmente, es el pastor el que los descubre y los presenta a la congregacion.

¢ Saben ustedes porque no hay estructura fija en la Biblia para la iglesia? Porque Dios
en su plan y sabiduria, lo dej6 asi, para que la iglesia se desarrollara en diferentes paises y
diferentes culturas del mundo. El pueblo hispano es muy diferente al anglosajén, el arabe, muy
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diferente al africano, Etc. Etc. Pero en las culturas y costumbres diferentes, la Biblia funciona
perfectamente. Gloria Dios.

La Iglesia del Nuevo Testamento puede funcionar muy bien en una dictadura socialista,
como en una democracia Occidental. Ademas puede florecer en una cultura catélico romana,
como en la cultura Hindld o musulmana. Cristo y Su palabra es la misma en todo lugar. Cuando
la Palabra es presentada y ensefiada, el Espiritu Santo la aplica de acuerdo a la cultura del
pueblo. No es la cultura la que determina y cambia la Biblia, es la Biblia que influye y cambia la
cultura.

El latino en su mayoria viene de un fondo y cultura catélico romana, por lo tanto al
recibir a Cristo desarrolla mejor en un ambiente, donde la burocracia es limitada. Donde el
pastor es lider y administrador del grupo. Cuando la Iglesia acepta la Biblia como la Palabra
inerrante de Dios, no puede ni debe usurpar el Sefiorio de Cristo, con una democracia del
pueblo. Si obedecemos Su palabra, seremos sumisos y obedientes, en Cristo, al que Dios ha
puesto como obispo de la Iglesia.

Pregunta usted; ¢ Y como sabemos que el pastor que tenemos es llamado de Dios?
Muy facil, “...Por sus frutos los conoceréis” dice Mateo 7:15-20 El fruto pastoral, o la credencial
gue porta, no son los titulos académicos, no es la habilidad de predicar, no es el carisma que
posee, y todo eso es bueno.

1. Predica la Palabra a tiempo y fuera de tiempo.

2. Sus planes, métodos y estrategias estan surgiendo efecto.

3. Suviday testimonio familiar es sana y ejemplar.

4. Esta marcado el paso en el area de evangelismo y discipulado. En ello hay evidencias
contundentes de su llamado divino.

5. Esrelacional en su vida. Puede trabajar y conoce las relaciones humanas.

El hecho que un pastor tenga estudios teoldgicos, que sea licenciado y ordenado al
ministerio, no garantiza su efectividad pastoral La evidencia esta en las vidas que ha tocado y
gue esta tocando. En las congregaciones que ha pastoreado y que siguen adelante, porque
dej6 bueno cimiento. La obra de un pastor es mas evidente, cuando renuncia de su puesto y la
iglesia sigue creciendo.

El hecho que un pastor predique bonito, ensefie bien y que su carisma sea dinamico y
apasionado, no garantiza crecimiento. Al final de todo el asunto, es el rastro que ha dejado en
donde ha servido. ¢ Tiene cambio es su bolsillo? Hay autoridad moral, por el ministerio
desarrollado, no por los dones, talentos o titulos poseidos.

En Efesios 4 Pablo describe el trabajo primordial del pastor. Capacitar y discipular.

En 1 de Pedro 5 el apostol describe la conducta del pastor. No un déspota, ni asalariado.

En Hebreos 13:17 el escritor describe la responsabilidad del pastor. Tendra que rendir cuentas
al Duefio.

La posicidn pastoral demuestra una posesién personal del llamado de Dios y una pasion
obsesionada por la iglesia de Cristo.

Una congregacion pastoreada por UN SIERVO, seguira, honrard y obedecera a tal lider.
Y Dios premiard y multiplicard las ovejas. Por favor escuche lo que he dicho, no dije un teélogo
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y debe serlo, no dije un gran y elocuente orador, ni un genio, y puede serlo. jDIJE! UN
SIERVO, Juan 13. Un buen pastor es, capacitador, delegador, visitador u ovejero,
evangelizador y un seguidor. A esta clase de pastorado, yo le llamaria, pastorado
encarnacional. Cuando el DNA del siervo es totalmente Cristo céntrico. Donde Cristo es
encarnado en el la vida y ministerio del hombre de Dios. Cuando Cristo es tangible en todo lo
gue decimos y hacemos como siervos de El. Es cuando Cristo y solo Cristo recibe la honra 'y
gloria. El es el Buen pastor, el Gran pastor y el principe de los pastores. El nos dice: “Aprended
de Mi...” El nos invita; “Venid en pos de Mi, Yo os haré pescadores de hombres” El nos dice;
“Yo soy el buen pastor y el buen pastor su vida da por las ovejas”

ADORACION VERDADERA

¢, Qué es adorar? ¢ Son adorar y cantar sinébnimos que representan la misma actividad? Si es
asi, ¢ qué tipo de melodias son las que le agradan al Dios del universo? Jesus afirmé que el
Padre Celestial busca verdaderos adoradores que lo adoren en espiritu y en verdad (Juan
4:24). La adoracion es central para la vida de los hijos de Dios. Por lo tanto, es importante
saber qué es y cdmo hacerlo correctamente.

Jesus, a través de su sacrificio por los pecadores en la cruz, permite que podamos disfrutar de
una relacion personal con Dios. Por medio de la fe en Cristo, los cristianos no necesitamos
intermediarios para acercarnos al Creador. Por lo tanto, la Biblia afirma, "Acerquémonos, pues,
confiadamente al trono de la gracia, para alcanzar misericordia y hallar gracia para el oportuno
socorro" (Hebreos 4:16).

La palabra usada en el Antiguo testamento para "adorar" significa "postrarse”. La idea es
inclinarse completamente hasta el suelo con una actitud de reverencia absoluta. Dios es el
soberano del universo y debemos acercarnos a El con el asombro de estar ante su majestad.
Isaias 6 y Apocalipsis 4 nos muestran una descripcion de la grandeza del Creador y como la
admiracion y la reverencia son imprescindibles ante su magnificencia.

La palabra mas comun usada en el Nuevo Testamento para "adorar" significa "inclinarse para
besar". Aunque la idea de hacerlo con reverencia esta implicita, la adoracion refleja una
relacion cercana. El Padre Celestial nos ama tanto que nos ha hecho sus hijos (1 Juan 3:1).
Tenemos acceso directo a Dios como cualquier hijo lo tiene con sus padres.

La verdadera adoracion une las imagenes de la relacion cercana con el Padre y la reverencia
ante el Dios majestuoso. Como cristianos debemos acercarnos a Dios conscientes de ambos
elementos. Podemos ir ante Dios liboremente, pero sin olvidarnos que El esta en su trono. Por lo
tanto, Dios no es un mago o un sirviente a nuestro servicio sino el Rey de reyes y Sefior de
sefiores. Nuestra relacion con Dios esta regulada por El no por nosotros o nuestros deseos.

La adoracion no es un tipo de musica o incluso un culto religioso sino un estilo de vida. Adorar
significa vivir para el Sefior. La adoracion es deleitarse en una comunion cercana con el Dios
soberano. Nosotros adoramos a Dios cuando le obedecemos, cuando vamos ante su presencia
con un corazén puro. Haga del Salmo 33:1 su lema para adorar al Sefior: "Alegraos, OH justos,
en Jehov4; en los integros es hermosa la alabanza".

EL MODELO PASTORAL
Hace uno dias escribi sobre la estructura de la iglesia. Indudablemente inclui otros temas
relacionados. La razén mia, fue solo para provocar un dialogo y poder platicar con los

interesados.
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Al recibir una nota sobre el tema, de un amigo y colega, sabio y conocedor del asunto,
pensé que trataria de hacer una conclusién, pero no un modelo. Porque el tnico modelo es
nuestro Sefior Jesus. No hay otro, El y solo El nos presenta lo ideal.

Los apostoles, especialmente el apdstol Pablo, nos presentan conceptos y bases, donde
vemos “iglesia éxito”, pero no un modelo. Porque solo el pastor de la iglesia, puede determinar
gue estructura y sistema puede desarrollar en la comunidad, cultura y pais donde se encuentra.

Pensando de pastores que Dios utilizado y que han servido con dignidad y han dejado
obras saludables al retirarse o renunciar. Hombres de Dios que han reconocido que la Iglesia
pertenece a Cristo y no a ellos. Siervos que han confiado en la doctrina que han ensefiado y
que los cimientos que han dejado son totalmente Biblicos. Cuando ellos se retiran del
pastorado, la Iglesia que cuidaron, sigue adelante haciendo la misma o mejor obra, que cuando
él era el pastor. Cuando un pastor renuncia al cargo o se jubila, debe dejar la congregacion,
reunirse y servir en otro lugar. Si ensefié la Biblia, Jesucristo es el Cimiento, el Arquitecto, el
Constructor, el Inspector y Protector, no yo. En Revelacién 3:20 “He aqui, Yo estoy a la puerta
y llamo, si alguno oye Mi voz u abre la puerta, Yo entraré a él, y cenaré con ély él Conmigo”
Esta es la invitacion de Cristo a las Iglesias de Asia Menor. Y es a cada una de las del siglo 21.
Hermano, escucha la voz del Sefior. La Iglesia es de Cristo y El la puede cuidar, mejor que
Nosotros.

El pastor modelo, es aquel que cree que las palabras de Cristo son veraces y vigentes
en el presente. “Y las puertas del infierno no prevaleceran contra ella” Cristo es el duefio,
fundador y protector de Su propio cuerpo. Nosotros no tenemos que defender la verdad. La
verdad no necesita defensa. Judas 3 dice: “Amados, por la gran solicitud que tenia de
escribiros acerca de nuestra comun salvacion, me ha sido necesario exhortandoos que
CONTENDAIS ardientemente por la fe que ha sido una vez dada a los santos” Alguien ha
dicho, que la verdad es como el leén en la selva, suéltalo.

El pastor modelo, es aquel que toma su pauta en el pastorado, de el Pastor de los
pastores. No hay un patrén en los apostoles diferente. Pablo dice: “Se imitadores de mi, como
yo soy de Cristo” 1 de Corintios 11:1. El es el Buen pastor, el Gran pastor y el Pastor de los
pastores. De acuerdo a los dones, habilidades, educacién, cultura y llamado, cada quien edifica
sobre el fundamento y doctrina de los doce originales. Ellos dicen: ¢,“A quién iremos, Tu tienes
palabras de vida eterna”? Juan 6:68. Cuando el Sefior fue a Nazaret y entr6 en la sinagoga,
“Los ojos de todos estaban fijos en EI” Lucas 4:19

Si un pastor quiere en realidad ser exitoso en su tarea, conozca a Cristo mejor. Ensefie
la doctrina Biblica de Cristo, no de los fil6sofos o maestros del seminario. La Biblia no necesita
palancas, es clara en su texto. Lo que tenemos que hacer es conocer, todo el texto, para no
sacar un texto fuera del contexto y utilizarlo como un pretexto, para dar nuestra opinion, que
siempre serd incorrecta. La sana doctrina viene de nuestro entendimiento de las grandes
doctrinas de la Palabra de Dios. Y aqui no hay lugar para especulaciones humanas. Cuando
Pablo dice: “Yo se a quien ha creido” no esta titubeando. Cuando Job dice: “Yo se que mi
Redentor vive” hay certidumbre en él.

La sana doctrina, goteara como la lluvia, destilara como el rocio, vendra como llovizna
sobre la grama y como las gotas sobre la hierba. Esto lo Moisés ensefig, palabra de Jehova.
Por eso es que Pablo exhorta a Tito: “Pero tu habla lo que est4 de acuerdo con la sana
doctrina” 2:1 Y el fundamento de la doctrina biblica es lo que los apéstoles ensefian. Efesios
2:20
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Podriamos citar las grandes doctrinas de la Biblia, pero si solo van al Mensaje y Fe
Bautista podran ver lo basico de nuestra fe cristiana. Si desean una copia, con gusto se las
facilitaré por correo electronico.

¢El modelo pastoral? Ese eres tli hermano llamado por Dios a ser pastor de Su Iglesia.
Al repasar mi ministerio y en donde he tenido el privilegio de servir, he notado que, si algin
éxito he tenido es porque siempre he creido que Dios me llamdé y que El es el responsable por
mi familia y por todo lo que quiere que haga. He sido arrojado, decisivo y algunas veces atroz.
Pero Dios me ha sacado de miles de aprieto y situaciones dificiles. Para mi no ha sido dificil
dejar de trabajar secularmente, ni mantener a una esposa y siete hijos y al mismo tiempo
pastorear la Iglesia.

Mi esposa nunca ha trabajado un dia fuera de su casa. Nunca nos ha faltado, aunque en
ocasiones la vida parecia tirana y contraria. Pero Dios que es grande en misericordia, siempre
llega a tiempo. No trate de imitar a otros. El tnico modelo es nuestro Sefior Jesucristo.
Recibalo, obedézcale, condzcale, confiele, sirvale y que sus ojos siempre estén fijos en El. La
victoria es segura. Si ha sentido y escuchado el llamado de El, entréguese totalmente a El. Si
no, simplemente sea un hijo obediente y apoye al pastor que demuestra creer y ensefiar la
Biblia.

“Puestos los ojos en Jesus, el autor y consumador de nuestra fe, el cual por el gozo puesto
delante de El sufrié la cruz, menospreciando el oprobio, y se sent6 a la diestra del trono de
Dios” Hebreos 12:2 Gloria sea a nuestro bendito Sefior y Salvador.

En el Reino de los Cielos y en el mundo, el privilegio y cargo mas elevado y de mayor
responsabilidad, es el de ser PASTOR DE LA IGLESIA QUE CRISTO COMPRO.
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UNA BUENA FORMA PARA APRENDER A ORAR
Oracion. “Orad que nos entréis en tentacion” ¢Porque dormis? Levantaos, y orad para que no
entréis en tentacion.” Estas palabras estan archivadas en Lucas 22:40 y 46: El Sefior Jesus en
su hora de prueba y angustia lleva a sus discipulos al Getsemani, les pide que oren, ellos se
duermen. ¢Ddénde nos encontramos nosotros en cuanto a la oracion?
Puedes hacerlo, en una hora diario o 15 minutos.
Separemaos este proceso en cuatro partes de 15 minutos:
1. Piensa en Dios.
Habla con el Padre celestial, simplemente por quien es. Hebreos 13:15. Es Creador; es Amor;
es Justo, es Santo, Santo, Santo; es Inmutable; es Todopoderoso; Es Omnisciente; Es

Omnipresente, etc.

“Asi que. Ofrezcamos siempre a Dios, por medio del El, (Jesus) sacrificio de alabanza, es decir,
fruto de labios que confiesen su hombre”

2. Lee la Biblia, porque “El te hablara a ti.”

El tiene planes especiales para ti. Jeremias 29:11; Salmos 40:5y 17; 139:17; 119:105; e Isaias
55:9 “Lampara es mis pies Tu palabra, y lumbrera a mi camino”

3. Medita seriamente en lo que has leido y escucha lo que Dios te dice.

Salmo 1
Filipenses 4:8

“Nunca se apartara de tu boca este libro de la ley, sino que de dia y de noche meditaras en él,
para que guardes y hagas conforme a todo lo que en él esta escrito’ porque entonces haras
prosperar tu camino, y todo te saldra bien” Josue 1:8.

4. Piensa en ti y en otros,

Confiesa al Padre tus pecados, El te ha perdonado. “Si confesamos nuestros pecados, El es
fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad” Juan 1:9; Galatas
6:1; Santiago 5:13-16

5. Intercede por otros, especialmente por tu familia.

“No ceso de dar gracias por vosotros, haciendo memoria de vosotros en mis oraciones” Efesios
1:.16 y 3:14-21; Efesios 6:1-4; 1 de Pedro 3:7

6. Escucha atentamente la voz de Dios.

Salmo 46:10

“Estad quietos, y conoced que yo soy Dios; Seré exaltado entre las naciones; enaltecido seré
en la tierra” “El consejo de Jehova permanecera para siempre; Los pensamientos de su

corazén por todas las generaciones” Salmo 33:11; 1 de Samuel 3:9;
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Proverbios 8::34; 15:31; Eclesiastés 5:1 y Lucas 5:15
7. Memoriza la Palabra y Gsala en oracion.
Ora usando el lenguaje Biblico lo mas posible.

“Dios mi6, Dios mié, ¢ porque me has desamparado? ¢Por qué estas tan lejos de mi salvacién,
y de las palabras de mi clamor? Salmo 22:1

El Sefor Jesus cito la Palabra; Mateo 4:4-10; Salmo 119:9-13
Pide al Padre por tus necesidades personales. Santiago 4:2

“Codicias y no tenéis; matais y ardéis de envidia, y no podéis alcanzar; combatis y luchais, pero
no tenéis lo que deseais, porque no pedis” Juan 14:12-14 y 15:7; Mateo 6:33

8. Ruega por tu pastor o tu mentor. 1 de Tesalonicenses 5:12-13

“Os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y os presiden en el
Sefior, y 0s amonestan; y que los tengais en mucha estima y amor por causa de su obra.
Tened paz entre vosotros” 1 de Timoteo 5:13-15 y Hebreos 13:7

Los que estan a tu cargo.

9. Ora por laIglesia en general. Los diaconos, los oficiales, los maestros, los nifios, los
jovenes, las viudas. Colosense 1:3y 24

“Siempre orando por vosotros, damos gracias a Dios, Padre de nuestro  Sefior Jesucristo.
“Ahora me gozo en lo que padezco por vosotros, y cumplo en carne lo que falta De las
aflicciones de Cristo por su cuerpo, que es la Iglesia” Efesios 1:15-23, Filipenses 1:1-6

Ora por los lideres publicos. El presidente, el congreso, el gobernador, el alcalde, Etc. 1 de
Timoteo 2:1-8 “Exhorto ante todo, a que se hagan rogativas, oraciones, peticiones y accion de
gracias, por todos los hombres; por los reyes y por todos los estdn en eminencia, para que
vivamos quieta y reposadamente en toda piedad y honestidad. Porque esto es bueno y
agradale delante de Dios nuestro Salvador.”

Ofrece gracias a Dios por todas Sus misericordias. Cuidado con el descuido y fracaso de la
ingratitud. ¢ Recuerda los 10 leprosos? Solo uno regreso a dar gracias. Salmo 136

10. Ora por los lideres de la Confraternidad Hispana Bautista de California.

“Orando en todo tiempo con toda oracidn y suplica en el Espiritu, y velando en ello con toda
perseverancia y suplica por todos los santos” Efesios 6:18

Use este folleto para iniciar usted como lider, en su propia vida y luego ensefie a su
congregacion, grupo o clase, que ésta es la Unica forma en que el pueblo de Dios derrotara al
enemigo.

“La oracion eficaz del justo puede mucho”
“Sefior, enséfanos a orar”
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Capitulo 9
ES LO QUE HACEMOS, NO LA PREEMIENCIA QUE BUSCAMOS
Hebreos 6:10

El ser reclutado es un privilegio, pero el ser voluntario es una gran bendicion. Es la necesidad
gue suplimos, no la notoriedad que buscamos. Cree lo que Dios dice. Cree lo que Dios hace.
Cree lo que Dios dice que eres y cree lo que Dios dice que puedes ser y hacer.

Cuando el pastor o lider deja de crecer, es cuando cesa de ser guia. Las bases fundamentales
del ministerio, no es nuestra habilidad o carisma, es nuestro caracter y nuestra integridad.

Al momento de ser llamado o nombrado lider o pastor de una iglesia, en ese momento, te has
convertido en el lider del grupo. ¢Qué clase de lider? Todo depende de ti.

Recuerda, sin un lider visionario, positivo y agresivo, nada sucede. “Donde no hay
visién el pueblo perece” Todo comienza en tu corazon y en tu habilidad de sofiar.

La mayoria de nuestros problemas y deficiencias numéricas y de tono espiritual, estan
sobre los hombros del lider. No culpes la situacion, las circunstancias, los hermanos dificiles y
tradicionalistas, Etc. Etc. Todo esta en la formen que ta como pastor o lider, ensefias las
verdades biblicas. Si, mi querido hermano, con mucho respeto y carifio te vuelvo a decir, el
problema eres tu y solo td. Porque la Palabra de Dios es tan poderosa hoy, como lo fue en los
tiempos de Pablo. Y “Su palabra no vuelve a El vacia” No culpes la situacion, los tiempos
malos o las circunstancias. Tu eres el chofer del automovil, tu eres el capitan de la nave y la
brudjula o el timdn, lo llevas ta mi hermano.

Si eres joven, e inexperto, aprende, busca a un mentor. Si sabes que Dios te ha
llamado, ten cuidado, “que nadie tenga en poco tu juventud” o tu falta de experiencia, pero se
diligente en aprender y ser modelo o ejemplo a todos los creyentes. 1 de Timote 4:12 La edad
Nno es un requisito, pero si es una gran oportunidad, a cualquier edad, de causar cambio y ser
de influencia positiva.

Si dudas de tu llamado, has la pregunta, o simplemente, ve hacia atras de ti, ¢ hay gente
siguiéndote? Si la hay, sigue adelante, pero si no, busca la direccién del Espiritu de Dios en tu
vida. Si alguien te cree, te seguira. Credibilidad, o como dijo un hermano, “;tienes cambio en
la bolsa, tienes autoridad moral para dirigir?” Busca ayuda. Lee Jeremias 6:16 y Filipenses 4:8
Busca un hermano con cayos pastorales y pégatele.

Aunque yo creo que en el lider natural hay algo innato, sé también que es posible
aprenderlo y siempre superar. Hombres como Emiliano Zapata, sin letras, pero de gran coraje y
vision. La gente le seguia y moria por el. Hombres como Don Benito Juarez y Winston
Churchill, capacitados, bien estudiados, pero no sobresalieron hasta que el desafio surgio y
ellos respondieron.

En Marcos 3:14 dice: “Y establecié a doce, para que estuvieran con El, y para enviarlos
a predicar” Y que bonito es leer en Hechos 4: 13, dice: “...Y les conocian que habian estado
con El (Jesus)” Compafiia con Jesus, produce, confianza, coraje y compasién. Situ hermano
pastor o lider, estableces un grupo, hombres y mujeres que tu crees capaces y fieles y los
apartas contigo, los capacitas, les das de tu vida, corazén y visién. Los que tu crees gque tienen
chispa, que puede ser encendida en un fuego espiritual, a esos dales la Palabra y capacitalos
para la obra del ministerio. T eres el modelo de Cristo. Tu tienes la autoridad biblica y tienes el
permiso de la iglesia. Enséfales y hazlos discipulos, discipuladores. Tu eres el que marca el
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paso. Tu eres el lider que ellos ven y que imitan. Mucho del liderazgo, es captado, no
ensefado.

Nadie en tu congregacién, deberia estar en nivel mas elevado espiritualmente hablando,
gue tu. Si los hay, llamales y hazlos tus aliados y canales de la gracia de Cristo. No te sientas
amenazado, pero tampoco creas ser el super hombre. Recuerda Filipenses 3:12-15. Nunca
creas que has llegado. Piensa y recuerda que solo hay una multitud que no cambia, y esa se
encuentra seis pies bajo tierra. Pon tus ojos en Cristo, El es el Autor y consumador de nuestra
fe y ministerio. El es el buen Pastor y Principe de los pastores.
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Capitulo 10
Sinergia en el Pastorado

Cuando yo, como ex pastor pienso del diaconado, lo primero que me viene a la mente
es, colaboradores en el reino. Los didconos efectivos y eficientes, son los que dan la mano,
meten el hombre y mano a mano, bajo el liderazgo del pastor, pastorean y sirven las mesas de
la iglesia. La mesa del Sefor, la mesa de los pobres y la mesa del pastor.

Son los que, concientes de su llamado, ponen todas sus energias, dones y talentos al
servicio del Sefior. El servir como diacono, no es un nombramiento, es mas que eso, es un
llamado divino, asi como lo es el ser pastor. Por lo tanto el diacono, no es un sargento o
capataz, es un siervo. Y como siervo, sirve al gusto y direccion del que fue llamado por Diosy
por la iglesia para servir como el obispo. En forma sinérgica, los lideres de las iglesias, enfocan
todos sus esfuerzos, estrategias y metas, para exaltar a Cristo, fortalecer Su iglesia y extender
Su reino.

Hay tanta confusion y mal entendimiento sobre el diaconado, que esperamos la
conferencia sobre el tema, resulte de gran interés para todo pastor e iglesia. Creo que en esta
conferencia, si pueden y deben invertir, oracion, tiempo y dinero. Estoy considerando, un
viernes por la noche y el sdbado hasta las 3 de la tarde. Estoy, tentativamente separando el fin
de semana de noviembre 21y 22, aqui en Fresno. Me gustaria, escuchar su opinion sobre la
fecha. Pero hagalo lo mas pronto posible. Sé, que cuando hacemos esto, hay diferentes
opiniones y fechas, pero esto es solo es una encuesta, para mi.

Una pregunta y encuesta; Son sus diaconos presentes:
¢ Responsables, prestos y accesibles?
¢ Tienen la actitud y corazoén de siervos?
¢, Conocen la doctrina y practica Bautista?
¢Son humildes, sumisos y obedientes al pastor?
Con tres letras se pueden describir. F. E. A. Gente fea. Fieles, ensefiables y acomedidos.

arwpdE

Si tiene varones que sienten el deseo de ser didconos, enlistelos y traigalos.
Necesitamos mas obreros en la mies del Sefior. No solo predicadores, pastores y evangelistas,
hay necesidad de didconos siervos. Hombres sabios, no solo inteligentes. De buena conducta
y discretos, no solo asistentes. Conocedores y firmes en la Palabra y doctrina. Buenos
mayordomos de todo lo que son y poseen. Con buena reputacion en sus hogares y con sus
conyugues. Hombres que puedan mantener el barco a flote, en medio de la tormenta. Estos
seran temas que discutiremos en amplio en el seminario.

Le invito a comentar y sugerir algo mejor o cualquier cambio que usted crea
conveniente. Yo solo quiero ser un canal de ayuda y provecho para el Cuerpo de Cristo.

Diaconos, La palabra griega en la Biblia para didcono es diakonos, que significa siervo.
El mejor ejemplo de servicio lo tenemos en el Sefior Jesucristo. Juan 13:1-17 Hebreos 12:1-3;
Mateo 11:28-30 Cuando una Iglesia tiene un buen grupo de “Siervos” diaconos, es bendecida
en forma extraordinaria. Cuando estos hombres son hombres de fe, llenos del Espiritu Santo y
de buen testimonio, la Iglesia no puede menos que multiplicarse.

¢A qué estan llamados los diaconos?

. ¢De qué maneras concretas pueden cuidar los didconos a un mundo necesitado?
. ¢, Como pueden los didconos cambiar la sociedad en la que viven?

. ¢, Qué creemos respecto a nuestra misién en el mundo?

o El ministerio del diacono
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LOS DIACONOS SON LLAMADOS A SERVIR

Los diaconos son los siervos de la Iglesia, bajo la direccion del pastor.

En realidad, los didconos sirven tres mesas: La mesa de los pobres; La mesa del Sefior y la
Mesa del pastor. Hechos 6:1-7

Los diaconaos no son los capataces, son los esclavos, siervos de Jesucristo.

Ni siquiera son sargentos, son soldados rasos.
No son los que tienen recoger la ofrenda.
No son los espias, ni agentes de seguridad, son siervos.

LOS DIACONOS PUEDEN CAMBIAR LA SOCIEDAD EN QUE VIVEN:
Siendo modelos de servicio. Mateo 25:31-46
Una conducta integra en todo sentido de la palabra,
Fieles a los cultos y servicios de la Iglesia
Fieles en dar a Dios lo que es de Dios, buenos dadores, no solo diezmadores. Un diacono que
no sabe diezmar, es como un pescado que sabe nadar.
Fieles y dedicados a evangelizar, asi como estudiar la Palabra.

LOS DIACONOS SIRVEN A LA DISPOSICION DEL PASTOR.

El pastor es la cabeza del liderazgo y todo se levanta y se cae en él. Su responsabilidad es
total, aunque su énfasis es en lo espiritual, en la salud de la Iglesia.

Por otro lado los didconos son los lideres y siervos de la Iglesia, tanto en lo espiritual
como en lo material. Los dos son como una yunta de bueyes. Uncidos labran, la labranza del
Sefio. 1 de Corintios 3:1-9

El pastor no es superestrella, es el obispo, sobreveedor y junto con los didconos, sirve a
la Iglesia. Hechos 20:28

EL VERDADERO DIACONO, O SIERVO, TOMA LA TUALLA Y EL LEBRILLO
LOS DIACONOS DEBEN SER DE 5 emes (M)

Miembros comprometidos. Con Cristo, la Iglesia, el pastor, Etc.
Ministros canalizando la gracia divina. Sirviendo

Mensajeros de la palabra. Evangelizando

Magnificadores del caracter y naturaleza divina. Alabando

Modelos del caracter y la integridad de Cristo. Andando en Sus pisadas.

arwpdpE
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EL DIACONADO BiBLICO

La palabra “diakonos” significa servidor o ministro, y viene de la palabra usada en el Nuevo
Testamento, para designar una posicion especial en la iglesia. Por lo tanto, el ser diacono, se
refiere a un ministerio especial en el cuerpo de Cristo. Tanto el puesto como los requisitos
Biblicos, demandan las mas altas cualificaciones morales y espirituales, de aquel que ha de
ocupar esta posicion de servicio.

1. REQUISITOS ESPIRITUALES. Hechos 6:1-6

A. Lleno del Espiritu Santo.

B. Lleno de sabiduria.

C. Lleno de fe.

2. REQUISITOS MORALES. 1 de Timoteo 3:8-10y 12-13

A. Merecedor de respeto

B. Sincero.

C. No un dado al vino.

D. No un codicioso.

E. Esposo de una mujer.

F. Controla y tiene un hogar saludable.

3. REQUISITOS PARA LA ESPOSA. 1 de Timote 3:11

A. Digna de respeto

B. No una chismosa.

C. Templada

D. Confiable en todo.

4. REPONSABILIDADES PRACTICAS DEL DIACONADO.

A. Fiely leal al pastor y su equipo.

B. Fiel y responsable en la asistencia a los cultos de la iglesia.

C. Deseoso de participar en las actividades y programas de la iglesia y sus ministerios.
Escuela Dominical, evangelismo, ministerios asignados, Etc.

D. Consistente en la mayordomia de la vida, asi como en las finanzas. Si, debe ser un
diezmador o mejor todavia mas, un dador alegre.

E. Evangeliza y da testimonio personal de su fe regularmente.

F. Asiste a las reuniones regulares de los diaconos.

G. Participa en la asimilacién de los nuevos miembros.

H. Es activo en las asighaturas semanales del ministerio de diaconos.

Conoce bien la doctrina Bautista y sabe cual es la mision de la iglesia. Apoya y es fiel al pastor
de la iglesia. Sabe que su ministerio es pastoral, en su naturaleza y ensefianza Biblica.

¢,Cree usted que califica para tomar este puesto? ¢O cree usted que Dios le llama para servir
como un didcono en su iglesia?

Hermano pastor, tiene usted a varones, que anhelan servir a Cristo en su iglesia. Déles este
papel y mandeme sus nombres. En noviembre 22 tendremos, aqui en Fresno un seminario
para varones, en servicio y los que desean servir. Si desea mas informacién, escribame o llame
al 559-779-8946
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DIACONOS

Porque el diaconado es una posicion y un ministerio, el grupo de diaconos en la iglesia, no mesa
directiva, ni comité. El diaconado es una labor o ministerio para ser realizado y al mismo tiempo es un
puesto Biblico, que requiere ciertas cualificaciones especificas. {1 de Timoteo 3:8-13}, nos presenta las
requisitos esenciales para servir como diacono. Integridad y madurez espiritual, son sobresalientes. La
Biblia ensefia que los didconos son los que deben proveer, las necesidades y cuidado de la membresia
de laiglesia.

Solo hay dos puestos mencionados en el Nuevo Testamento. Y los dos no estdn en competencia, mas
bien se complementa, uno al otro. Uno de ellos es el del obispo o pastor; el otro es el que vela por las
necesidades, fisicas del cuerpo. Asi lo asian las iglesias en Jerusalén, Filipo y Efeso. La iglesia local, en
el presente, requiere hombres del mismo calibre, para guiar, proveer cuidado y discipular, modelando el
espiritu de servicio en la congregacion.

Ademas debo decir, que en la Biblia se menciona una “diaconisa” Y aunque nosotros los Bautistas del
Sur tenemos, en la mayoria de nuestras iglesias, no hay ninguna razén, el porque no considerar esto
como puesto biblica, aunque siempre queda en el diaconado. Romanos 16:1 y posiblemente en
Filipenses, tengamos a dos hermanas que servian en este puesto. Para las esposas de los diaconos
bien pueden y deben ser las diaconisas. Porque para mi, la pareja sirve como equipo.

TIPICAMENTE LOS DIACONOS HACEN:

Cuidan y distribuyen el almacén de comida a los necesitados. (También ayuda financiera, etc.)
Administran los elementos de la Cena del Sefor con el pastor.

Administran disciplina preventiva.

Tienen cuidado de los enfermos y afligidos. (Casa y hospital)

Atienden a las necesidades fisicas de la congregacion.

Testifican y evangelizan a los incrédulos.

Y cualquier otra cosa pastoral, que el pastor les pida que hagan.

El pastor y la congregacion, bajo la direccion del Espiritu de Dios, deciden cuando es apropiado y
necesario llamar, buscar o elegir a varones a llenar este puesto importante.

Una vez establecido este ministerio, se elige un presidente y este con el pastor, desarrollan el plan de
ministerio diaconal en la iglesia. El presidente, forma parte del concilio o ministerio de liderazgo de la
iglesia. Los diaconos cooperan y trabajan muy cerca del nuevo ministerio pastoral, para el cuidado y
direccion de la iglesia.

Los diaconos y si desean o si tienen diaconisas:

1. Sonsiervosy lideres espirituales de la iglesia.

2. Proclaman el evangelio de Cristo.
En testimonio personal
Y en el apoyo evangelistico y de alcance de la iglesia

3. Cuidan de laiglesia y la comunidad:
Ministrando en tiempos de crisis.
Refiriendo a personas necesitadas a las agencias de ayuda y socorro.
Haciendo el programa familiar de la iglesia.
Asistiendo al pastor, en las diferentes areas del ministerio.
Administrando los ministerios de benevolencia de la iglesia.

3. Edificando el compafierismo y manteniendo la armonia en la iglesia.
Asistiendo en las ordenanzas de la iglesia, (Bautismo y Cena del Sefior)
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Cooperando en la asimilacion de nuevos miembros a la iglesia.

4. Sirviendo como un lider cristiano ejemplar:
Viviendo y modelando un estilo de vida Cristo céntrico.
Siendo ejemplo como lider en las responsabilidades de la iglesia.
Siendo modelo en la participacion personal actividades

EL LIDER DE ALABANZA

Siempre He creido que uno de los mas importantes ministerios en nuestras iglesias, es
la alabanza. También he estado convencido, que los grupos de alabanza, y los
instrumentalistas, son importantes y contribuyen grandemente en la celebracién de adoracion.
Pero creo que la persona que dirige los cantos en la congregacion, debe estar libre de
instrumentos en sus manos Yy libre de sus 0jos, si es que va a guiar con efectividad.

Esta semana lei un articulo que me ayudo a cristalizar mis pensamientos sobre el tema.
Creo que los diez pasos valen, por lo menos su consideracion. Sé, que algunos pensaran y
diran, que estamos el en siglo veintiuno, que es muy anticuado, que la tecnologia moderna ha
superado la necesidad del conductor de alabanza, los grupos de alabanza es lo mejor. Bueno,
si usted asi lo cree y lo desea, que Dios le bendiga y use poderosamente. Recuerde, esta es
mi opinién y nada mas.

Si es director de alabanza haz:

1. Pon atencion alo que haces: Se neutral y natural en todos tus movimientos y gestos
fisicos. Tu trabajo es engranar o conectar al pueblo que diriges en la alabanza personal a Dios.

2. Mantenga los ojos abiertos. Has contacto visual con los artistas. ¢ Esta la gente
participando o solo observando? Si tienes que decirles lo que estas haciendo, no estas
alabando. La alabanza debe ser obvia, no anunciada. No es un programa de coreografia, es
algo esponténeo y natural. No les tiene que decir, manos levantadas, 0 manos juntas. ;Y de
donde salid, el “una aplauso para Cristo”? Este no es un teatro, es un templo o lugar de
adoracion al Dios vivo, El es invitado de honor. El es la audiencia. No es una comedia, es un
encuentro con el Creador y Sefior. Tu eres el que guia, no el que empuja. Recuerda, habra
muchos que son totalmente ajenos a lo que esta pasando.

3. Que tu corazon haga armonia con tu vista. Claro, entendible y ferviente. No seas un
actor de teatro, eres el guia de un pueblo que adora. Estamos cantando una Historia
verdadera.

4. Ten cuidado con las arrugas. Que los momentos de alabanza, pasen con fluidez. Que la
corriente sea natural y sin interrupciones. Que los instrumentos no tomen tiempo innecesario.
No es un show time. No es lugar para presumir habilidades en tiempo de alabanza al Dios
Soberano.

5. Usalecturas y transiciones sabiamente. Con reverencia y en forma natural, pero con el
corazon en los labios. No arrastres la tonada, pero tampoco la corretiés. Recuerda que en la
lectura o en el canto, los verbos son de accién, no los adverbios o pronombres.

6. En forma concisay clara, declara el mensaje, pero no prediques._La verdad no es

subjetiva. Ademas, después viene el predicador con la Palabra. Tu dirige la alabanza, él pastor
predica.
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7. Invollcrate. Solo asi podra involucrar a la congregacion. Tienes el culto de alabanza y
adoracién en tus manos. Pero ten mucho cuidado de no ser el centro del momento, Cristo es el
centro del enfoque. Trata de ser parte de toda la experiencia, no solo del canto. No te salgas
cuando termine la alabanza.

8. Es imperativo planear. Si no planeas. No hay éxito. Practica, practica y méas practica. Solo
asi estaras a la altura de tu responsabilidad. Y solo asi habra autoridad moral para guiar al
pueblo de Dios en la alabanza. Si tienes que leerlo, recuerda el contacto visual y corporal es
monumental.

9. Aceptael hecho de laimperfeccion, pero no vivas en el. Nunca llegaremos a ser
perfectos en lo que hacemaos, no importa cuanto practiquemaos, pero si podemos hacer lo mejor
y confiar en El perfecto.

10. Sobre todas las cosas, ora, busca a Dios en oracién. Ora, termina en (a) primer letra del
abecedario. Si quieres ser instrumento de Dios en la alabanza congregacional, si quieres brillar
para Cristo, si quieres sobresalir en el cargo, pidele al Padre su uncién y su direccién, porque
sin El nada podemos hacer. El es nuestra Audiencia y El es nuestra mejor influencia.

dsotelo@csbc.com
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¢, DE CUALES ERES, REFRESCANTE O ESCALORIZANTE?
1 de Corintios 16:18

Hemos pedido al Sefior que mande obreros a Su mies. Porque ciertamente la mies es
mucha y los obreros muy pocos. Se que desde los tiempos de Cristo, era asi, faltaban obreros.
Pero ya pasaron 20 siglos y el cristianismo necesita mas obreros hoy.

Me hago la pregunta, ¢ Por qué es que la juventud no esta respondiendo al llamado mas
sublime y glorioso en el mundo? La Biblia dice que “jCuan hermosos son los pies de los que
anuncian la paz, de los que anuncian buenas nuevas!” Romanos 10:15b No hay profesion de
mayor responsabilidad y privilegio mas sublime, que ser un embajador del Reino celestial.
Pablo dice: “Palabra fiel; Si alguno anhela obispado, buena obra desea” 1 de Timoteo 3:1
Ernesto Barocio escribi6 lo siguiente:

i“Placer verdadero es servir a Jesus; No hay obra mas noble, ni paga mejor! Servirle yo quiero,
con fe y amor; Servirle prometo desde hoy. Servir a Jesus. jServirle con fe! jQue paga tan rica
tendré! No importa que sufra; sufrié El por mi, sirviendo a Jesus soy feliz”

Creo que una de las razones, el porque no hay mas obreros, es por la forma en que
tratamos a los que tenemos. Cuando la juventud, ve la falta de respeto y apoyo, talvez dicen:
“No, esto no es para mi” Muchas iglesias descuidan e ignoran las ensefianzas Biblicas
relacionadas con los siervos del Sefior. Aqui viene la pregunta: ¢ Es usted uno de los que
apagan el espiritu, o uno de los que animan? ¢ Es uno de los que inquietan o tranquilizan al
pastor? ¢ Es usted un escalén o un tropiezo? ¢ Es tranquilizante o agigante?

Cuando Pablo escribe a los Corintios, dice: “Porque ellos confortaron mi espiritu” Otra
version dice: “Ellos me han dado tranquilidad” La Biblia de las Américas dice: “Ellos han
recreado mi espiritu” Me han animado espiritualmente. ¢ Podria su pastor decir estas palabras
de ustedes en la Iglesia? “Asi que hermanos mios, amados y deseados, gozo y corona mia,
estad firmes en el Sefior amados” Filipenses 4:1. O diria: “Guardaos de los perros, guardaos de
los malos obreros, y guardaos de los mutiladores del cuerpo” Fil. 3:2

La Biblia es bien clara en cuanto al respeto, cuidado y carifio que el sirvo fiel de Dios
merece. En hebreos 13: hay 2 versiculos, el 7 y el 17, que hablan de esto. “Acordaos de
vuestros pastores, que os hablaron la palabra de Dios, considerad cual haya de su conducta, e
imitad su fe. El 17 dice: Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos, porque ellos velan
por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta; para que lo hagan con alegria, y no
guejandose, porque esto no es provechoso” En 1 de Timoteo 5:17 Pablo dice: “Los ancianos
gue gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor, mayormente los que trabajan en
predicar y ensefiar. Pues la Escritura dice: No pondras bozal al buey que trilla 'y digno es el
obrero de su salario.”

En 1 de Tesalonicenses 5: 12-13 Pablo dice: “Os rogamos, hermanos, que reconozcais
a los que trabajan entre vosotros, y os presiden en el Sefior, y os amonestan; y que los tengais
en mucha estima y amor por causa de su obra. Tened paz entre vosotros”
Y en Galatas 6:6 Pablo ensefia: “El que es ensefiado en la palabra, haga participe de toda cosa
buena al que lo instruye.”

Todo lo anterior hermano (a), solo para pedirle, en el nombre del Sefior, sea uno de los
refrescantes en la vida y ministerio de su pastor. Aunque usted crea que el no lo merece. No
sea desobediente a la Palabra de Cristo. Y por favor, ruegue al Sefior de la mies, que envie,
mas obreros a Su mies.
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Profeta, Sacerdote, y Rey
Un estudio para el pastor del siglo 21
LA TAREA DEL PROFETA DE DIOS

“El Espiritu del Sefior esta sobre Mi, por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas los
pobres; Me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazén; A pregonar libertad a los
cautivos, y vista a los ciegos; A poner en libertad a los oprimidos; A predicar el afio agradable
del Sefior” (Lucas 4"18-19).

¢Hay palabra de Jehova? Hay. Jeremias 37:17
EL PROFETA VOCERO DE DIOS

Llamado a predicar todo el consejo de Dios. La Biblia es su texto.
Es Inspirada divinamente por Dios. 2 de Timoteo 3:16-17; Hechos 1:16
2 Es Infalible, por lo tanto perfecta. Juan 17:17
3 Es Indispensable. Juan 6:68
4. Es Incorruptible. 1 de Pedro 1:22-23
5. Es Incomparable. Mateo 7:28-29; Juan 7:46
6 Es Incisiva. Hebreos 4:12; Habacuc 3:2
7 Es Invencible. Mateo 16:18; Mateo 5:18 y 24:35; 1 de Pedro 1:25
8 Es Incitante. Hechos 17:6
9. Es lluminante. Salmo 119:105y 130; 19:8; Pro. 6:23
10. Es Imparcial. Santiago 2:1; Lucas 20:21; Hechos 10:34; Rom. 2:11
11. Es indice para la vida. Salmo 119:9-11; Jeremias 15:16
12. Es el dicho del predicador: “Asi dice Jehovd” o “ Asi dice la Palabra”

1. PREDICACION PROFETICA

El profeta de Cristo, predica atiempo y fuera de tiempo. 2 de Timoteo 4:1

1. No es asunto dominguero, es de 7-24 Salmo 1:1-3

2. No expresa sus opiniones, busca siempre palabra de Cristo. 1 de Corintios 4:1-2 y 2:1-5

3. Es el manual de su llamado. Consulta y practica. Romanos 11:33; 1 de Corintios 1:25; Job
28:28; Proverbios 4:7 y 9:1; 2 de Timoteo 3:15; Santiago 3:17; 1 de Juan 2:20; Lucas
21:15 y Santiago 1:5

El predicador profeta, predica y ensefia la sana doctrina.
Predica proféticamente

Predica pastoralmente
Predica evangelisticamente

1 Asidice el Sefior, es la frase que sale del predicador de Cristo. Deuteronomio 31:19
y 18:18
2. El profeta Cristiano, predica el juicio de Dios y la esperanza en Cristo. Habacuc 1:5;

Jeremias 29:11; Ezequiel 34:11-16

3. Lavenida de Cristo no concluyd la predicacion profética, solo la elev6 a su  cumplimiento.
Mateo 5:17-18

4. El Espiritu Santo viene a traer memoria, poder y a guiarnos a toda verdad. Juan 14:26
y 16:13
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El cimiento de nuestra predicacién, es el de los apostoles. Efesios 2:20y 3:5

Ellos nos dan su testimonio personal y nosotros lo pasamos a nuestra generacién. Hechos
6:7; 12:24; 13:49; 19:20y 1 de Juan 1:1-3

Su predicacién y ensefias, es lo adorna y forja el Nuevo Testamente. Romanos 12:1

El pulpito esta en el centro del santuario, para enfatizar la centralidad de la predicacion. Un
poco elevado para que simbdlicamente ensefie, que el predicador debe estar en mejor
condicién espiritual que la congregacion, no solo para ser visto. Es conocimiento, santidad y
servicio visualizado.

El pastor predicador, es el maestro principal de la iglesia.

PREDICACION EVANGELISTICA.

Predicamos a Cristo crucificado, resucitado y glorificado. Juan 12:32;1 de Corintios 1:17 y

23.

El es nuestro tema y nuestro lema. Hechos 4:12; 4:2; 8:5y 35; 9:29; 10:36 y 17:3. ¢ Por

gué? 1 de Timoteo 2:5; Juan 14,6

Su palabra es nuestra fuente de inspiracion y recurso de predicacion.

a. Deseamos que el incrédulo, crea, confiese y reciba a Cristo, como el Sefior y Salvador
de su vida.

b. Esta clase de predicacién es exclusiva para los que no conocen el perdén de sus
pecados.

c. Esta clase de predicacion, no requiere tanta elaboracidén exegetita. Solo explica la
condicion del pecador, la obra de Cristo y la gracia infinita de Dios.

d. Es un mensaje, revelador, informador, convencedor, apasionado e ilustrado con mi
propia experiencia.

e. Comienza en las rodillas y sigue a la preparacion, antes de la presentacion. Clora con
mucha anticipacion. Jeremias 23:28

Recuerde los santos, no necesitan esta clase de predicacién. Es el que no ha
experimentado el perddn y gracia divina en su vida.

“Porgue el Hijo del hombre, vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido”

w

A

o

PREDICACION PASTORAL

Entrevista final con Pedro. Juan 21:15-19

Una demostracion a los 12 apdéstoles. Juan 13:12-17

El trabajo principal del pastor es capacitar. Efesios 4:11-16

Debemos ser maestros del Reino. Mateo 13:51-52; Hechos 13:1; 18:11y
25; 20:28 y 1 de Pedro 5:2

Doctrina sana, comienza y termina con la Biblia. 2 Corintios 3:16-17; Tito
1.9y 2:1; Mateo 7:28 Marcos 4:2; Juan 7:16; 2 de Juan 9
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LA TAREA DEL PASTOR SACERDOTE

El sacerdocio de todo cristiano, es una de las doctrinas mas importantes y mas mal entendidas,
especialmente por el pueblo de habla hispana.

1 de Pedro 2:9 dice: “Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nacién santa, pueblo
adquirido por Dios, para que anuncies las virtudes de aquel que os llamd de las tinieblas a Su
luz admirable”

En el Antiguo Testamento, el sacerdote era el inico que podia entrar al lugar Santisimo, mas
cuando Cristo, pronuncio las palabras en la cruz “Consumado es” el velo del templo se rasgo
en dos y la entrada al lugar Santisimo quedé abierta para todo hijo de Dios. Esto quiere decir
gue nosotros somos capaces de entrar hasta la mera presencia de Dios, si al trono de gracia y
misericordia. Tenemos un Gran Sacerdote que penetro los cielos.

Hebreos 4:14 “Por que tenemos un sumo sacerdote que traspaso los cielos, Jesus el Hijo de
Dios, retengamos nuestra profesion”

Veamos a Cristo como el Buen Pastor, Juan 10:11 “Yo soy el buen pastor, el buen pastor su
vida da por las ovejas”

Tenemos a Cristo como el Gran Pastor, Hebreos 13:20, no solo murié en nuestro lugar, sino
gue resucitd para justificarnos.

Esperamos al Principe de los pastores, 1 de Pedro 5:4 Su segunda venida es la esperanza del
pueblo redimido y para los pastores de Su iglesia, sera algo especial.

El Sefior Jesus no fue sacerdote en sus 3 afios de ministerio aqui en la tierra. El es nuestro
Sumo Sacerdote, porqgue muri6 en la cruz por nuestros pecados, no conociendo pecado, fue
hecho pecado por nosotros, fue a la tumba, vencié la muerte, ascendi6 al trono de | Padre
y ahora si, es Sumo Sacerdote. Muri6 para salvarme e intercede por mi, para mantenerme
salvo hasta Su venida. Hebreos 3:1

Un sacerdote pretende ser el mediador entre Dios y hombre. Esto requiere que sea uno de la
tribu de Levi, descendiente de Aaron. Uno separado para ese oficio. Tiene ciertas cualidades y
virtudes que el resto del pueblo no tiene.

Cristo, segun la orden de Melquisedec, termino la obra de la redencién y solo El ha entrado al
cielo de los cielos, y solo El puede ser nuestro Mediador. 1 de Timoteo 2:5 Aun el patriarca Job
sintio la necesidad de un arbitro. Job. 9:33

Yo no, ustedes no y todo creyente no necesita mediador, ya lo tenemos y es Perfecto.

PARA EJERCER EL SACERDOCIO PASTORAL:

1. Tiene que estar bien con Dios. Su llamado debe ser vindicado en accion, no
solo en palabra.

Conaocer a Cristo y Su palabra lo mejor posible. 2 de Timoteo 2:15

El sacerdote pastor, esta con Cristo juntamente crucificado. Galatas 2:20

Debe estar totalmente identificado con el pueblo al cual sirve.

Las relaciones humanas son imperativas para éxito ministerial.

Cristo siendo Dios, tomo forma de siervo. Filipenses 2:5-8

Si nuestro Dios, es tocable, el pastor es Su representante.

Traer a la gente a Cristo es una cosa, llevarlos a Cristo es otra.

ONO O~ WN
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UNA DEFINICION DE INSTRUMENTOS DE DIOS: Efesios 4:11-12

1. El apdstol, es el pionero, el enviado a establecer, a abrir brecha y camino.

2. El Profeta es el vocero de Dios. Inspira, exhorta, motiva y corrige.

3. El evangelista, predica las buenas nuevas y asi comparte el evangelio de Cristo.

4. El pastor-maestro, cuida, apacienta, ensefia y equipa al pueblo. Los guia y los protege.
Este es el Pastor-Sacerdote.

Estos cargos demandan una continua evaluacién de nuestra vida con Jesus. Nuestro caminar
con El. Una mirada continua mi llamada. Colosense 3:1-3 Soy un colaborador con y de Dios.
de Corintios 3:9 Este no es mi reino, es Su Reino.

Edifico el reino, al edificar gente, no mi reino.

Con amor confrontaré a quien tenga que hacerlo.

Trataré de ser un buen oidor, antes de hablar.

Haré las preguntas correctas, para establecer mejores relaciones.

Buscaré las fortalezas de mi gente y no las debilidades.

Haré todo lo posible para llevarlos conmigo en la jornada.

ogkrwnNE

Veamos la obra del PASTOR SACERDOTE EN 5 PASOS:

1. Como intercesor. Filipenses 1:3, Colosense 1:3
a. No puedes interceder por ellos, si no les conoces.
b. Conoce sus hogar, sus condiciones, necesidades, Etc.
c. Tutienes gque oler como a oveja. “Mis ovejas me conocen y oyen Mi voz y me siguen”
Juan 10:4-16

2. Ama atus ovejas. Juan 13:1; | de Tesalonicenses 2:7-8; 3:12; 4:9-10; 1 de Pedro 1:22
Colosenses 3:14; Romanos 12:9; Galatas 5:22; Efesios 3:17-20

a. El motivo principal del pastor es amor. 2 de Corintios 5:14

b. El amor es manifestado en servicio, ternura y empatia.

c. Elamor es el superior a todos los dones. 2 de Corintios 12:31

3. Instruye. Colosenses 1:4-10; 1 de Timoteo 3:2; 4:11; 6:2; 2 de Timoteo 2:25;; 4:11y 6:2; 2
de Timoteo 2:25

Los ensefables, tienen conocimiento basico. Col. 1:9

El conocimiento los lleva al entendimiento. 1:9b

El entendimiento los conduce al mantenimiento, 1:10 (aplicacién)

Se instruye, para pasar la antorcha 2 de Timoteo 2:1-2

Se ensefa a contender por la fe, no a pelear. Judas 3

®oo o

4. Protege, es como escudo del rebafio. Mateo 7:15; 24:11; Marcos 13:22.

a. Conoce bien las falsas doctrinas y las expone. Juan 10:12 Fil 3:1-3

b. Esta alerta y duerme a la puerta del corral. Juan 10:1y 12

c. Sies necesario expone su vida por las ovejas. Juan 10:17; 15:13; Galatas 1:4; Efesios
5:2; Tito 2:14; 1 de Juan 3:16; Apocalipsis 1:5

5. Como delegador, el pastor es un enviador. Juan 20:21; 6:38; 7:29; 8:42; 9:22; 17:8 y 21.

1
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La multiplicacién sera realizado, cuando el pastor —sacerdote, no solo, interceda, ame, capacite
y proteja a sus ovejas, sino hasta que las movilice y las mande a la reproduccion. “Venid en pos
de Mi, y Yo os haré pescadores de hombres” Mateo 4:19.

La Iglesia nunca realizara la Gran Comision hasta que los discipulos seamos obedientes al
mandate de Cristo. “Me seréis testigos” esto no es una opcion, es una orden a todo creyente.

En todo esto, el pastor-sacerdote, es un modelo de Cristo a toda su comunidad que
sirve.

COMO PASTOR-SACERDOTE, ES UNA FACILITADOR. Col. 1:28-29

Propésito, todo contacto o reunién tiene un fin.

Relacional, busca, visita, se identifica, pregunta, establece contacto y relacion.
Objetivo, todo lo que hace y tiene, es para extender el Reino de Cristo.
Vulnerable, es transparente, nada, es integro, no tiene agenda escondida.
Engranador, sabe involucrar y delegar, no lo quiere hacer todo él.

Defendible, hay confianza, es de palabra, se puede contar con el.

Orientador, es buen consejero, asesor, director, encausador, es como brujula.

Raudal, es una fuente de orientacién, facilitador y estuche de talentos.

SOLO UNA NOTA EN TODO ESTO. Recuerden, que el modelo es el Sefior Jesus. No traten
de emular a ninglin hombre. “Puestos sus ojos en Cristo, el Autor y el consumador de nuestra
fe”

Las palabras del Padre: “Este es mi Hijo amado, a El oid” Lucas 9:35. No a Moisés y sus leyes,
no a Elias y sus profecias, a Cristo, el cumplimiento de las leyes y de las profecias.

Pedro dice” “En ningun otro hay salvacion; porque no hay otro nombre bajo el cielo, dado a los
hombres, en que podamos ser salvos” Hechos 4:12 Jesus dice: “Aprended de Mi...” “Ejemplo
os he dado...”

PASTOR-REY = ADMINISTRADOR

Aunque muchos no lo admitan o lo crean, el pastor es responsable por el programa total
de la iglesia. Al final de cuentas, él es el llamado por Dios y aprobado por la Iglesia, cuando le
llamaron o le reconocieron como el lider espiritual de Iglesia. Cuando Pablo en Hechos 20:28
exhorta a los pastores a cuidar la grey, esta diciendo que fue Dios el que los puso por Obispos,
0 responsables de ella. En Hebreos 13:17, el escritor esta implicando la tremenda
responsabilidad del siervo de Dios, cuando dice que tendrd que dar cuenta Dios por su
ministerio local.

La parabola de JesuUs de los talentos en Mateo 25:14-30, implica la responsabilidad de
rendir cuentas de nuestra mayordomia ministerial. Como dijo el presidente Harry Truman, “the
buck stops here” Traducido, la culpa o la responsabilidad es mia, por lo tanto, tengo la ultima
palabra.

Yo se que en nuestras iglesias, practicamos el gobierno congregacional, algo asi como
en Hechos 6:1-7, pero la Iglesia no es una democracia, es una Cristo-cracia. O una Teo-cracia.
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Cristo es la ultima palabra. Y fue Cristo el que dio los dones a la Iglesia para su crecimiento y
responsabilidad mundial. Efesios 4:11-15

En muchas de nuestras congregaciones, los didconos o el equipo de liderazgo quieren
mandar o dirigir al pastor, pero en la Biblia no es asi. En efecto, ni siquiera en la vida secular.
No hay una manada o redil de ovejas en el mundo, que se atrevan a mandar o decirle al pastor
que hacer.

La mayoria de nuestras congregaciones han desarrollado una burocracia paralizante.
No se puede avanzar, porque todo es controlado por comités o comisiones. En ocasiones,
aungue la Iglesia haya aprobado un presupuesto, es menester preguntar al grupo de finanzas,
si se puede comprar papel higiénico.

La administracién del programa total la Iglesia es responsabilidad del pastor y no de los
diaconos, equipo de liderazgo, o la Iglesia misma. Cuando llegue el tiempo, que el pastor
ensefie doctrina diferente, 0 que ande en pasos de conducta sospechosa, o cuando
simplemente se haya salido de la Palabra de Dios en su puesto como pastor, entonces los
diaconos, le llaman, oran con €l, le aconsejan, le demuestran su error y si no desiste, se lleva a
la Iglesia para ser disciplinado o despedido. Pero estén bien seguros que antes de todo esto,
han buscado a Dios en oracion y han consultado la Palabra de Dios. De otra manera, estan
entrando en terreno peligroso.
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¢QUE PIENSAS TU DE CRISTO?
Mateo 22:42 y Juan 5:39

Tu opinion determinara tu destino eterno.
1. Para el poetay compositor, es todo bello. Catar de Cantares 5:16
2. Parael arquitecto, El es la piedra angular. 1 de Pedro 2:6
3. Paraelastrénomo, es el Sol de justicia y Lucero de la mafiana. Malaquias 4:16
4. Para el panadero, El es el Pan de vida que descendio del cielo. Juan 6:35
5. Para el constructor, El es el cimiento perfecto. Mateo 7:24-27 e Isaias 28:16
6. Para el banquero, El es el tesoro escondido. Mateo 13:44
7. Para el carpintero, El es la Puerta de entrada. Juan 10:7
8. Para el medico, El es el medico por excelencia. Jeremias 8:22
9. Para el educador, El es nuevo camino, Hebreos 10:20
10. Para el sembrador, El es la semilla y duefio. Lucas 10:2
11. Para la oveja, El es el buen pastor. Juan 10:10
12. Para el pastor, El es el Gran pastor y Principe de los pastores 1 de Pedro 5:4
13. Y para usted mi amigo y hermano, ¢ Quién es Jesus?
La imagen del Dios invisible y vivo.
Es la m&xima revelacién del Dios eterno y Soberano
Es el Creador de todo el universo.
Es la Cabeza de la iglesia, Su cuerpo y plenitud.
Es el Rey de reyes y Sefior de sefores.

Es el Alfay Omega, el Principio y el Fin.
El es el Buen pastor, que dio Su vida por usted.

@~oooow

Recibale como Sefior y Salvador y sera salvo por toda la eternidad. El es el “Camino, y la
Verdad y la Vida y nadie Viene al Padre sino por MI” Palabras de El Juan 14.6
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EL MODELO PASTORAL

Hace uno dias escribi sobre la estructura de la iglesia. Indudablemente inclui otros
temas relacionados. La razén mia, fue solo para provocar un dialogo y poder platicar con los
interesados.

Al recibir una nota sobre el tema, de un amigo y colega, sabio y conocedor del asunto,
pensé que trataria de hacer una conclusion, pero no un modelo. Porque el Unico modelo es
nuestro Sefor Jesus. No hay otro, El y solo El nos presenta lo ideal.

Los apdstoles, especialmente el apostol Pablo, nos presentan conceptos y bases,
donde vemos “iglesia éxito”, pero no un modelo. Porque solo el pastor de la iglesia, puede
determinar que estructura y sistema puede desarrollar en la comunidad, cultura y pais donde se
encuentra.

Pensando de pastores que Dios utilizado y que han servido con dignidad y han dejado
obras saludables al retirarse o renunciar. Hombres de Dios que han reconocido que la Iglesia
pertenece a Cristo y no a ellos. Siervos que han confiado en la doctrina que han ensefiado y
que los cimientos que han dejado son totalmente Biblicos. Cuando ellos se retiran del
pastorado, la Iglesia que cuidaron, sigue adelante haciendo la misma o mejor obra, que cuando
€l era el pastor. Cuando un pastor renuncia al cargo o se jubila, debe dejar la congregacion,
reunirse y servir en otro lugar. Si ensefio la Biblia, Jesucristo es el Cimiento, el Arquitecto, el
Constructor, el Inspector y Protector, no yo. En Revelacion 3:20 “He aqui, Yo estoy a la puerta
y llamo, si alguno oye Mi voz u abre la puerta, Yo entraré a él, y cenaré con él y él Conmigo”
Esta es la invitacion de Cristo a las Iglesias de Asia Menor. Y es a cada una de las del siglo 21.
Hermano, escucha la voz del Sefior. La Iglesia es de Cristo y El la puede cuidar, mejor que
Nnosotros.

El pastor modelo, es aquel que cree que las palabras de Cristo son veraces y vigentes
en el presente. “Y las puertas del infierno no prevaleceran contra ella” Cristo es el duefio,
fundador y protector de Su propio cuerpo. Nosotros no tenemos que defender la verdad. La
verdad no necesita defensa. Judas 3 dice: “Amados, por la gran solicitud que tenia de
escribiros acerca de nuestra comun salvaciébn, me ha sido necesario exhortandoos que
CONTENDAIS ardientemente por la fe que ha sido una vez dada a los santos” Alguien ha
dicho, que la verdad es como el ledn en la selva, suéltalo.

El pastor modelo, es aquel que toma su pauta en el pastorado, de el Pastor de los
pastores. No hay un patrén en los apdéstoles diferente. Pablo dice: “Se imitadores de mi, como
yo soy de Cristo” 1 de Corintios 11:1. El es el Buen pastor, el Gran pastor y el Pastor de los
pastores. De acuerdo a los dones, habilidades, educacion, cultura y llamado, cada quien edifica
sobre el fundamento y doctrina de los doce originales. Ellos dicen: ¢“A quién iremos, Tu tienes
palabras de vida eterna”? Juan 6:68. Cuando el Sefior fue a Nazaret y entrd en la sinagoga,
“...Los ojos de todos estaban fijos en EI” Lucas 4:19

Si un pastor quiere en realidad ser exitoso en su tarea, conozca a Cristo mejor. Ensefie
la doctrina Biblica de Cristo, no de los fildsofos o maestros del seminario. La Biblia no necesita
palancas, es clara en su texto. Lo que tenemos que hacer es conocer, todo el texto, para no
sacar un texto fuera del contexto y utilizarlo como un pretexto, para dar nuestra opinion, que
siempre serd incorrecta. La sana doctrina viene de nuestro entendimiento de las grandes
doctrinas de la Palabra de Dios. Y aqui no hay lugar para especulaciones humanas. Cuando
Pablo dice: “Yo se a quien ha creido” no esta titubeando. Cuando Job dice: “Yo se que mi
Redentor vive” hay certidumbre en él.
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La sana doctrina, goteara como la lluvia, destilara como el rocio, vendra como llovizna sobre la
grama y como las gotas sobre la hierba. Esto es lo Moisés ensefio, palabra de Jehova. Por eso
es que Pablo exhorta a Tito: “Pero tu habla lo que est4 de acuerdo con la sana doctrina” 2:1 Y
el fundamento de la doctrina biblica es lo que los apostoles ensefian. Efesios 2:20

Podriamos citar las grandes doctrinas de la Biblia, pero si solo van al Mensaje y Fe
Bautista podremos ver lo basico de nuestra fe cristiana. Si desean una copia, con gusto se las
facilitare por email.

¢El modelo pastoral? Ese eres tu hermano llamado por Dios a ser pastor de Su lglesia.
Al repasar mi ministerio y en donde he tenido el privilegio de servir, he notado que, si algin
éxito he tenido es porque siempre he creido que Dios me llamé y que El es el responsable por
mi familia y por todo lo que quiere que haga. He sido arrojado, decisivo y algunas veces atroz.
Pero Dios me ha sacado de miles de aprieto y situaciones dificiles. Para mi no ha sido dificil
dejar de trabajar secularmente, ni mantener a una esposa y siete hijos y al mismo tiempo
pastorear la Iglesia. Mi esposa nunca ha trabajado un dia fuera de su casa. Nunca nos ha
faltado, aunque en ocasiones la vida parecia tirana y contraria. Pero Dios que es grande en
misericordia, siempre llega a tiempo. No trate de imitar a Dios. El Unico modelo es nuestro
Sefior Jesucristo. Recibalo, obedézcale, condzcale, confiele, sirvale y que sus ojos siempre
estén fijos en El. La victoria es segura. Si ha sentido y escuchado el llamado de El, entréguese
totalmente a El Si no, simplemente sea un hijo obediente y apoye al pastor que demuestra
creer y ensefar la Biblia.

“Puestos los ojos en Jesus, el autor y consumador de nuestra fe, el cual por el gozo puesto
delante de El sufrié la cruz, menospreciando el oprobio, y se sent6 a la diestra del trono de
Dios” Hebreos 12:2 Gloria sea a nuestro bendito Sefior y Salvador.

En el Reino de los Cielos y en el mundo, el privilegio y cargo mas elevado y de mayor
responsabilidad, es el de ser PASTOR DE LA IGLESIA QUE CRISTO COMPRO.
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COMO LIDER EN EL REINO DE DIOS
Qué seria de mayor impacto y como puedo contribuir a su crecimiento:

¢Aprender a predicar mejor? ¢Enseiar la Palabra con mejor efectividad? ¢Guiar a la
congregacion en forma organizada y efectiva? ¢ Ensefiar y modelar evangelismo como un estilo de
vida? ¢Usar la musica en la alabanza para satisfacer al incrédulo, asi como al creyente?
¢,Desarrollar un programa misionero y evangelistico mundial? ¢Movilizar a la congregacion en la
oraciéon?

Talvez me dir4, hermano Sotelo, todo eso es importante y lo acepto. Pero cual seria la
prioridad. Donde pondria usted su mayor esfuerzo.

Habia usted pensado quien es el ser mas interesado en la oracion, aparte de Dios. Quien
toma mas en serio la oracion del hijo de Dios, aparte de Padre.

Cuando oramos, llegan nuestras oraciones al infierno también o no mas al cielo. ¢Nos
reconocen los demonios cuando elevamos nuestras oraciones al Padre? A Pablo lo conocian.
Hechos 19:15

El Padre nos conoce, porque Su Espiritu nos engendré. ¢Pero hay temblor en el infierno
cuando oramos? ¢, Tiemblan los demonios cuando estamos en comunién con el Padre celestial?

Platica y predicacion religiosa nunca ha impresionado ni intimidado al enemigo de nuestras
almas.

La oracidon no es un don especial. No es una especialidad en la lista de los dones del
Espiritu. Pablo nos exhorta, “Orad sin cesar” Es un estilo de vida, asi como el evangelismo. Efesios
6:18. Algunos somos buenos para edificar, predicar, ensefiar y organizar, en ocasiones somos
tremendos en la movilizacion al trabajo.

La oracibn es como el oxigeno en nuestras vidas, sin el no hay vida. “Pero vosotros,
amados, edificAndoos sobre vuestra santisima fe, orando en el Espiritu Santo, conservaos en el
amor de Dios, esperando la misericordia de nuestro Sefior Jesucristo para vida eterna” Judas 20-
21

Cuando hablamos de la invitacion de la Cruz, donde el terreno es neutral, es para todo
aguel que viene. Asi es la oracién, no es para un grupo de soldados fieles, es para todo el
escuadrén, incluyendo a los oficiales. La oracién es para el recién convertido, como para el
anciano y veterano en la vifia del Sefior. La oraciéon es como el c4digo numérico que entramos en
la maquina de ATM. Si es el correcto, hay respuesta. Se abre la cuenta, se dispensa el dinero.
Dios dispensa Su gracia y bendicién. Aqui es donde yo he fallado por 54 afios. He ensefiado a
edificar, a dar generosamente. He ensefiado, creo que tengo el don de Dios para ensefar. He
guiado y edificado congregaciones por la gracia de Dios. Pero nunca tomé el tiempo para encender
el deseo y fuego de la oracion personal o en la iglesia.

Considere cuanto tiempo gastamos en oracién en el templo cuando asistimos. Una oracion
para iniciar, una para recibir las ofrendas, muy pocos pastores toman tiempo en una oracion
pastoral. Y terminamos el culto con una oracion. Pero si gastamos 10 o 15 minutos en anuncios,
10 o 15 minutos en saludarnos, en dar la bienvenida, etc. Pero no mucho tiempo en comunion con
el Padre.
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Los templos evangélicos en Rusia se llaman, “Casa de Oracion” El Sefior Jesus dice: “¢No
esta escrito; Mi casa sera llamada casa de oracion, para todas las naciones? Mas vosotros la
habéis hecho cueva de ladrones” Marcos 11:17. ¢ No estaremos robando el tiempo a Dios durante
nuestros cultos de alabanza y adoracion? ¢Si El llegara en forma fisica a una de nuestras
reuniones, nos encontraria igual que a los religiosos de Su tiempo? (Bautistas hipdcritas)
Recuerde, El es la audiencia.

Considere invitar a sus oficiales y consiervos en la obra, a venir una hora antes del culto, y
orar en cada linea de sillas o bancas en el templo. Pida por aquellos que ocuparan ese lugar
durante el culto. Ore al Padre para que el Espiritu Santo se manifieste poderosamente a esos
adoradores. Muévase de alli, a la plataforma o area del pulpito y pida por el pastor o el predicador
del dia. Ore por los que guiaran en alabanza, aun por los instrumentos que seran usados, porque
pueden fallar. Pida por los maestros de la escuela biblica, para que usen bien la Palabra de
verdad. Oren en general antes de la primera invocacién congregacional, para que este dia venga
Dios al culto con poder transformador.

La oracion como el evangelismo, no tanto se ensefa, sino que mas bien se capta. Carlos
Spurgeon decia: “Prefiero en ensefiar a un cristiano a orar, que a 10 predicadores a predicar”
También dijo: “Si oras bien predicaras bien”

Cuando venga el aire fresco de los cielos, vendra el fuego consumidor del Espiritu. 1 de
Reyes 18:30-39 y Hechos 2:1-4; 4:31-33. Los discipulos le pidieron al Sefior, no como predicar o
ensefiar, sino: “Sefior enséfianos a orar” jOH Sefior, te ruego que el 2008, tu pueblo aprenda a
orar!
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CUANDO EL PASTOR SABE, LA GENTE SIGUE
1 de Croénicas 11:32

Cuando el rey David fue proclamado rey de lIsrael, vinieron a Hebrén mas 330,000
hombres de valor, expertos en la espada, lanza, flecha, honda y toda clase de armamento de
guerra, todos listos para proclamarlo rey. Entre ellos habia 30 hombres de la tribu de Isacar,
hombres de visidn, “sabios en los tiempos, y conocian la condicion y necesidad del pueblo.” Por
lo tanto, el pueblo les obedecia.

Nuestra visién nos forja. Nuestra vision nos controla. Nuestra visién determina lo que
somos y que deseamos ser un dia. Nuestra vision determina el tipo de liderazgo que deseamos
ofrecer.

Un lider con visidn, conviccion, determinacién y propdsito sano, vale mas que 100 con
solo las aspiraciones.

El mejor lider es el que modela las palabras de Pablo 1 de Tesalonicenses 2:8 Nuestro
ministerio no debe ser solo una profesion, debe ser un estilo de vida, porque lo hacemos para
gloria y honra de Cristo, El nos llamé.

En los ojos de Cristo no hay insignificantes, todos tenemos el mismo valor e
importancia. No hay grandes ni pequefios, solo hay discipulos de Cristo. El siervo de Cristo, no
reacciona, solo responde con amor y humildad. En el pastorado o servicio del Sefior, la
produccion o los nimeros son importantes, pero nunca como la gente.

El siervo del Sefor, dirige con vision y moviliza al pueblo con autoridad moral que
ganado en el servicio, no por su rango, titulos o posicion.

La linea decisiva en la iglesia, no es de iglesia a pastor, es de pastor a iglesia. Mas o
menos esta es la forma; Cristo, pastor, didconos o ancianos, equipo de liderazgo, comités,
oficiales y congregacion. En el libro de los Hechos capitulo 6, fueron los doce apoéstoles que
convocaron la sesion de la asamblea, no fue el equipo de liderazgo o comité de administracion,
fueron los llamados por Cristo.

En el mundo moderno, la comunicacion es primordial, pero el liderazgo pastoral es
indispensable. Es por eso que el caudillo, debe tener la habilidad de comunicar la visiébn que
Dios le ha dado para su iglesia. “Donde no hay visién, el pueblo perece” Proverbios 29:18
Cuando esta no es transmitida y asimilada por la congregacion, el pueblo se desenfrena. Una
agenda sin visién, solo pide fracaso.

Haga esto: 1. Defina su meta. (Qué es lo que Dios quiere hacer aqui, bajo mi
direccién? 2. Mantenga la llama ardiendo. Comunique, hable, exponga, escriba, ilustre, Etc.
Pero, mantenga fresca la meta ante el pueblo. 3. Nunca pierda la pista, no siga conejos que
salen al camino. 4. Demuestre gratitud y de crédito a quien crédito merece. Haga lista de las
bendiciones y alcances y de gracias a Dios. Filipenses 4:4-9; 1 de Tes. 5:16-18. 5. No pierda la
paciencia. Una de las virtudes y fruto del Espiritu, es paciencia. 2 de Pedro 1:5-7 y Galatas
5:22-24 No tire la toalla. Usted y yo, solo somos sembradores, Dios es el que da el crecimiento.
1 de Corintios 3:7. 6 Involucre al mayor nimero de gente posible. Ore, haga planes y la victoria
sera segura. “El que fracasa en planear, planea fracasar”. 7. Recuerde, es usted el agente de
cambio.

Como dice Maxwell y bien dicho: “Todo se levanta y se cae en el liderazgo” Los hijos de
Isacar tenian éxito con el pueblo, porque: 1. Conocian los tiempos; 2 Sabian la direccién que el
pueblo deberia tomar, conocian sus necesidades y 3. El pueblo les seguia. Usted tendra el
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apoyo, cooperacion y empuje del pueblo, porque usted es el hombre llamado por Dios para
apacentar la grey. Manos a la obra, en el nombre del Sefior.

“Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de que
avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad” 2 de Timoteo 2:15
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JHEMOS MOVIDO LOS LINDEROS?
Proverbios 22:28

En los ultimos 15 a 20 afios hemos visto un tremendo cambio en el mundo. El cambio
tecnoldgico ha revolucionado la sociedad por completo. La comunicacion es casi instantanea
mundialmente. Apenas pasa algo en Australia, China o Rusia y el mundo lo sabe en segundos.
Y claro, si algo es verdad o axioma irrefutable es, que esto no va ha cambiar, el cambio es
inevitable. Dijo un senador ya fallecido, después de que él mismo cambidé de opinidn en la
legislatura; ‘solo hay un lugar donde la gente no cambia de opinién, y ese es el cementerio”

Lo que ha mi me ha dejado perplejo, es que el Sefior Jesucristo, a quien llamamos
Sefior y cabeza de la Iglesia, dijo: “El cielo y la tierra pasaran, mas mis palabras no pasaran”
Decimos y reclamamos, que la palabra de Dios es eterna, que sus verdades son irrefutables,
que todo lo que la Biblia dice es la verdad de Dios. Cuando leo en Proverbios 22:28 “No
traspases los linderos que pusieron tus padres” Yo noto que hemos removido las bases
biblicas, para acomodarnos al cambio de la sociedad. Las doctrinas y practicas fundamentales
del cristianismo, ya casi no existen en muchas denominaciones e iglesias evangélicas.

Los pulpitos han cambiado y siguen cambiando. Parece que en vez de nosotros los
creyentes infiltrar al mundo con el Evangelio transformador, el mundo se esta infiltrando a la
iglesia y la esta conformando a este siglo. Los cultos de alabanza, las presentaciones
dramaticas, la tecnologia, grupos de nifios y jovenes en alabanza danzadora; La himnologia ha
sido reemplazada por la musica contemporéanea, el piano y el érgano han sido aturdidos y
asilenciados por las tamboras, platillos y tambores. Las manos y en ocasiones el cuerpo entero
de muchos adoradores ha sido activado en ejercicio fisico. Hay libertad y alegria, en ocasiones
me parece, mas libertinaje (esto es a mi,) que piedad. Los sermones son cortos, pero bien
presentados en todo powerpoint. La gente no tiene que traer Biblia al templo, todo se transcribe
en la pantalla. Si todo esto que ahora promovemos es lo que la iglesia necesita para crecer en
gracia y en conocimiento de Cristo y cumplir la Gran Comisién y el Gran Mandamiento;
¢Donde esta laiglesia? ¢Porque no estamos penetrando con la Luz en la tinieblas?

No estoy viendo en las nuevas congregaciones contemporaneas, que les faltan sillas en
los templos. Que la gente se agolpa para venir y alabar al Sefior. Son muy pocas las
congregaciones con dos o tres servicios los domingos. Los bautisterios estan llenos de
telarafias. Si la modernizacion en toda la liturgia bautista o evangélica, es lo que necesitamos
para alcanzar a la comunidad sin Cristo. Porque no tenemos pastores de tiempo completo.
Porque no tenemos templos apropiados. Por que nos falta dinero para hacer
evangelismo y promover el discipulado. Porque es que la familia sigue disfuncional y
desintegrada. Porque es que el divorcio sobresale entre el pueblo evangélico, aun mas que
entre incrédulos. Veinticuatro por ciento en comparacion de 17 por ciento. Y la mayoria de esto
esta ocurriendo en lo que se llama, “el Bible Belt” La pornografia del Internet es frecuentada por
diez y ocho por ciento de llamados “born again”, solo dos por ciento bajo el pueblo pagano. De
nuevo, ;/Dénde ESTA LA IGLESIA DE CRISTO? “La luz del mundo y sal de la tierra.” No
estamos teniendo el efecto que esperamos. Hemos violado o movido los “linderos” “de la fe que
nos fue entregada.” Jeremias dice: “Paraos por las sendas antiguas y preguntad cual sea el
buen camino y andad por el” 6:16

Cuando Billy Graham comenz6 a predicar en los cincuentas, le acusaron los tenlos
modernos, “que habia atrasado a la iglesia cien afios con su predicacion” a lo cual el respondio
pidiendo perddn, “Yo la quiero regresar mil novecientos afios”

De mi punto de vista, después de servir mas de 55 afios en el ministerio, deberiamos
examinar nuestra predicacion y doctrina. Pablo dice en 1 de Corintios 1:21 que “ A Dios le
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plugo salvar al mundo por medio de la predicacién” A Timoteo le exhorta: “Que prediques la
palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo, redarguye, reprende, exhorta con toda
paciencia y doctrina” Lea la siguiente nota sobre la predicacion de hoy.

AL INICIAR EL NUEVO ANO, ¢QUE DE LA DEUDA?
Colosenses 2:8-15

Al contemplar el presente y ver los negocios, los prestamistas, el gobierno y todo lo que
nos rodea, no podemos menos que concluir, que somos una sociedad, movida y controlada por
la deuda. Estamos inundados, invadidos y polvorizados en deuda.

Hasta la vida religiosa, especialmente entre el pueblo evangélico, se encuentra
embargado en deuda. Hemos celebrado la gloriosa Navidad. El Dios Eterno, Creador de los
cielos y la tierra, viene a nacer como un nifio en un pesebre. Dejo su trono de gloria, para venir
a salvar a Su pueblo de sus pecados. Vino a traer, perdon, libertad y vida eterna. Vino como el
portador del pecado del hombre. Naci6 como humano para vivir entre nosotros, morir por el
mundo pecador y resucitar para dar vida y justificacion ante Dios a los que por fe y
arrepentimiento lo reciben como Sefior.

Parece que nuestra mente esta tan limitada para captar la ensefianza sobre el perdén
de Dios. Y puedo entender, nuestros pensamientos y nuestros caminos son inferiores a los de
El. Como dice el Salmista, “Tal conocimiento es demasiado maravilloso para mi; Alto es, no lo
puedo comprender”

De la forma en que muchos hablan acerca del perdén de Dios, hay momentos que me
hacen pensar, como si lo que Cristo hizo en la cruz del calvario, no fue suficiente. El sacrificio
del Getsemani, los clavos, las espinas, los azotes, las injurias y todo lo que El sufrié, como que
no fue satisfactorio ante el Padre. El Padre dice: “Este es mi Hijo amado, en el cual tengo
contentamiento”: También dice: “Este es mi Hijo amado, a El oid” Juan Bautista dice: “He aqui
el Cordero de Dios que quita el pecado del mundo”

A mi, me parece muy claro lo que la Biblia ensefia. Es lo que Dios demanda. La paga
del pecado es muerte. Cristo murié en nuestro lugar. Nosotros merecemos la muerte y
condenacion eterna. Dios nos ofrece, perddn y vida eterna en Cristo Jesus. “Pero Dios que es
grande en misericordia, aun estando muertos, nos dio vida juntamente con Cristo, (por gracia
sois salvos”) Por gracia, es gratis, por nada, es por Su deseo y amor. Es gratuito. No hay nada
gue yo o usted podamos hacer. Cristo lo hizo todo en la cruz. El favor de Dios, es algo no
merecido.

No trate de pagar, lo que no se puede pagar. No trate de ganar, lo que se puede ganar.
No trate de pagar por algo que no tiene precio humano. Este es el regalo de Navidad. “Porque
de tal manera amé Dios al mundo, que ha dado a Su Hijo unigénito...” Si usted recibe este Don
inefable, y lo recibe por fe y arrepentimiento, usted tiene todo el perdén de Dios, desde ahora y
por la eternidad. Dios le ha quitado la culpa, le ha quitado el pecado, y la paga del pecado y lo
ha “hecho heredero de Dios y coheredero con Cristo” Cristo no tapa el pecado, no lo cubre, lo
quita, lo remueve, se lo hecha sobre su propio cuerpo.

Por favor entienda esta verdad maravillosa. Cuando un pecador reconoce su pecado, lo
confiesa y por fe y arrepentimiento recibe la oferta de Dios, en ese momento, pasé de muerte a
vida. Mi pasado, presente y futuro esta ahora en las manos del Cordero de Dios. El y solo El,

57



termina lo que EI mismo inicié. Filipenses 1:6 No hay porque cargar con la mochila de la culpa.
Aunque vengamos de una cultura religiosa, llena de indulgencias, penitencias y sacramentos.
En la Biblia solo hay un sacramento, es LA SANGRE DE CRISTO, la cual nos limpia de todo
pecado. No tenemos hipoteca que pagar, cuotas de Automoévil que se vencen mensualmente,
esto esta pagado por toda la eternidad. Aleluya y gloria a Dios.

Aqui hay libertad verdadera. Y esto me lleva a vivir en santidad, gratitud y servicio. Y
cuando peco, asi como Pedro, Pablo o cualquiera de los discipulos, hago lo que ellos
indudablemente hicieron. Pedro le negd6 tres veces, y cuando reconocio, se arrepintio y llord
amargamente. Yo hago lo mismo. Reconocer, confesar y buscar Su rostro, no es volver al
punto de partida. Estamos en la carrera y cuando violamos las reglas, sufrimos las
consecuencias, pero nunca perdemos la relacién con el Padre. “Porque: “Abogado tenemos
para con el Padre, a Jesucristo el justo” Es aqui cuando el redimido se da cuenta que “no es
con espada, no con ejercito, mas con Su santo Espiritu.” Aprendemos a vivir en el Espiritu y ser
guiados por El.

El redimido no permanece en pecado, no practica el pecado, no se deleita en el pecado.
Y esta es una de las mejores indicaciones en nuestra vida Cristiana. Si somos cristianos, no
podremos gozarnos, como el puerco se goza en el lodo. La gracia de Dios no aumenta, cuando
el hijo de Dios cae o0 peca. Ha muerto al pecado, como puede vivir en el. Pero, al mismo tiempo
la gracia de Dios no se debilita cuando uno de Sus hijos fracasa. Si hemos muerto al pecado,
no podemos vivir en el. Romanos 6:1-9

Si vemos esta verdad con la mente de Dios, talvez sea mas facil de entenderla. “Al que
no conocié pecado, por nosotros lo hizo pecado, para que nosotros fuésemos hechos justicia
de Dios en EI" 2 de Cor. 5:21 Cristo no cometié pecado alguno, pero por causa nuestra, Dios lo
hizo pecado, para hacernos a nosotros justicia de Dios en Cristo” DHH Ya mas claro no canto
un gallo. “Si Dios no escatimd, ni a su propio Hijo.”

Hermanos (as), no vivamos en el futuro, en deuda espiritual. Si hay deuda, que no sea
deuda salvadora. Cristo ya lo pagé todo. Dice el poeta;

“Todo fue pagado ya, nada debo yo, salvacion perfecta da, quien por mi murié. Cristo
dio por mi, sangre y carmesi y por su muerte en la cruz, la vida me dio Jesus”

“No tengo meritos yo bien lo se, Cristo salvame, médiate la fe. Fuera jactancia, la gloria
le doy, tan solo por gracia me salvé.

Cristo por gracia me salvo, Cristo solo por gracia me salvo, Esta es la historia, es Suya
la gloria, Cristo por gracia me salvo.

Hermanos mios, vivamos en libertad, no en deuda. Si es que hemos de vivir en deuda,
vivamos en deuda de compromiso, de gratitud y responsabilidad. “A griegos y a no griegos, a
sabios y a no sabios, soy un deudor” Romanos 1:14 Esta es una buena deuda. A Dios porque
nos ha perdonado, al mundo porque no conoce el perdén de Dios.

Pablo con orgullo espiritual dice: “Por la gracia de Dios soy lo que soy, y su gracia no ha
sido en vano en mi, antes he trabajado mas que los demas (apostoles), pero no yo, mas la
gracia de Dios en mi”

1 de Corintios 15:10

No he leido una palabra de Pedro, Pablo, Juan o alguno de los escritores del Nuevo
Testamento, donde alguno de ellos pida perddn o sugiera que se pida el perdén de Dios,
cuando un creyente ha caido. Cuando un creyente ofende a otro creyente o a la iglesia, eso si
requiere que se pida el perdén al hermano o a la iglesia. Y la restauracion, es siempre lo que se
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busca en toda ocasion. Después de creer, recibir y experimentar el perdén de Dios en Cristo,
todo lo que hacemos es confesar a Dios nuestra falta y darle gracias perdon por que hemos
recibido. Cristo muri6 una vez y fue ofrecido por los pecados del mundo. Y solo una vez se
puede nacer de nuevo y ser salvo.

Sé, que estas Ultimas palabras levantaran algunas cejas y hasta polvo en las mentes de
algunos de mis hermanos, pero les ruego que si no estan de acuerdo conmigo, no se alteren, ni
me juzguen mal. Oren por mi y pidanle a Dios, que si estoy herrado, que me ilumine y me
corrija. Estoy seguro, que ninguno que es salvo perdera su salvacion, sino lo cree asi. Por Su
gracia fui, soy y seré perdonado de todo mi pecado. Y la promesa de Cristo a Pedro es mia 'y
de todo redimido: “Pero Yo he rogado por ti, que tu fe no falte; y ti una vez vuelto, confirma a
tus hermanos” Lucas 22:32

Que el aflo 2009, que se ha asomado, sea uno de libertad amplia y gloriosa. Que el
fruto del Espiritu sea evidente en todos nosotros. Que la gente que venga al templo y que no
conoce a Cristo, pueda ver ese gozo de libertad espiritual. Que nuestra santidad sea
contagiosa y nuestro testimonio sea veras y contundente. Si le fall6, trate no fallarle, pero si le
falla, recuerde que el fracaso viene, cuando quedamos caidos, no cuando caemos. “Donde
esta el Espiritu del Sefior, alli hay libertad” 2 de Corintios 3:17

LIBRES ESTAMOS
Libres estamos Dios nos absuelve; En el confiamos; Paz nos devuelve;
Nos vio perdidos; Nos socorrid; aungue enemigos, nos amo.
Coro:

El nos redime, nada tememos; jverdad sublime, no la dudemos!
Nuestra cadena Cristo rompi0; Libres de penas nos dejo.
Ciegos cautivos miseros siervos, en carne vivos en alma muertos;
La ley hollando cada accion; Nunca mostrando compuncion.

Hoy libertados, ya no pequemos; Santificados, suyos seremos;
Sangre preciosa Cristo vertid, bellas lecciones nos dejo.

Si estoy en Cristo, soy libre de la pena del pecado, de la paga del pecado y un dia de la

presencia del pecado. Pero soy un deudor, en términos de gratitud, servicio y obediencia a
Cristo.
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¢CUAL ES EL PROPOSITO DE LA PREDICACION?

“Sino transformaos por medio de la renovacion de vuestro entendimiento, para que
comprobéis cual es la voluntad de Dios, agradable y perfecta”

Esperamos cambio al predicar. Hemos orando por transformacion del pueblo que nos
escucha.

La predicacion de la Sagrada Escritura, es posiblemente una de las armas mas
potentes y efectivas que tenemos para alcanzar al incrédulo para Cristo.

Pero también es una de las herramientas que Dios nos ha dado para hacer discipulos.

El cuidado pastoral, se hace durante la semana. Pero la predicacion reflejara el
conocimiento que el pastor tiene de sus ovejas.

Es menester que el pastor sea ovejero, como dice Swindoll, “debe oler a oveja”. Y es
aqgui, cuando la predicacion puede ser un factor formativo, no solo evangelistico. La predicacion
puede ser, nutritiva, instructiva, correctiva y exhortativa.

La predicacion es como el heliometro de un barco, grande o pequefo, es como el
timén, sin el no hay movimiento. La predicacién Biblica es ese instrumento que hace que la
Iglesia no esté estatica.

La Biblia es muy clara, cuando habla de lo que Dios desde la eternidad, intenta hacer
con el hombre. En Romanos 8:28-29 Pablo dice: “Y sabemos que a los que aman a Dios, todas
las cosas les ayudan a bien, esto es, a los que conforme a su propésito son llamados. Porque a
los que antes conocid, también los predestino para que fuesen hechos conformes a la imagen
de su Hijo, para que El sea el primogénito entre muchos hermanos”

Es muy claro que Dios desea que todo redimido sea formado y hecho a la imagen de
Jesus. El, no solo es nuestro Sefior y Salvador, es también nuestro molde. Y como Juan 3:16
incluye a todo el mundo, cuando predicamos, solo Dios sabe a quien a escogido y por medio de
la predicacion sera revelado, cuando el individuo que ha escuchado la Palabray la fe a
comenzado a producir deseo, hasta que el Espiritu lo lleve a los pies de Cristo.

Por lo tanto mi trabajo como predicador es, escudrifiar la Biblia, orar y estar bien
preparado, “como obrero que no tiene de que avergonzarse, que traza bien la Palabra de
verdad”, porque solo Dios conoce los corazones. Predicaré, con autoridad, conviccion y
expectativa, porque Su Palabra nunca viene a El vacia. Es el “Verbo, que hizo carne” el cual
predicamos.

Sin embargo, debemos reconocer que la Palabra no es solo para salvacion, sino
también para formacion. Pablo dice: “Hijitos mios, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto,
hasta que Cristi sea formado en vosotros” Gélatas 4:19

Por lo tanto la finalidad de nuestra predicacién debe siempre ser, ayudar al
creyente a asemejarse mas y mas a Cristo, que el fruto del Espiritu pueda verse cada dia mas
y mas. Porgue ese es en realidad el caracter de Cristo. Ya tenemos a Cristo, pero su caracter
no se ha formado en nosotros. Y si no hay cambio de vidas, no hay predicacion efectiva.

¢ Qué es lo gue esto incluye? Como es que yo pienso. Cuales son mis convicciones y
valores que aporto. Que es lo que creo de la Biblia, la salvacion, el cielo, el infierno, la iglesia,
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mi responsabilidad como hijo de Dios. Cual la doctrina que sostengo y por la cual contiendo
arduamente. ¢ Tengo la mente de Cristo? Filipenses 2:5

¢, Como es que me siento? ¢ Como soy por dentro? “Porque de la abundancia del
corazodn, habla la boca” dijo el Sefior Jesus. Que clase de caracter reflejo en mi sentir y
practica. Que declara mi vida, con mis hechos y acciones. En otras palabras, ¢ soy integro?
Soy un hijo de Dios en madurez, o estoy en los rudimentos de la fe, después de afos. ¢ Cumplo
mi palabra?

¢,Como es gque vivo? Cual es mi conducta. Cuales son los frutos evidentes de mi fe en
Jesucristo. Hay cohesion entre mi fe, mi pensar y mi conducta. Tengo mis ojos fijos en el Autor
y Consumador de mi fe. Estoy en Su palabra. Permanezco en la verdad. Estoy escalando, o
estoy en meseta, estético. Hebreos 12:2; Lucas 4:20 y Mateo 14:28-30. Cuando quitamos los
ojos de Cristo, nos hundimos como Pedro. Pero mirarlo, sin seguirle y obedecerle, no nos lleva
a Su semejanza. Es menester conocerlo en Su palabra.

Se dice que nunca en la historia de los Estados Unidos de Norte America, el
evangelio se ha propagado, como en el presente. Pero al mismo tiempo, nunca hemos estado
tan lejos de la semejanza de Cristo como ahora.

“Rick Warren dice: Es la predicacion” no hemos entendido el propdsito de Dios y Su
Palabra. Las cuatro palabras claves en 2 de Timoteo 3:16-17; “ensefiar, redarguir, corregir,
instruir en justicia” ¢ Con que fin? Para que el creyente este enteramente preparado para toda
buena obra.

Para ser un creyente 1. Completo, 2. Capacitado, 3 Comprometido, 4 Compasivo, 5
Cooperativo, 6 De Caracter distintivo.

Hermano pastor, la exegética es importante, entender el fondo de la Escritura es critico,
pero la aplicacion es indispensable. Sin aplicacion, no hay, ni transformacion, ni evidencias del
fruto del Espiritu. Hay de aquel que sabe hacer lo bueno y no lo hace. La aplicacion es como la
medula de nuestro mensaje. Cuantos Samaritanos (as) me estan escuchando. Deseamos
hacedores, no solo oidores. Broadus dice: “La aplicacion no es un apéndice al mensaje, ni
tampoco algo subordinado, es el corazén”

La Palabra no ha cambiado. Su poder no se ha disminuido, su eficacia es la misma,
como El que la inspiro6.

Es pertinente. Practicala, predicala, prefiérela y puntualizala.
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DELEGAR Y COMISIONAR ES LO MISMO
Mateo 28:16-20

La gente hambrienta de poder, es muy peligrosa. Tenemos que aprender a delegar en proporcién a
sus habilidades vy su fidelidad. No les des todo el hueso.
Algunas razones porque no delegamos.

1. Inseguridad personal. Usted crecera solo al nivel de su inseguridad.
2. Falta de habilidad para capacitar a otros.

3. Usted no tiene confianza en otros.

4. No puede encontrar que otros que le ayuden.

5. A usted le gusta hacer el trabajo solo.

6. Hemos tenido malas experiencias en el pasado.

7. Creemos que no hay suficiente tiempo, por eso lo hago yo.

8. Otros esperan que yo lo haga.

9. No podemos dejar nuestros habitos. Hacemos por hacer.

10. Ademas, yo puedo hacer mejor trabajo que otros.

Pero un buen lider, nunca deja para mafana, lo que puede hacer a través de otros hoy mismo.
“Prefiero poner a diez hombres a trabajar, que hacer el trabajo de diez.

ALGUNOS MITOS PARA NO DELEGAR.

No hay suficiente tiempo para delegar.

La persona no esta suficientemente capacitada para hacerlo.

Si lo quiero bien hecho, mejor lo hago yo mismo.

La gente pensara que yo no estoy haciendo mi trabajo, si otros lo hacen.

Siyo se hacer bien el trabajo, entonces lo voy a hacer yo. Déle a otro que lo haga.
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UN ACROSTICO BASADO EN EXODO 18

D- Determinacion. Decida y aproveche la oportunidad.

E- Entusiasmo mantendrd un espiritu y anticipacion de victoria.

L- Lealtad y sumisién al lider es imperativa.

E- Estimulo es un generador y levantador de animo.

G- Gratitud expresada por labor realizada, es reconocer los esfuerzos.

A- Autoridad entregada es muy necesaria. Aungue la responsabilidad es del lider.

R- Responsabilidad, las personas tienen que ser responsable. La obra debe ser realizada.

COMUNICACION

La importancia, el porque se debe hacer aquello. Aqui hay hasta un desafio.
La importancia del proyecto, porque hacerlo lo mejor posible.

La importancia del apoyo que recibira la persona.

La importancia de la direccién y guia durante el proyecto.

La importancia de los resultados. Lo que tus esfuerzos realizaran.
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