Métodos de Ensefianza
Aspectos Fuertes y Limitaciones

1. CATEDRA
Aspectos Fuertes:
- presenta material de manera directa, l6gica
- contiene experiencia que inspira
- (til para grupos grandes
Limitaciones:
- expertos no siempre son buenos maestros
- la audiencia es pasiva
- el aprendizaje es dificil de medir
- comunicacion en una sola manera
Preparacion:
- necesita una introduccion clara y resumen
- necesita limite de tiempo y de contenido para ser eficaz
- debe incluir ejemplos, anécdotas

2. CATEDRA CON DISCUSION
Aspectos Fuertes:
- involucra a la audiencia por lo menos después de la catedra
- la audiencia puede preguntar, clarificar, y desafiar
Limitaciones:
- el tiempo puede limitar el periodo de discusién
- la calidad se limita a la calidad de preguntas y de discusién
Preparacion:
- requiere que las preguntas se preparen antes de la discusién

3. PANEL DE EXPERTOS
Aspectos Fuertes:
- permite que los expertos presenten diversas opiniones
- puede provocar una mejor discusiéon que una discusién de una sola persona
- el cambio frecuente de oradores mantiene la atencion
Limitaciones:
- los expertos pueden no ser buenos oradores
- las personalidades pueden opacar el contenido
- el tema puede no estar en orden logico
Preparacion:
- el facilitador coordina el enfoque del panel, introduce y resume
- informa al panel

4. TORMENTA DE IDEAS
Aspectos Fuertes:
- el ejercicio de escuchar que permite pensamiento creativo para nuevas ideas
- anima la participacion total porque todas las ideas se registran igualmente
- se basa en el conocimiento y la experiencia del grupo
- espiritu de congenialidad es creado
- una idea puede fomentar otras ideas



Limitaciones:

- puede estar fuera de foco

- necesita ser limitado a 5 - 7 minutos

- la gente puede tener dificultad en apartarse de la realidad sabida

- si no es facilitada bien, la critica y la evaluacion pueden ocurrir
Preparacion:

- el facilitador selecciona el tema

- debe tener algunas ideas si el grupo necesita ser estimulado

5. VIDEOTAPES/DIAPOSITIVAS
Aspectos Fuertes:
- manera entretenida de ensefar contenido e introducir temas
- mantiene la atencién del grupo
- se ve profesional
- estimula la discusion
Limitaciones:
- puede plantear demasiados temas para tener una discusion enfocada
- la discusion puede no tener participacion total
- solamente tan eficaz como la consiguiente discusion
Preparacion:
- se necesita instalar el equipo
- eficaz solamente si el facilitador prepara preguntas para discutir después de la
presentacion

6. DISCUSION
Aspectos Fuertes:
- colecta ideas y experiencias del grupo
- eficaz después de una presentacion, una pelicula o una experiencia que
necesita ser analizada
- permite que todos participen en un proceso activo
Limitaciones:
- no practico con mas de 20 personas
- pocas personas pueden dominar
- otros pueden no participar
- requiere bastante tiempo
- puede perder enfoque
Preparacion:
- requiere planeamiento cuidadoso del facilitador para dirigir la discusion
- requiere bosquejo de preguntas

7. DISCUSION EN GRUPOS PEQUENOS
Aspectos Fuertes:
- permite la participacion de todos
- gente a menudo se siente mas cémoda en grupos pequefios
- puede alcanzar el consenso del grupo
Limitaciones:
- necesita pensamiento cuidadoso en cuanto al propdsito del grupo
- los grupos pueden perder el enfoque<
Preparacion:
- necesita preparar tareas o preguntas especificas para que el grupo conteste



8. ESTUDIOS DE CASOS
Aspectos Fuertes:

- desarrolla habilidades para solucionar problemas en forma analitica

- permite la exploracion de soluciones para cuestiones complejas

- permite que el estudiante aplique nuevo conocimiento y habilidades
Limitaciones:

- la gente puede no ver relevancia a su propia situacion

- informacién insuficiente puede llevar a resultados inadecuados
Preparacion:

- el caso debe ser bien definido en algunas situaciones

- el estudio de caso debe ser preparado

9. JUEGO DE ROLES
Aspectos Fuertes:
- introduce la situacion del problema dramaticamente
- proporciona la oportunidad para la gente de asumir papeles de otras personas
y por lo tanto apreciar otro punto de vista
- permite la exploracion de soluciones
- proporciona la oportunidad de practicar habilidades
Limitaciones:
- la gente puede ser demasiado auto-conscientes
- no apropiado para grupos grandes
- la gente puede sentirse amenazada
Preparacion:
- el entrenador tiene que definir la situacion y los roles claramente
- el entrenador debe dar instrucciones muy claras

10. SESIONES DE VOLVERSE A REPORTAR
Aspectos Fuertes:
- permite la discusién de grupos grandes de juegos de roles, estudios de casos,
y ejercicio de grupos pequefios
- da a la gente una oportunidad de reflejar sobre la experiencia
- cada grupo toma la responsabilidad de su operacién
Limitaciones:
- puede ser repetitivo si cada grupo pequefio dice la misma cosa
Preparacion:
- el entrenador tiene que preparar preguntas para que los grupos discutan

11. HOJA DE TRABAJO/ENCUESTAS
Aspectos Fuertes:
- permite a la gente pensar por si mismas sin ser influenciadas por los demas
- pensamientos individuales se pueden entonces compartir en el grupo grande
Limitaciones:
- puede ser utilizado solamente por un periodo corto de tiempo
Preparacion:
- el facilitador tiene que preparar las hojas



12. EJERCICIO DE TARJETA DE INDICE
Aspectos Fuertes:
- oportunidad de explorar temas dificiles y complejos
Limitaciones:
- la gente puede no hacer el gjercicio
Preparacion:
- el facilitador debe preparar preguntas

13. ORADOR INVITADO
Aspectos Fuertes:

- personaliza el tema

- analiza los estereotipos de la audiencia
Limitaciones:

- puede no ser un buen orador
Preparacion:

- contactar oradores y coordinar

- introduzca al orador apropiadamente

14. EJERCICIO DE CLARIFICACION DE VALORES
Aspectos Fuertes:
- oportunidad de explorar valores y creencias
- permite que la gente discuta valores en un ambiente seguro
- da estructura a la discusion
Limitaciones:
- la gente puede no ser honesta
- la gente puede ser demasiado auto-consciente
Preparacion:
- el facilitador debe preparar cuidadosamente el ejercicio
- debe dar instrucciones claras
- el facilitador debe preparar preguntas para la discusion

15. PRESENTACIONES DE ESTUDIANTES
Aspectos Fuertes:
- oportunidad de super-aprender
- oportunidad de participar activamente
- oportunidad de adquirir experiencia en habilidades de la vida real
Limitaciones:
- toma tiempo
Preparacion:
- debe dar instrucciones claras

Fuente: http://ss.uno.edu/ss/TeachDevel/TeachTech/ComTeachMeth.html
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